République Frangaise
Département Haute-Marne
Le Sigrie Centre National du

Epvoyd 8 peéidotan i 2608007

Sagu un profeciurs i PROWR01T7

: E5/46/14F

i £ gf-‘t- (02323727 SH S E0TFARIBAZIS-UE

A

e Slgne

coptro. gatlonal du g

e Graphisma

& Cnaurmont

DELIBERATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Rafararice

201709154G13

Ohbijet de la délibération
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE DU 17 MARS
2017

Nambre di membres

AP g Quiont’
B Afférents | Présemts { .
Affarents {7 T U TEE T L Srispant
. votanis votants au'vb_te
4 3 2 2

Date de I3 convocation

010972017
Vote
A l'unanimité
Pour: 2.
Coire -0

Abstention: 0

Arte rency exBcutoird aprés ransmission au
: e ! Fres.

Commissaite du Giuvernement

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 gt le 15 Septembre 4 16 heures 30 minutes, I'Assemblée générale,
reguiierement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, & Chaumont,
au Signe, cantre natienal du graphisme, sous |z présidence de M..DIDIER Evrard,
Administrateur

: Mme GUILLEMY Christine, M, INNOCENZI Laurent’
(suppleant de M. DESSERVY Charh.s)

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

Aété nommé(e) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

élibération : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE

L'ASSEMBLEE:GENERALE DU 17 MARS 2017

Vu l'article 17.2 de la convention constitutive du Groupement d'intérdt public « le
Signe, centre national du graphisme » approuvée par arrété préfectoral en daté
du 15 mars 2017,

L'Assemblée générale décide d'approuver le. procés-verbal de ['Assemblés
générale corstitutive 'en date du 17 mars 2017, ainsi que le procés-verbal de I3

‘précédente séance en date du 17 mars 2047

Annexss :

‘Procés-verbal de___l'Assemblée générale constitutive du 17 mars.2017

Procés-verbal de 'Assemblée générale du 17 mars 2017

L"Assemblée générale adopte.a {'unanimité cette délibération

Faif et-délibéré, les jours, mois et-an que déssus.
Au registre’ sont les signatures.

Pour copie conforme ;
Le 22/09/2017

le Président
Monsieur.Evrard DIDIER:
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Chaumont, le 17 mars 2017

Assemnblee générale constitutive
PROCES-VERBAL

Référence : 20170317-AGC-2

L'Assemblée générale constitutive du Groupement d'intérét public « le Signe, centre national du graphisme w
s'est tenue le 17 mars 20127 10h3o, dans ses jocaux 1 place Eimile Goguenheim 52000 Chaumont,.

Personnes présentes B
-~ Mme Christine GUILLEMY, réprésentante de la Villé de Chaumont
- M.Charles DESSERVY, représentant du Ministére de la Culture et-de la Communication

Personne excusée et représentée
~ ‘M. Pascal MANGIN,; représentaiit de la Région Grand Est

_D'eux_ membres sont présents, un membre est représenté. La régle de quorum est satisfaite, Fassemblée
genérale paut valablement délibérer, _
Mme Christine GUILLEMY, représeritante de'la Ville de Chaumont, estnémrhée Secrétaire de séance.

Considérant la ‘convention constitutive di) Grouperent dlintérét public «le Signe, centre national du
graphisme ».signée par les membres constitutifs ét approuvée par arrété préfectoral en-date du 15 mars 2017,

Mrrie Christine GUILLEMY et M, Charles DESSERVY constatent Yinstallation du Groupement d'intérét public «
le Sighe, centre national du graphisme », constitué entre le Ministére-de fa Culture et de la Communication, la
Région Grand Est et {a Ville de Chaumaont, pourune durée de neuf ans.

Le siége est fixé au 1 place Emile Goguenheim 52000 Chaument.

L'ordre.du jour étant épuisé, la séanceest levée 3 10hs40.

Le Président,

M. Evrard DIDIER

Grovperment dink B publit & fe Sigoe, venire national dugraphisme » 1
3, plurg Emite Gogoenbenr (Mate des Arts) - sro00 CHAUMONT - oy - comtact@centrenationaldugrephisme fy
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Chaumont, le 17 mars 2017

Assemblée générale
PROCES-VERBAL

Référence : 20170317-AG

L'Assemblée generale du Groupement d'intérét public « le Signe, centre natignal du graphisme » s'ast tenue le
17 mars 20174 12h15, dans ses locaux 1 place Emile Goguenheim 52000 Chaumont

Membres présents (3) : _
- M. Evrard DIDIER, représentant de la Ville de Chaumant, administrateur
- Mme Christine GUILLEMY, représentante de fa Ville de Chaumont
- M, Charlés DESSERVY, représentant du Ministére de la Culture et de la Communication

Membre excusé ét représenté {1):
- M.Pascal MANGIN, représentant de la Région Grand Est

Participaient également {2) ; o ) _ _
- Mme Audrey BACONNAIS-ROSEZ, Mme Heléne CHARBONNIER

Trois membres sont afférents votants, La régle de quorum est satnsfalte, I'assemblée générate paut valablemerit
délibérer.

Mma Christine GUILLEMY, représantante de ia Ville de Chaumant; est rommée Setrétaire de séance.

M. Evrard DIDIER préside la séance.

Décisions de 'Assemblée générale

Election-du Vice-Président de '/Assemblée générale (délibération 20170317-AG-1)

Conformément & '|.’a'i'ti.de..'1.7-_'3.d.'E_.|.a convention constitutive du Grouperment d'intérét public « le Signe, céntre
national du graphisme %, relatif au fonctionnément de 'Assemblée générale, M. Charles DESSERVY est élu, a
['Unanimité, Vice-Président de |'Assemblée générale, pour une durée de'trois ans rencuvelable.

Délégation de 'Assemblée générale au Consell d'administration (délibération 20170317-AG-2)

L'article 17-2 de la convention constitutive du Groupement cadre l'exercice par délégation de I'Assemblée
générale. du Conseil d'administration de toute compétence normalement. dévolue & IAssembiée générale, &
Fexception des compétences exclusives qui concernent la gouvernance du Grouperent et'd pr_opos..desquelies
le Conseil d’'administration rend.un avis,

Groipement dintdrlitpublic « [z Signe, contre fational i Graphisma » 1
1, place Emite Goguanheim (place des Acts) - gapoo CHAUMDNT ~01.25.1¢6 70.01 ~ contaciibrentranationaidugraphiome fr
Arsbtd préfectomi a®840 di 1y mars 2017~ N7 Sirel: 130023 1170001,
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Le Conseil d’administration ayant la charge d’administrer et de regier les-affaires du Groupement, les.
délégations de 'Assemblée générale au Conseil d‘administration _proposées sont :
- LeConseil dadministration détermine {a politique d'acquisition des ceuvres ou obijets destinés & faire
partie des collections’;
- Il accepte-ou refuse les dons etlegs;
-l fixe lés conditions générales de passation des contrats, conventions et marchés conclus par le
Groupement ;.
- Wengage le Grobpernent pour tout acte entrant dans son objet et conclut les transactions & partir du.
savil de 25 000 € HT (vingt-cing mille éuras hors taxes) ;
- lidétermineles conditions-générales de'ventes ; '
- I adopte les grilles tarifaires relatives.aux locations d‘espace, billetterie d’exposition et ateliers.
_ pédagogiques. _
Vu Favis favorable du Conseil d’administration en date du 17 mars 2017, 'Assemblée générale décide, a
I'unanimité, dagprouver les délégations av Conseil d'admiinistration.

Créations de postes, régimea indernnitaire et autres dispositions (délibération 20170317-AG-3)

Vu Favis favorable du Conseil d'administration .en date du 17 mars 2017, I'Assemblée générale décide, a
I'unanimité:

d'approuver le tableau des effectifs de I'annge 2017, le fancement de la procédure de recruterent, la
participation du Groupement d‘intérét public au financement.de Ja-protection socizle complémentaire de ses
‘agents cotitractuels, la prise'en charge parle Groupement d'intérét public du financement a-hauteur de 50% de
chéques-déjeuner {valeur nominadle : cing euros) pour ses agents contractuels, 'adhésion du Groupement
dintérét public au.Comité national d'action sociale (CNAS), le conventionnemient dy Groupement d'intérét
publlc avec le'Centre de Gestion de la:Haute Marne relatif & un accompagnement individualisé en matiére de
gestlon des ressources humaines, le projet de réglement du temps de travail prévoyant notamment le recours
& I'annualisation du temps de- travali dans Iattente duguel le Groupement dfintérét publlc se:soumettra a la
réglementation en vigueur, la préparation en.vue du prochain Conseil d'administration d'un reglement de la
formation dans l'attente duquel le Groupement d'intérét public se soumettra ¥ s réglementation e vigueur, la
préparation en vue du prochain Conseil d'administration d'un réglement des conditions d'hygiéne-et de sécurité
au travail dans I'attente duguel le Groupement d'intérét public se soumettra A la réglementation-en \.rlgueur

et d'autoriser l& Dlr_ectrlce_generale.a signer jes contrats:de travail et A engager un audit surie régime
indemnitaire tenant. comnpte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP).. _
1l.est & FAssemnblée générale, en tant qué de besoin, de procéder a.un réexamen des délégations lors de la
prochairie Assemblée générale.

Transfert des salariées de 'association Chaumont design graphigue (délibération 20170317-AG-4)

L'association Chaumont design graphique organisait le Festival international de Faffiche. Cette activité ~
renommeée en 2017 Biennale de design-graphigue - reléve des missions du Groupementd fntérét public..

{"article 113 de la loin°2011-52 du1y maf 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit prévoit
la po_ss,l_b;hte de transfert de salariés de droit.privé vers les groupements d'intérét public..

Il revient-au nouvel employeur au profit duquel lactivité est transférée de reprendre les salariées et de feur
proposéf yn conttat ‘de droit public, de méme nature ‘que celui dont elies sont titulaires, donc & durde
indétermina. '

VU Vavis favorable du Conseil d’administration en date du 27 mars 2017, PAssermiblée générale décide, &
I'unanimité, d‘approuver le transfert des trois salariées de I'association Chaumont Desigh graphique.

Narhination de la Directrice généralé par intérim (délibération 20170317-AG-5)

Groupment dhniéris ,;Lmlic « .-c S@rﬂ renrg national du gzoﬂhm b5 2,
1, wilagd Rradie Goguenheim (place deg Arts) - 5200 ' 157901 —eontaeli@conirenationdidugraphisme.fr
Aredté prafentecal n®8ga du xi- PRars ssy - MO ST, 330 623 €37 00014
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Le Groupement d'intérét public est soumis au-décret n®2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit publlc-
applicable aux personnels des groupements d'intérét public. En conséquence, le Groupement peut recourir
Yemploi en CDD d'un-an durantla mise & la vacance d'unan de I'emploi, 8t pour assurer Vintérin et la continuité
des services jusqu'au recrutement d'un agent conformément aux dispositions du décret 2013-292.

Il est praposé la nomination de Mme Héléne CHARBONNIER, nctamment titulaire d'un DESS Expeitise en
sémiclogie et d'un Master en gestion publique, qui justifie d'une eXpérience significative dans I'eneignement,
le livre; la lecture et notamment les.arts plastiques dans le ¢adre de son:concours A [a préfiguration et de Ja mise
en place du Groupemerit d'intérét public le Signe,. centre national du graphisme, en tant que « Directrice
générale contractuelie » a I'Agglomération de Chaumont conformément aux dispositions de l'article 3-3 de fa
loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Vu lavis favorable du Conseil dadmzmstratlon en date du 17 mars 2017, |'Assemblée générale deude,
l'unanimité, de nommer Mme Héléne CHARBONNIER au poste « Directrice: generale » du Groupement d'intérét
public, pour une durée de douze mais.

Vuavis du Conseil d'administration endate duay mars2017 de supprinmer lamention « par intérim» de Fintitulé
du poste de « Directrice généralé par intérim », I'Assemblée générale décide, & 'unanimité,.d'approuver la

suppression de la méntion « par intérim » et d'adopter l'intitulé de poste « Directrice générale»,

Désignation des mermbrés du Conseil d'orientation scientifique (délibération 20170317- AG-6)

Il est proposé a I'Assemblée générale-de délibérer sur la désignation des memibres-du Conseil d’orientation
scientifique surproposition de la Directrice générale :

Monsieur Pierre-Yves CACHARD, co-responsable d’Une Saisoh Graphique au Havre, directeur de la
Blbhotheque universitaire du Havre

Morsiaur Tony COME; agrégé en arts appliqués, docteur en histaire de I'art, enseignant & I'Ecole
européenne supérieure d'art de Bretagne

Marisieur Christian DEBIZE, dirécteur de I'Ecole nationale supérieure d'art de Nancy

Madame Barbara BENNYS, directrice de I'Ecole supérieure d'art et de design d’Amiens

Madame Amélie GASTAUT, conservatrice, collections publicité et design graphique, Musée des Arts
décoratifs

Madame Carolien GLAZENBURG, conservatrice du design graphique au Stedelijk Museurn.
d’Amsterdam

Madame Adeline GOYET, designer graphique et typographe, présidente des Rencontres
internationales de Lure

Monsieur Thomas HUOT-MARCHAND, designer graphique et typographe, directaur de I'Atefier
national de recherche typographique

Monsieur Jérdme KNEBUSCH, enseignant & 'Ecole supérieure d‘art de Lorraine:

Madame Annick LANTENOIS, docteure &t histoire.de I'art, enseignante 3 I'Ecole supérieure d'art et de.
design de Valence

Madame Véronique MARRIER, chef de service Mission design graphique, Centre national des arts
plastiques

Monsieur Malte MARTIN, deygner graphique, président de 'association Chaumont design graphique
Monsieur Anthony MASURE, agrégé en arts appliqués, docteuren esthétique, enseignant-chercheur
Madame Flofence DE MECQUENEM, directrice du Bel Ordinaire, Espace d'art conternporain.
Monsieur Vincent PERROTTET, graphlste, ax- -directeor art|stique du Festival de Chaumont

Monsieur Vivien PHILIZOT, maitre de.conférences-associé & I'Université de Strasbourg

Madame Anne-Marie SAUVAGE, responsable de la collection d'affiches; département des Estampes et
de Ja photographie, Biblicthéque natiohale de France.

Grouparheny d'intkrdt public« e Signe, centra natinns! e graghisme » 3
1, prace Emile Gaguenhein [pate dés Ads) - 52000 CHAUMONT S 03,2535, 79.01 ~ contact@centrenationaldugraphisrne. fr
Arrdté pedfectoral 17853 d 15 mars 2017 —NT SIET L 130027 237 GO0
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Madame Catherine DE-SMET, docteure en histoire de Fart; maitre de conférences a 'Université Paris 8
Vincennes- Saint-Denis

Madame Valérie TESNIERE, directrice de la Bibliothdque de documentation internationale
contemporaine

Monsieur Michel WLASSIKOFF, historien du graphisme et de la typographie

Monsieur Diego ZACCARIA, directeur des: affaires culturelles de la ville d"Echirolles, fondateur du mois
du graphisme

Vi Vavis favorable du Conseil d'administration en date. du 17 mars 2017, I'Assemblée générale décide, a
FFunanimité, d'approuver la désignation des membres du Conseil d'orientation scientifique.

Délégation de 'Assemblée générale & la Directrice générale (délibération 20170317-AG-7)

La Directrice générale assure, sous lautorité de l'assemblée générale, la direction administrative et
opérationnelle du Groupement. A ce titre, elle a notamment compétence pour signer les contrats des:
personnels recrutés en propre par le Groupement. Elfe est I ordonnateur des dépenses-et des recettes.
Il est proposé a I'Assemblée- generale de lui déléguer :
- La création des régies d'avances et des régies de recettes sur-avis conforme de l'agent comptable ;
- La détermination des grilles tarifaires du Signe, :a I'exception de celles fixées par le Conseil
d'administration ; ' '
- L'autorité sur I'ensemble du personnel et de prendre | les décisions sur le recrotermant du personnel
contractuel dans les conditions fixées.par le Conseil d'admiinistratian’;
- L'approbation desmises & disposition d'agents titulaires ; '
- L'engagement du Groupement pour tout acte entrant dans-son objet et conclut les transactions
jusqu'a la limite du seuil de 25 000 € HT (vingt=cing mille euros hors taxes),

vy Vavis favorable du Conseil d’administration ‘en date- du 17 mars 2017, l'Assemblé'e générale décide, 3
I'unanimité, d'approuver les délégations ala Directrice générale.

Programrmation 2017 {(délibération 20170317-AG-8),

La programmiation de 'annéé. 2037 contient :
dans le cadre de la:Biennale de design graphique 2017;

- L'exposition « Cartographie de Ja recherche €n design graphique », préséntant un instantané du,
paysage de la recherchg en France, dont le commissariat et la scénographie sorit assurés par Vivien
Philizot et Malte Martin ;.

- L'exposition « Concours international d'affiches 2017», une sélection des affiches du concours,
témioignant de {'actualité, de la diversité, de la qualité et de-a persistance du médium affiche dans
le monde entier, par unjury international présidé par'HeImo ;

- L’exposition « Faire Signe », concours « Etudiants, tous & Chaumont ¢ », une sélection de travaux de
recherche autour de-la création d'outils cantribuant & la transmission des savoirs par-le design
graphique en offrant une lecture dumonde renouvelée, par un jury international présidé par Lucile
Bataille, demgner graphique en- résidence au Signe ;

- L'éxposition & Pangramme :learning typedesign », un panorarna de la typographie contemporaine,
congu et produit par V'Atelier Design graph:que & Typographie de I'Ecole Supérieure d'Art de
Lorraing, dont le commissariat a été assuré par Jérbme Knebush;

- «Alphabet, Bold & Triangle », un projet de conception graphique appliquée a six transformateurs de
courant électrique haute-tension répartis dans différents quartiers dé Chaumont, par le studio
néerlandais Raw Coler, dansie cadre d'une convention de parteriariat entre-la Ville de Chaomont ét,
le fournisseur d*électricité Enedis ;

Grouperment dindrdy publy «ie Signe, ceatrhnationg 4y graphisme » 4
1, plara Eradle Gogoenhalim Lpza:e des Arls) - ¢2000 CHAVMONT - 03.25.35 7801 - conteci@entrenationsidugraptisme. fr
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- unsalon deI'édition graphique, produit par Iassociation Chaumont Design graphique, qui sollicite
Une-dotation pour ce projet.de dixmille euros aupres du- Groupement,

et en dehors de la période de la Biennale,

- Pexposition « Gustave Dutajlly et Paffiche illustrée, pertrait d'une collection », premigére. exposition
exclusivement consacrée & la collection d'affiches anciennes & Chaurnont, dont le commissariat est
assuré par Nichiolas-Henry Zmelty ; _

- I'ekpositicsn «Ralph Schraivogel », .co-production avec la. Bibliothégue Univérsitaire du Havre et
présentée dans le cadre de I'événement Une Saison Graphique du 9 mai du 30 juin 2017, dont lé
comrmissariat est assuré par Vanina Pinter.

Le'Signe,centrerational du-graphisme organise le concours interational de I'affiche et le concours « Etudiants,
tous a Chaumont ! ».. DEUXJurys internationaux ont été constituds pour seiectionner les travaux lauréats, selon
deux réglements fixant les modalités d’organisation de ces concours.
Les dotations en numéraire proposées aux lauréats du.concours international sont les.suivantes :

- 2% prix: 4000 gUres:

- 2% prix 12000 euros

- 3™ prix : 1000 euros

Les.dotations en aruméraire proposées aux lauréats du concours étudiant sont les suivantes »
« 2% prix: 1000 eUroS '
- '3*Meprix: 500 euros
- 3%™prix : 500 eUros

Vu lavis favorable du Conseil d'administration en date du 37 mars 2017, [‘Assemblée gériérale décide, 3
funammlte, d'approuver la programmation. 2017, les réglements-des concours, le montant des dotations er
numéraire relatifs & ces concours; le versement par le Groupenient d'intérét public d'uiie subvention d'un
montant de dix-mille eures & 'association Chaumont design graphigue. '

Transfert des actes de la Ville de Chaumont.vers le Groupement d'intérét public (délibération 20170317-AG-9)

Considérant la- création juridique du Groupement et la fin d'activité du service préfiguratif « Direction du
graphisrme » au'sein de la Ville de Chaumont, il est proposé a 'Assembiée générale de défibérer sur le transfert:
des actes conclus pout la Direction du graphisime par Mrie e Maire de Chaumont avec des organismes pyblics
et privés extérieurs vers le Groupément d'intérét public, dont Iimpact flnancler le cas échéant est inscrit au
budget du Signe:

I} est proposé a I'‘Assemblée générale de délibérer sur Iautorisation. accordée & la Directrice générale de ¢ signer
lecas échéant les avenants-de transfert correspondants.

VU l'avis favorable du Conseil d'administration en date dv 17 mars 2017, 'Assemblée’ générale décide, &
I'unanimité, d'auteriser fa Directrice générals & signer e cas-échéant les.avénarits de transfert correspondants

et d'approuver le-transfert des actes de la Ville de Chaumont vers leé Groupement d'intérét public.

Proposition de buddet primitif 2017 (délibération 20170317-AG-10)

Sur proposition de la Direction générale; le budget doit prévoir et autoriser les recettes et dépenses du
Groupement de chaque exercice. Le:budget du Groupement est présenté envue d‘unvote par nature; au niveau
du chapitre pour chaque section, pour san premier exercice qui s'étend du-1er a\ml au 31 décembre 2017. Le.
budget est présenté a l'équilibre, pour un montant total de dépenses et de recettes de1 487 Bgg €.

Aroupementdintdrit fublic « le Sigae, centre national dy graptisme » 5
piace Enile Goguerheim (place des Arts) - £ 2000 CHAUMONT ~53.26.35.79.01 ~ contact (Bcaptrenationalduaraphisme 5
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Les dotations:des membres constitutifs du Groupement représentent 83 % du montant total des recettes. La
‘part de dotation de la Ville de Chaumant est minarée des dépenses engagées au premier trifiestre.2017 par la
‘Direction du graphisme préfiguratrice du. Signe d'un‘montant total prévisionnel de 292 206 €. Les ressources
propres et les autres dotations représentent respectivement 13%.et 4% du montant total des recettes,

Sj, par nature, les- charges de personnel s'élévent 4 736 260 € soit 5o% du budget total de fonctionnement de
146¢ 344 €, 13 présentation analytique  du budget permet de distinguer la masse salariale (39%) des.
recrutements temporaires (11%) via les services de-remplacement et de recrutement temporaire du Centre de
Gestion de la-Haute-Marne. Les dépenses lides av bitiment et & l'administration du Signe représentent 15% du
montant total des dépenses, tandis que la part consacrée aux projets, Biennale de design graphigue incluse,
s'8léve 4 35%.

-

Vu Tavis favorable du Ceniseil d’adininistration en date du 17 mars 2017, I'Assemblée’ générale décide,
l'unanimite, d'approuver le budget primitif 2017.

Labellisation « Centre d'art contemporain d'intérét national » (délibération 20170317-AG-11)

Vu l'avis favorable du Consell d‘administration en date du 17 mars 2017, 'Assemblée générale décide, &
Funanimité, d’engager une - reﬂexnon sur fa labellisation « Centre d'art contemporain d'intérét naticnal » ainsi
quesurtout autre label susceptibte de pouveir valoriser [a dimension nationale et internationale duSigne, centre
national.du graphisme, et de'saisir pour avis le Conseil d'orientation scientifigue..

Calendrier.des prochaines réunions (délibération 20170317-AG-12)

Vu Iavis favorable du Conseil d'administration en date du 17 mars 2017, 'Assemblée générale décide; &
Funanimité, d'adopter le calendrier des prochaines réunions de. I'Assemblée générale et du Conseil
d’administration, sur proposition de Ia Direction générale :

- Une Assemblée générale et un Conseil d'administration en juin zo17;

- Une Assemblée générale et un Conseil d'administration en novembre 2017;

- Une Assemblée générale et un Conseil d‘administration en féyrier 2018.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée § 12h30.

Le Président;

M. Evrard DIDIER

Sraupement dintdrdl public « 12 Sigad, centie paticnal du graphismé » &
place Frailz Goguenheirs {place des Arts) - 52000 THALNONT — 03.25. 35.76.03 ~ comtact@centrenationatdugraphisme. fr
Arrfas prafectordl n¥S4z Bu 3s mars zosy N VEIRE 130 003 247 D0
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DELIBERATION DE L’/ASSEMBLEE GENERALE

Référence -

H0170915AG14

Objetde la délibération

REGLEMENT INTERIEUR DES INSTANCES
" DE GOUVERNANCE

Mormbre de-memibres:

Qi ont

e Afferents | Présents !

Afférents | T =2 | pris.part.

s vatahts. | votants | T
4 3 2 2

Datedé la conyocation

oT/0%2017

Vate

A l'unanimlié

Is_cnur: 2 )
Congre : [
Abstention 0

‘Arte re r.d If execizioire apres transrmission au

Commissgire tu Goyvernement

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septembre. 4 14 heures 30 minutes, I"Assembled générale,
régulidrement tonvoquée, s'est réunia au nombre prescrit par la loi,-& Chaumarn,
au Sigrie, centre national du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard,
Administrateur

Mermibres votants présents : Mme GUILLEMY Christine, M. INNOCENZI Laurent
(suppléant de M. DESSERVY Charles)

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

A &té nomimé{e) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine’
j |z délibération : REGLEMENT INTERIEUR DES INSTANGES DE
GOUVERNANCE

Vu l'article 22 de la convention constitutive du Groupement d'intérét public « Je
Signe, centre national du graphisme » approuvée par arrété préfectoral en date
du 15 mars. 2017, '

VU Pavis Tavorable du Conseill d'administration du Sigrie; centre national du

‘graphisme, relatif a la création du reglernent intérieur et administratif - Version 1,

en date du 15 septembra 2017,

L'Assernbilée générale décide de la création dis réglement intéricur deg instances
de gouvernance.

Une wversion 2 sera pré\sentée aux prochaines réunions de. gouvernance,
notamment augmentée dum titre relatd au fonctionnement du Conseil
d'Orientation  Scientifique et d'un tGtre relatif au Dirscteur générsl- du
Grouperment.

Annexe | Réglement interieur ét administratif du GIP — Version 1

Apras avis favorable du Conseil d’administration,
IAssermblée généralg adopte & l'unanimite cette délibération

Fait et.delibéré, les jours, mois et an que-dessus.
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme::
Le 22/0%/2017
Le Prasident’
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1. Constitution et modification du Réglement intérieu inistrai (5}!

Le Réglement intérieur ét administratif compléte jes dispositions de la Convention constitutive, il a'vocation 3
évoluer pour prendre en compte des modifications d'organisation et de fonctionnement.
Le groupement d'intérét public « le Signe, ceritre national du graphisme » est désigné ci-aprés « le groupement ».

1.1 Modification

Le Eéglemen_t est. madifié dans les mémes conditions que sonélaboration.

1.2 Transmission des documents
Dans le réglement intérieur et administratif, i est-fait mention de diffusion de pidces telles qua lés procés-
verbaux, les comptes rendus et les documents préparatoires aux réunions: Ces transiissions s‘effectuerit par
ECI’It

Par le terme écrit, il est entendu toutes les formes actuelles de distributions de Vinformation : I3 lettre postale
ainsi que le.courriér électronique, sans que cette liste soit limitative..

2. Assemblée Générale du GIP

2.1 Collaborateurs des membres

Tous les membres de I'Assemblée Gériérale.peuvent se faire accompagnerde collaborateurs.
Les collaborateurs ne disposent-pas du droit de vote.

2.2 Modalité desvotes

Les votes en Assemblée Générale ont lieu & main levée. Toutefois, 2 la demande de la majorité des membres
présents, le Président procéde & un vote & bulletin secret. _
le _c_al__cul_des majoritésse fait par rapport au nembre de suffrages exprimes.

2.3 Ordre du jour

L'ordre du jour de I'Assemblée Génerale est établi par le Président, sur proposition du Directeur général, aprés
avoir recueilli 'avisdes membres.
Les modalités de convocation sont fixées par l'article 17.3 de [ convention constitutive.

2.4 Liev
L'Assernblée Générale se tient dans un lieu choisi par e Président, sur proposition du Directeur général, de
préférence & Chaumont:

2.5 Date des réunions

Les dates de réunion de I'Assemblée Générale sont arrétées-par le Président aprés consultation des membres.

2.6 Délibérations

Les délibérations:de ['Assemblée Générale sont transmises.av plus tard dans les trois semaines suivant la réunion
de I'instance délibérante au Cormmiissaire du Gouvernement.
l.es délibérations sont mises en ligne sur le site interhet du GIP:

2.7 Procés-verbal

Chaque Assemblée Générale donne lieu 3 un procés-verbal qui fait part des échanges ainsi que des décisions
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prises, I} est &tabli par le Directeur-général ou-sous son controle et proposé .;ux-membrespoumppmbatlon JorEaEs

l& séance suivapte,
Les procés-verbaux validésisont consultables ausiége du GIP.

2.8. Modalités et financermerit des déplacements des menibres

Le GIP est autorisé & financer les déplacements des membres-vers le lieu de réunion. Dans ce cas.et si lemembre.
enfaitla demande, I'ensemble des frais est directement pris en-charge par le Signe qui organise le déplacement.
Dans le cas ol le membre organise lui-méme son déplacement et ¢'il en fait la demande, le-réglement des frais

5 effec_tue.selon les mémes modalités que pour le personnel du groupement dans le cadre de’leurs missions,

3. Conseil d’Administration du GIP

3.1 Collaborateurs des membres
Tous les membres du Conseif dAdministration peuvent se faire accompagner de collaborateurs.
Les collaborateurs ne disposent pas du droit de vote.

3.2 Désignation des membres du Conseil d’Administration

Chaque organismedésigne par toute voie ses feprésenitants auprés du groupement.
Des adniinistrateurs suppléants peuvent également €tre désignés dans les mémes modalités que les membres
titulaires. o

3.3 Suppléants

Les membres suppléants peuvent assister aux réunions du Conseil d’Administration, sans voix consultative, ni voix
délibarative,

3.4 Modalité des votes

Lesvotes des membres du. Collége institutionnel dy '__Conseii d-‘_admihiétratibn ant liey & main levée, Toutefols, & la
demande de la majorité des membres présents, le Président pracéde a unvote d bulletin secrat.
Le-calcul des majorités se fait par rapport au:-nombre de suffrages axprimés.

3.5 Ordre du jour

L'ordre du jour du Conseil &’ Administration est établi par le Président, sur proposition du Directeur général, aprés

avoir recueilli 'avis dés. membres.
Les modalités de convacationsont fixées par I'article 18.3 de la convention constitutive,

3.6 Lieu
L’Assemblée Générale se tient dans un lieu choisi par le- Président, sur proposition du Directeur general de
préférence & Chaumont.

3.7 Date des réunions

Lés dates de réunion de I/Assemblée Générale sont arrétéas par la Président aprés.consultation des membres,

3.8 Délibérations
Les délibérations du Coniseil d'Administration sont transmises au plus tard dans les trois: semaines suivant la

réunion de Iinstance dellberante au Commissaire du Gouvernement
Les délibérations sont mises en ligne sur |_e_s_|te internet.du GIP.

.
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3.9 Compte-rendu

Chague Conseif d'Administration donne fieu & un compte-rendu qui fait part des échanges ainsi que des décisions -
prises. Il est établipar le Directeur général ou sous son contrle et proposé. aux membres pour-approbation fors de
la séance suivante.

Les comptes rendus validés sont consultables:au sidége du GIP.

3.20. Modalités et financement des déplacements des membres

Le GIP est autorisé & financer lés déplacements des membres vérs le lieu de réurion. Dans ce-cas et sile membre.
en fait la.demarnide, 'ensembfe des frais ést directement pris en charge'par leé Sigrie qui orgariise le déplacement.
Dans e cas olrle menmbre organise lui-méme son déplacement et s'il en fait Ja. demande, le réglement des frais
s'effectue sélon les mémes modalités que pour le personnet du groupement dans le cadre de léurs missions.

4. Election du.Président et des Vice-Présidents du GIP

4.1 Organisation des élections

Au plus proche de la date anniversaire de 'élection,, le Président du groupement adresse; par Fintermadiaire du
Directeur Général, les convocations’ afin de- procéder dux élections  du- Président du groupement, du Vicet
président de 'Assemblée Générale et du Vice-Président du Conseil d"Administration, conformément aux articles
17.3 de la convention. constitutive sur les modalités relatives & 'Assemblée Générale et 18.3 sur les modalités
relatives au-Conseil d’Ac'lm'ini_stration-. '

4.2 Présidence de la séance pour Iélection du nouveau Président du Groupement

Le Président du groupement assure la présidence de la séance et contrdle e bon déroulement dé J'élection jusqu'a
e que le nouveau Président:soit élu;

4.3 Quorum

Le Presidant de séance fait procédera 'appel dés administrateurs et vérifie si le' quorum est afteint.

Le guorum est défini confermément a l'article 17,3 de la convention constitutive pour I'Assemblae Générale et 3
l'article 18,3 pour le Conseil d'Administration,

4.4 Candidatures

Les candidatures sont adressées pas-courrfer ou courriel a I'attention du Président du grouperment.

Le Président deséance informe des candidatures-déclarées par écrit pour la présidence du-groupement ainsi-que
par écrit ou par oral pour la vice-présidence de FAssemblée Générale et de la vice-présidence du Conseil
dadministration. '

4.5 Ouverture du scrutin

Le Président de séance fait le-décompte des membres présents ayant voix délibérative et déclare le scrutin ouvert.
Lors de chaque vote, le calcul des majorités est fait par rapport au nombre de suffrages exprimés,

4.6 Modalités de scrutin

Pour les votes, ceux-ci auront lieu & mainjevee. Toutefois, A la demande de la majorité des membres présents, le
Président devra procéder a un vote  bulletin secrat,
Le calcul des majorités sefait par rapport du nombre de suffrages exgrimés.

4.7 Empéchement ou vacance de .siége

En cas de sidge vacant, linstance représentée. procéde d la désignation d'un nouvel administrateur,
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conformément 3 l'article 18.1 de la convention constitutive,

En cas d'empéchement ou de vacance du Président du:groupement, Je Vice-Président de'Assemblée générale et
le Vice-Président du Conseil d'Administration assure ses fonctions raspectivement a 'Assemblée Générale et au
Conseil d’Administration conformément a I'article 15 de [a corivention constitutive.

4.8 Modalités d‘exercices des fonctions de président et des vice-présidents

Les fonctions de Président et Vice-Présidents sont exercées a titre gratuit. Toutefois les frais engagés par ceux-ci
pour I'accomplissement de leur mission (déplacement, séjour...) sont 4 la charge du groupement.
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7 Objerdela déliberation. .. . -

AUTORISATION A DECISION.
MOBIFICATIVE DU BUDGET 2017

Norbre de mammbras |

- Dateide la convocation .

03/09/2017

L Note'

Al'unanimilé

Pout:2
Contre -
Abstarion : 0;

Acte rendu exécutoire aprés transmission au
Commissaire dis Gouvernement

L'an 2017 et le 15 Septembr_e 3 16 heures 30" minutes, I'Assemblée générale,
réguliérement convoguée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, & Chaumont,
au Signe, centre national du graphisme, sous |a présidence de-M. DIDIER Evrard,
‘Administrateur

Membres votants présents : Mme: GUILLEMY Christine, M. INNOCENZI. Laurent
{suppléant de M. DESSERVY Charles)

Membre fion votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MAN_:GIN Pascal

A été nommé(e) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

Objet de la délibération : AUTORISATION A DECISION MODIFICATIVE DU
BUDGET2017

Vu la délibération n°20170317-AG: 10 du 17mars 2047 portant sur la proposition de’
budget prirpitif 2017,

Vu Yavis favorable du Conseil d'administration du Signe, centre. national du
graphisme, relatif a décision modificative n®1 apportée au budget primitif 2017, en
date du 15 septembre 2017,

_L"A'ssemb‘ié‘é- G__énérale_ _dé'cide d'approuver la décision modificative riuméro 1
apportée au budget 2017 du Signe, centre national.du. graphisme.

La décision porte sur la présente décision modificative du budget par nature; au

niveau du chapitre et pour chague section,

L détision modificative revoit le budget de fonctionnement 3 la baisse
(~89 350 €), porté & 1374 994 €, tandis que le budget d'investissement est-quant &
lui-revu & la hausse (+.14.658,93 £), s'élevant 3 38.209.93 €.

La baisse attendue de recettes (-89350 euros) concernie notamment la
contribution de I'Etat - 40.000 € ainsi que des Fonds Européen requérant deux
ans d'existence de l'organisme demandeur (-~ 20000 €). Les ressources propres-ont
quant & elles été réévaluées en fonction de I'activité et des projets de
développement de fin d'année.

Cette baisse est ;compensée-‘ par une diminution importante des: dépenses de
persannel (- 90 345,38 €) due & la-vacance prolongée de postes inscrits-au tableau
des effectifs, Cette diminution, supérieure & celle des recettes, permet au- Signe

de réaffecter des crédits aux autres chapitres de la'section de fonctionnement et 3

la section d‘lnvesttssement pour lequel un montant de 14 658,93 € est proposé

‘pour compléter I'équipement du bitiment.

Annexes:
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Le Signe Centre National du Graphisme & Chavmen

—  Décision medificative 2017 numéro 1

Aprés:avis favorable du Conseil d'administration,.
I'Assemblée générale adopte 3 'unanimité catte délibération

Fait 8t délibéré, les jours, mois-et an que dessus.
_Au registre sont les-signatures.

Pour.capie conforme :
Le 22/09/2017

Le Présiderit

Monsieur Evrard RIDIER
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Le Signe Centre National du Graphisme

Numéro SIRET : 13002323700014

POSTE COMPTABLE : CFP DE NOGENT

M14

DECISION MODIFICATIVE N° 1 DU 07/09/2017

vote par nature.

BUDGET : Le Signe Centre National du Graphisme

ANNEE 2017
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52121 Le Signe Centre National du (_rraphlsmc

I = INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

Informations statistigues Valeurs

Potenticl fiscal et financier (1) Valeurs par hab, (population. | Mayennes hatioriales du porenticl

Fiscal Financier DGFY financier par habitants de la-strate

. 0.00 - 0,00 0,00 0,00
Informations financiéres - ratios (2) "Valeurs Moyennes. natjonales de la

strate (Source' DGCP) (3)

1 |Dépenses dexploitation/Dépenses réeiles de Tonctionmement 100,00 0,00

2 |Produit exploitation domaine/Recettes réelies de fonctionnement 3,11 0,00

3 |Transferts requs/Receties réelles de fonetionnement 96,89 0,00

4 | Emprunts. réalisés/Dépenses d'équipement brut 0,00 0,00

3 |Fucours de lz detfe 0,00 0,00
Dty ensgiobly dey ralilgany, les tases grisées ne dobyens pas 2iné remplies.

{1} 1 s'mgitde potentiet fiscal ef du poteitiel financier défnis 4 1*aiticle 1. 23344 du code penéral des eolicorivitds tervitoriales qui figurent sur ta fiche de répartition-de ia DGEF de lexercice N-1 dtablie .

sur la base des informations N ?. (tra.nsnnsc par les services: plefectomux}

12} Lesrtanios.] 46 sant obligatoires. pous les ungs, de 3,500 habi etphus ¢t Jeurs ¢ établi 5 puiblics adminisifakts sinsl que ponr (85 EPCL dotés d‘.une_f:sc'ali'[i: PIOpre cOMprenant au. nisjis
une eomimune de 3 500 inhl!'mis et plus.

Ligratios 7.4 11 sont abikgateires podr les de 10 060 habitdnis de pius of Jeurs diablissements publics administralifs winsi que poir fes EPCL dotés d'une fiscalité propre comprenant s msing
uRe < de 000D habi ot plus {¢f. antieles 1.2313-1, 123132, R2313:0, R2313-2 el R, 521145 du CGCTT Pour tescaisses des ecoles, les EPCI non dotés d'une fiscalité propre et des
syndicats mixies assockant-exclusivement des communes of des I:P(,I‘ il eetviendea d appiu;uel Ics rating preves :{,spccuvemr_-nl par lgg amicles B 23137, B.5211-15 et R §711-3 du CGUT.

{33- 11 convient LN md:qucr les moycnnes de ta catégorie de IMorganisme o musc {z o [, s wrbaine, goir e ol agglommraon. 3ot les souces ol somt tirdes les m!‘mmmons-
{g,muf.u_qu_‘,g do 'ty directicn g_cnéra]_c -fles co]!ecuvnés logales o dc 18 divection géndrale dé la ¢ ampi Balit publ 5! agn des moyennes ‘dela de’mlele annge’ ‘connue.
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I - INFORMATIONS GENERALES ' I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

1 - L'Assemblée délibérante a voté le ptésent budget parnature

- au niveau du chapitre pour la scetion de fonctionnement,

-~ au niveau du:chapitre pour 1a section d'investissement,
- sans les chapitres “opérations d'équipement " de ['&at Il B 3.
- sans vole forrel sur chacun'des. “chapitres.

La liste des-articles spécialisés sur lesquels lordonnateur ne peut procéder & des. viremenis d'article i article est [a suivante :

[ - En l'absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le birdget est réputé voté par chapitre, et, en section d'investissement,

sans chapitre de dépense "opération d'équipement "

IIl.- Les provisiors sont budgétaires,

IV - La comparaison avec le _budget.pré:cédeﬁt {cf. colonne. "Pour mémoire®) s'effectue par rapport & la colonne du budgel primitif
de Vexercice précédent. _ _

3i le présent budget est un budget supplémentaire ou une déeision modificative, reporter iebudget primitif et le cumul des
décisions budggtaires du budget-en cours.

V¥ — Lc présent budget a ét¢: voté sans reprise des résuliats de I"exercice 2016,

B-1-1-B. 3
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11 - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

1

VUED'ENSEMBLE.

Al

FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT

RECETTES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT

CREDITY DE FONCTIONNEMENT
PROPOSES AU TITRE DU PRESENT
BUDGET (1)

-89 350,00

-89 350,00

4

RESTES A REALISER { R AR} de-
I/EXERCICE PRECEDENT (3)

SmOTHA

002 RESULTAT DI FONCTIONNEMENT
REPORTE (2)

{si déficit)

(si excédent)

TOTAL BE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (4}

-89 350,00

-89.350,00

INVESTISSEMENT

DEPENSES DE LA SECTION
DINVESTISSEMENT

RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT

CREDITS DINVESTISSEMENT
PROPOSES AU TITRE DU PRESENT
BUDGET{1) (v compris le compte 1068)

14 658,93,

14658,93

4

RESTES A REALISER ( R:A.R) dé:
L'EXERCICE PREGEDENT (3)

v ARG T

001 SOLDE D'EXECUTION DE LA
SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE

(si solde négalif)

(si solde positif)

B-1-1-B

TGTAL DE LA SECTION _ _ o _
TOTAL
TOTAL DU BUDGET {4) {74 691,07) (74'691,07)

YA servie umguement en cas de repnsc des T

comy |l|tcdes
“Les restes & réaliser de Ia section '

(1AL bidgét primitif; les eréidits votds correspendint aux crédiis votés lars.de cetle stape-bud,

Deméme, paur les décisi

f rnudtﬂmlwcs et Jo-budge suppltmmmlm,

les.crédifs violds correspondent fux erédits, \fan:s lors de P'étape budgetaire sans sommalmn AVEE ceux anlérluun:menl votés lors du méme oxercice.

Ao o

fats de I

pr

50:[ aprés Ic vute du complr. adninistrtl, soit cn cas.do reptse anticipés des résuliats -

futes iolles gquielles regsortent de-In

{3) Les restey dréaliser de la section de. & cor.

etcrl : aﬁx -

dent en.d
Lcrtamcs n A\y Attpas donm‘: Hew & cmlssmu ' dun titre et nowrattachées (R.2311-1 1 du CGCT):
éngagées non mandatées au 31712 dé Menercice précedent eliesqu'elles

aux 4 ies NOT

nent cormespentdent and

bilite des MEE ot Uy

ressortent de ba

aux dépense

{#) ‘Totat dela section de fonctionnement = BAR + tésultan reposté + erddits de fonciionnement volds,
Total de la section d° mvcsl:.ss;mcm RAR. + soide d uxdeution reporté 4 erddils d° investissemient vutcs

Teotal du budget - Total de ) de fe

nt + Totak de Ja sectipn dlinvestisseinent

5 certaines n'ayant pas donnd Fieu 2 Fémission d'un itre ais 31712 de Pexercice précédent

't IO T

(R.2317-41 i CGC T}
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[T - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE:FONCTIONNEMENT
Chap. Libeilé Pour mémeire | Resies & réaliser | Propositions VOTE (3 TOTAL
budgel précédent 2016 (2) nonvelles S (=123
011 Charges & caractére géndral 682 608,00 0,00 -12 39507 670 212,93
012 |Charjes de personiel e frais assimilés 736 230,00 0.06 -0 34538 645.884,62
014, |Atidnuations-de preduits 0,00 000 000
65 |Aufres charpes de pestion courante 12'_'455'.00 000 —?_68,48 3 11686528
Total des dépenses de pestion courante 143139300 0,00 -103 508,93 1327 784,07
66 |Charges financitres 0,00 000 0.00
67 |Charpes excentionnelles. 9 500,00 .00 <5000 ©.000,00
D22 {Pepenses umipréynes { fonciicnnement ) 0.0g 0,08
Total des dépenses réctles de fonctionmement: 1 .«_140 793,00 ~104 008,93 1336 784,07
023 {Virément & fd seclion _d‘il'l\fe_s_liss_m_ném (3} 2335100 14 658,93 38 209,93
042 |Opérations d'erdre de ransfert entre sections { 0.00 0,00,
43 |Opérations d'ordre i Vinidrieur de la seeljon de 000 0,00
Total t_lt!s dépe_nscs- d'crdre de fonciionnement 2355100 14 658,93 3820993
TOTAL 1 464 34400 0,00 -89 350,00 1 374 994,00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2) | 0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMUILEES I 1 37499400 ]

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap, Libeilé Pour mé&moire | Restes & réaliser- Propositions YOTE (3) TOTAL,
budget précédent 2016 (2) nouvelles Bt ={ (DY)

013 |Atténuations dechiarges 0,00 0,00 0,00
74 [Praduits des sérvices, du domaine et ventes di 61 230,00 0.00 -34 088, 84 27 16,16
73 Hmpdis ot 1axes. _ 0,00 Boo 0,00
74 [Dolations, subventions f panicipations 1 392254 00 0,00 =60 000,00 133229400
75 [Autres produits.de pesticn courante 10 800,00 0.00 4 738 84 15538.84.
Tatal des recettes de gestion. courante 1 464 344,00 0,00 -89.350,00 1374 99400
76 [Produits financiers 0,00 0,00 .00
_77__|Produits éxcepiionnels 000 0,00 0,08
Total deg réceties réeliesde fonctionnement 1 464 344,00 4,00 -89 350,00 1,374 994 00
042 |Opdrations d'ordre de transiert entre sections ( Q.00 : 0,00
043 [Opéraicns dordre & Fintdidear de Ia seclion de .00 . .00
Tetal des recettes d'ordre. de forictionnement, 0,00 2,00
“TOTAL 1 464734400 Q.00 -89 350,00 1.374 994,00

+ .

| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2) | 0,00

l TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 1374.994,00 |

Pourinformation :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL 1L s'égit, potr um budpet vitd en equilibre, des ressaurces propres tafrespondant 3 llexeddent des

. . . receltes réglles de fonctionmem e sur Jos dépenses réelles de fonctionncinient. 1T sert-& Tinancer le

DEGAGE AUPROFIT DE-LA_.SE-CTION 14'.65‘.-8r.93 remboursement du’ eapitol de 14 dette o les nouvcaux rient de Ia comsd 0; de

D'INVESTISSEMENT (6) dtablissement. : :

yer Maxdodités de vite- .

{2} Inscrire en cas de reprise dos fésultats de 1'exercice précéden (iprés voie du éompte ; administratif-gu si reprise anticipde des resultats).
(3} Le ol e organe déhbm‘am porlc unsquement sur les proposmo“s nnmc]l\‘:s R

4y Silac ‘o 1"t siplis b réginie des provisions semibudpdipires,

(‘)Dl" 02? RIQ2L,; 1310«10 = RFMZ RI 040 = DF 042 D1 645 = R1D31 ; DF 043 = RF 043.

(6} Solde de I'opération IF 023 + DI 041 RF {42 ou solde de1* apération RE621+ RI 040 — Dt 04o,

B-1-1-B 3
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11 - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 11
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap, Libelle Pourmémpoite. | Restes aréaliser Propositions VOTE (3} TOTAL
) budgct précédent 2016 (2) nouvelles - (=233
010 [Stocks (3} _ 0.00 0,00° ' 0,00
20 [lmmobilisations incorporelles (sauf 2047 0,00 3 000,00 3 000,00
204 | Subyeniions d'équipement versdes 0,00 0,00 ) 0,00
21 [immobilismions corporelies B551,00 9,00 26 658,93 3520993
22 |ITmmobilisations regies enaffectation (6} L 0,00 - 000 0,00
23 liimmobilisations en cours ) 15:000.00 4,00 -15 000,00 0,00
Total des dépenses d'équipement. 123 551,00 0,00 14 658,53 38 209,03
000
000
060
0,00
0,00
4,00
Total'des dépenses financidres 0,40, 6,00 0,00
45.. | Tenal des ope. pour le compte: de tiers (§) (.00 0.00 .00
: Total des dépenses réelies d'investissernent 23 351,00 0.0 14.658,93 38 200,93
040 | Qpératioiis diordre entre sictions (4) .00 0,00
0471 | Opérations. parrinioniules.(4). 0,00 0.08
Total dés dépenises. d'ordre d'investissdnient 0.00 0,00
TOTAL 23 551,60 0,00 14.658,93 38 200,93
+
I 1 G01' SOLDE I'EXECUTION NEGATIF REPORTE OL ANTICIPE (1) [
| TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES | 38,209.93 |
RECETTES DIINVESTISSEMENT
Chap. Libelié Pnur--mém'oii’e' Restes a réaliser Propositions VOTE (3)° TOTAL
budgel précédent 2016 {2) nouvellcs (={ P2 1{3))
010 |Stocks (5) 000 .00 0,00
13 |Subveritions d'investissement rhars §387 0,00 0,00 0.00
16 | Emprunts et deties assimilées {hors 1653 OO .80 0.00
20 | Immobilisations incorporelles {sauf 204} o4a 0.00 04,00
24 | Subve "nl""_“-_d't_s'lj{uhl t versées 0,00 0,00 0.00
21 | \mmobilisations corporclles 0.4o 000 0.00
22 |'nmnobilisations reéues en affectation (61 0.00 0.00 boo
23- | 'mmobilisations ¢n cours 0,00 0,00 004
Total des receties d'équipement 0,00 00 400
10 {Dottions, fonds divers et réserves.(hors 1068) 0.00 o, (G 4.00
18, |Corme de laison : afigetaiion (73 0,00 Q.04 0,00
‘26 | Participations et créances ratlaghées & dus har '0.00 0,00 4.0
27 | Autres, immeohbilisations financiéres ) 0.00 6.00
074 | Produits de cessions 0,0 (!100
Taotal) des recéttes financiéres 0,00 0,80
45, | Total des ept. pour e compte de tiers. (B) .00 0,00
“Total dus recettey féelles dlinvestissement 0,00 0,00
021 | Vivemont de la seetion de fondiionaemént {4) 2355000 1465893 3820093
040 §Opérations d'erdre entre sections (41 0,00 .00
041 ]Ondrations pairimoniales {4) 0.00 ;00
Total des receties d'ordre d'imvestissement 23 §51,00 14658,93 38 209,93
‘TOTAL 23 551,00 0,00 14 658,93 3820993
T
| R 001 SOLDJE DEXECUTION POSTHIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | p.0a)
| TQTAL.DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 38 209,93 |
Pour information
1 s'apiL. pour un budeet voté enéquilibee, diss PHOpres cot 1 41 leont des AU'[UF}NANCI‘MFNT p'REV[SIONNF'L
receties réclles de fonctic sur les d réelies do Fonet: t 11 sertd financer o R g it * R
Te remboursenrsnt dit capital-de 1a deite et les aux investissements de 1a cof ou de DEGAGE PAR LA SECTION DE 14 658,93
l'établissaiant. FONCTIONNEMENT (10}
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SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES. A3
{1} CF Nodalites de vote 1-B. )
{2} Inscrire en ‘©as de reprise des ‘_ fuis do Terxers - précéden {nprt.s vole du compte administratif o s reprise anlicipée des résultats),
{3} Le voie de I'oriiaie délibérant fore umqucmenl. sur. [es | pmpusluons ouvedles,
) DF 123:=Ri 021 DI040 = RF D42 ;R 040 = DF 042 ; D 0d] = Rl 041 ; DF D43 = RF 043.
A A servir umquemem. dans le cadre d'un stiivi des- stacks sclon 14 melhode de P'inventaire permanent sinplifié autorisée pour les seutes opérations. d'sméndg “{lots , ZAC._} par
oifleuts fetracées dang le.cadre de budgels.  snnexes, o ) ) ) o ’
8§ " En dépenses, le chapitre 22 retrace les iravauy d'invistisseient réatisés sur les biens téjus.er affectation, En recette, il velruce, fe cas échéant, "anmilation de icls travaus, éffaciuds sur wun

EXEITTLe anuner.
A tendr pniquement orsgue la commiae ool dablissement effectue une dotation initgle cn espéies au profit dun service public non persannalisé gu’elle ou gu'il erée:
@ Seyl Iz total des opérations pour compte. de tiers fipues sur cet Elat (voir le détail Annexe IV A%).
8 - Lc comppte 1068 n"ést pa un chapitee mais un afticle du chapitre 10,
M Solde delbpdmation DE-023 4 DE 042 - RF 042 o salde de 1™ epération RI 0214 RI 040 — DI 040.

B-1-1.B 7
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IT - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET it
BALANCE GENERALE DU BUDGET Bl
1 - DEPENSES (du présent budget -+ Restes 4 réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
14:658,93
Dépenses de foncfionnement - “Fotal, -104 608,93 14 658,93 -89 350,00
+ _
D 402 KESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I 0,00
I "TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | -897350,00
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) [ Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 |Dotaiions, fonds divérs et réserves 0,00 0,00 0,00
13 fSubventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 |Remboursement d'émprunts (sauf 1688 hon. bud:) 0,00 0,00 0,00
18 |Comptede liaison : affectation _ (8) 0,00 0,00
20 |immabilisations incorparelles {sauf 204) (6) 3000,00 3 000,00
204" |Subventions d'équipements versés 0,00 0.00
21  |lmmobilisations corporelles (6) 2665893 26 658,93
22 |linmobilisations regues in affectation (6) 9) 0,60 _ 000
23 |Tmunobilisations en cours{6) -15 000,00 -13-000,00
26 |Participations ef créances (...) des participations, 0,00 6,00
27 |Autres immobilisations financidres 0,00 0,00
5., | Total des opérations pour compte di tiers: (7) Q.00 0,00
3., |Stocks 0,00 0,00
020 |Dépenses imprévues:{ investissemenl 0,00 (00
Trépenges d'investissemnent - Tolal 14 658,93 14'658,93
4 )
| D001 SOLDIE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE QU'ANTJ_cn?l;l 0,00
I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 14 658,93

{1} Y sompris les opérations reldtives au ralachement des charges 21 des produits et o3 opérations. d'ordre semi-budgbtaires.

{23 Wuir liste des opdrticns d'ordre.

{3} Permet da retracer des opéfatmns pamcu]teres telles que les oper:mons de stocks hiées 403 tenue. d"un inventaire permanent swnpl:l'\r:
<&

(4} 0t

i) €1 C é urb-unes de ptus de 100000 Babilants.

1) 8 la conimune ou I"stabliséeinent appique Ic'ngum: des provisions budgélaires.

{6} Hars chapitres « npérauons AT bquipement i,

[¥i] Seu le-totat des opératians pour compte de tlers f'gure sur-cet éiat {voir le détail Ammexe TV A9).
i lorsque 1a ou |"éah) t effectue une dotation initiale en espices av profit d'un service, public non personnalisé qulelle o quiil ceée
(%) B dépenses, in chapitre 22 retrace les travay o m.vcshsscmcnt réalisés sur les bign's requy en affeciation: En recelle, 1l retrsiec, feens échéant, "anaulition ie tels. fravanx effectuds
SuF Un gxereiee antéricur,

{8} A sepur

B-1-1-B-
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{i1 Y comps les opérati
{2} Voirliste des npc:rahons A4 grdrd.

{1 -PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1I
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2+« RECETTES (du présent budget + Restes 4 .réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2} TOTAL
013 | Attényiations de clisrges 0,00 [ i Do 0,00
70 | Prodisiis. des services;‘du domaine et ventes -34088,84 -34 088,34
) diverses. ’
73 | Impéts et taxes _ 0,00 0,00
74 | otations, subventions et-participations -60.000,00 -G0 G00,00
75 | Autres produtts de gestion Couraiite 4 73884 4 738,84
76 Pro_duit.s fitianeiers 000 000
77 | Produits exceptionnels 0,00, 0,00
Reeettes de fonctionnement - Total -86:350,00 0,00 89.350,00
+
| R 02 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT GUMULEES ] -89 350,00
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1)| Opérations d'ordre (2) TOTAL
13 |Subventions d'investissement _ 0,00 0,00 0,00
16. |Emprunis 21 dettes assimilées (saul 1688 non bud)| 6,00 0,00 0,00
18 |Compic de liaison : aftectation 2] 800" 0,00
20: |Immobilisations incarporelles (sau204)(35) 0,00 0,00 0,00
204 | Subveniions d'uqu;pumcnts versés 0,00 (00 [
21 |lmmobilisations corporelles (5) 0,00 0,00 0,00
22 linriobitisations reques. en “affectation (5) ) 0,00 0.00 Q,OQ
23 |Immobiiisations en cours (5} 0,00 0,00 0.00
26 |Parligipations el créances (,,.) des participations 0,60 0,00 0,00
27 |Aulres immobilisations fihanciéres. 6,00 0,00 0,00
45.. | Opérations pour comple de tiers (6) 0,00 0,00
3. |Stocks ' o 0.00 0,00
021- | Virement de la section-de fonctionnément 14 658,93 14 658,93
{024 |Produits des cessions d'immabilisations 0,00
Recettes dinvestissgment - Total 14 658,93 14 658,93
+
| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIFREPORTE QU-ANTICIPE o,oul
+
l AFFECTATION AU COMPTE 1068' o,o'n‘l
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 14 558;93.|

latives au'T

des charges cb-des produils ot fes apdrations d ol semibudgétaires.

{3) Permet, e retracer des opemtmns particulitred telles que los cpératmns diz stodks hides ala ts.nua d*un myerngire permanest simplific

{4y Si b

puie pphque le régime dis provisions budgcmlms

{3y Hors ::Iuipnms  opérations 4" cqulpemenl .
(5 Sow! le torat dus opdfations pour- compte de tiees. ﬁl,urc sur eet dut {vair le détail Astniexe TV AD
[ o 6 ’

{7} A serviri

larsyue 13 oo

#ffectne une dotdlics initisle en éspéoes au profit d'un-sérvice public non persdringlisé qu'elle ou qu'il crée,

(8] Bn dépenses. le chapurn. a2 n.u:-m. les” Lmvaux 4 mvcsusscmcﬂr. réalisés sur bes biens fegus en a.l'ilclatmn B recene, i Fetrace. 1o cas échenm |"anfulation de tels !mvaux effectués sur un
exercice antérieur,

B-1-1-13.
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111 - VOTE DU BUDGET 111
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al

Chap/ Libell& (1) Pour mémoire Proposition Vote de agsemblée
art (1) ‘budget précédent nouvelle (3) délibérarite (4)
@)
ol Charges i caractére général 682 608,00 -12 395,07
60632  [Fournilures de-petil-équipement 383,00. 74,60
5064  |Foumitures administratives 8 750,40 0,00
6068 Autres matiéres et fourhiteres 57338,07 471597
6078 Autres marchiandises 1 721,00
6132 Locations immobilitres 11 449;,54. 0,00
6135 Locations mobilidres 12 826,00 1226,52
615221 | Entretien ef réparations béitimerits publics’ ) -5 500,00
6156 Maintenance 8'466,05 0.0
6161 Agsurdnce multirisques 230000 5942,01
6188 Auntres frais divers 3-200,00 0,00
6225 Indemnités au comptable et -aux régisseurs 5 380,00 0,00
6236 Honoraires ' 17:600,00 18 534,81
le228 |Divers 197 671,84 2221634
5231 Annonces et.insertions 5 46"1,_0_0'
16232 Fétes et cérémonies 108,56.
6236 Catalogues et imprimes, 56 219,60 4 100,00
16238 Divers 1 656,00
6241 Transports.di biens 3 000,00 0,00
5248; Divers 11 829,03 -19,06
6256 Missions 14 281,70 371830
6257 | Réceptions 62 145,71 -5 160,00
6262 Frais de lélécommuinications 20 539,82 1°'300,00
5281 Concours divers {cotisations, ..) 1 429,00 24,18
5282 Frais dc'gardieninage (6glises, foréts et bois communaix ... 919,06
6283 Frais de nettoyage des Jochux 63 000,00 =12 000,00
62878 |A d'avires orpanismes 53 50000 0,00
6288 Autres.servicies cxiérieurs 7129824 -0 620,54
012 Charges de persormel et frais assimilés 736:230,00 -90 345,38
6218 Autre personncl extérieur 282 R44,00 -10274,13
64131 Rémuinérations 317 152,00 “65-903.21
6451 Cotisations 4 'URS.S.AF, 108'275,00 -3 798,00
6453 Cotisdtions aux caisses de reiraite 13 523,00 0,00
6474: Vergements aux autres ocovres sodiales: 402900 -4.029.00
6475 Médecine du travafl, pharmacie. 1 504,00
6478 Autres charges sociales diverses. 495,00 0,00
6488 Aulres charges 9 512.00 -5 845.04
014 Atténuations de produits 0,00
65 Autres charges de gestion couranté 12 455,00 768,48
6551 Redevances poiir concessions, brevets, licences, logiciels . 2-455.00 789,48
5574 Subventions de fonctionnément aux associations et autres 10 006,00 0.00
658 Charges diverses.de la gestion courante; 21,00
TOTAL =DEPENSES DE GESTION DES SERVICES {a) 1.431263,00 -103 50893
= (01 14+012+014+65+6563
66 Charges findnciéres (b) 0,00 |

67 Charges-exceptionnelles (c) 9 500,00 500,00
6714 Bourses et prix 9 500,00 -500,60
022 Dépenses imprévues ( fonctionmement ). (e) 0,00
"TOTAL DES DEPENSES REELLES = atbte+d+e 1440 793,00 -104 008,93

023 Virement 4 la section d'investissement 23 551,00 14.658,93.
042 Opérations d'ordre de transfert entre scctions (7)(8X3) 0,00
TOTAI DES PRELEVEMENTS AL PROFIT DE LA SECTION 23 551,00 14 658,93

DNVESTISSEMENT . i
043 Opérations d'ordre-# lintérieur.de la section de fonction 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'QRDRE 23 551,00 14 658,93
B-{-1:B 10
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l Le Signe Centre National du Graphisme - 52 - Le Signe Centre National .dd Graphisme DM n? 17 |
{ll - VOTE DU BUDGET ;m
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L' EXERCICE 1 464-344,00 ~89°350,00
= Tota] dics opérations réelles et d'ordre) -
+
l RESTES A REALISER2016(11) | 0,00 |
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (11) | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | -89 356,00 |

Détail du calcul des [CNE au compte 66112 (5)

Momant des ICNE de ['exercice 0,00
Montaint des ICNE de T'exerciceé N-1 Q.00
‘= Différence JONE N - ICNLIT N-1 0,00
{1} Détaiiler tes thapi isires pararlicle conformément au plan de, conpies.appliqué par in ¢ ou 1“établii
(2} of. Modatitds de vatg I- B
{3} Hors testes dréaliser,
4} Le vote de ]'orgnm:'.délibémm porte unig surJes proposiiions nuwvelies,
(5}.5ile | des ICNE de 1" est inférieur. au montant de-Fexereice N-1, le moniant du compte 66112 sera ntgatif,

{1 Sita cominune ou ‘slablissement appliqivd 18 régitie des provisions semi- hudgu:ures
{7} .CF. définitiens du chapilré des opérations d'otdre, DF 042 = RI040,

{8} Aucund prévision hudggtaire e doit figurer auy anticles 675 ¢l £76 (of, chapitre 024« produit des cessions d'immopbilisation x}.,

{9) Le compte: 6815 peut figurer dans be détaif du chapitee 042 s 14 ec ou Pétnbii lique e régime dus pmv:swns budgel:aircs
(}0) Chapitre desting § retracer Ies opbrations, pamcul:eres telles que les opérations de stocks ou. I:m:s & lotenne d'un ind

{E1) Tnzerive en cas do reprise dos résul ‘dely ddent {aprds vote. du compté administeatif ou'si reprise. anticipée. des résultas),

B-1-1.B 11
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I - VOTE DU BUDGET 1)
SECTION DE FONCTIONNEMENT -~ DETAILL DES RECETTES A2
Cliap/ Libellé (1} Pour mémpoire Proposition Vale del'assemblée
art {1} budget précédent nouvelle (3) delibéranie.(4)
@)
013 Atténuations de charges _ 0,00
70 Proc_luii_s des s_ervices,_du domaine ot ventes diverses 61 250,00 -34 088,84
7062 Redevdnces ot droits des servicds & caractére culturel 16 G00,00 -9-000,00
70688 Autres prestations de services 24:750,00 =14 200,00
7082 Commnissions 849,66
7088 Autres produijts d'sictiviigs annexes (abonperents stventsy 26 500,00 -10 978,50
73 Impéts et taxes 0,00
74 Dotations, subventions et participations 1 392 294,00 -60 000,00
74718 Aulres 380 000,00 -40000,00
7472 Régions -380 000,00 0,00
7473 Dépariements: 42 000,00 0,000
74748 Aulres communes 457 794 00 0,00
7477 Bidget communaitaire et. fonds structurels "20 900,00 =20-000,00
7478 Aulres orpanismes 1112 500,00 .00
75 Autrés prodiiis de gestion courante: (4 800,00 473884
752 Revenus des immeubles 10 0_0__0,00 ; 00
738 Produits divers de gestion courante §00.00 4 738.84
TOTAL =RECETTLS DE GESTION DES SERVICFS 1.464 344,00 -89 350,00
(a) = (T0£74+75+013) _
76 Fraduits financiers (b 0,00
77 Produits exceptioniicls (S} 0,00
TOTAL DES RECET TES REELLES = a'!f-la+c+ti 1 464 344,00 18Y 350,00
042 Opérdations d'ordre de translert eniire scotions (6) 0,00
043 ’ Opérations d'ordre _ét IMintéricur de la s_e_ct_ion de fénctiq _ 0,00
TOTAL DES RECETTES IYORDRE 0,00
TOTAL DES RECETTES DI2 FONCTIONNEMENT DEL'EXERCICE ‘464 344 60 -89.350,00
(= Totat des opdrations réelles ¢l d'ordre)
+
| RESTES A REALISER 2016 (10) ] 0,00 I
- ;
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10) | 000 |
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | -89 350,00 |
.Détail ‘du calcul des ICNE au compte 7622,
Monlanl des ICNE de l'cxercice 0:00
Montant des IONE de T'exercice N-1 0.00
= Différence {CNE N - ICNE  N-1 0,00
{1}y Détailler et chapitres budg staires par article conformément au plan de comples ppligued par e e ou 1"établi
() of Modeling de vols 1-8, : )
(1) Hors restes & réaliser ]
{4) Le vole de "assemblée porte uniguenterit sur les propositions pouvetles.
(3§ 51 la commune ou §'élablissement applique is régine des provisions semi-budgétaires
{6) Cf.defnilions.du chapitre des opériions dordre, RE 042 = DE-040)
{7) Aucune prévision I:ludgelmre ne doit figgurer anx. artielos 775 @ 76 {r_!‘chnpum 0’34« pmdutt des cessmnsd lmmu‘bl'l:snlwu .
{8) Le comipie 7815 peut Gigurer dans Ie détail du chapitre w25t b o ou 1'établi Jerégime des, provisions  budgétaires,

4} Chapitre; dr.shm i vetrpeer lus opératens pamculuews tefles que les opdrations de sticks ou lides & fay tenne drun inventaife pérmanetiy s:mp]:t:é
{10} Insetive en cos de reprise des résultany de Vexercice précédent (apres vate du comple-administratif od si-reprise antivipee des résullas).”

B-1:1-B 12
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III - VOTE DU BUDGET HI

SECTION-D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES.DEPENSES Bl

Chap/ Libelié (1) Pour mémoire Proposition- Vote deé T'assemblée
art (1) budgét précédent nouvelie (3) délibérante (4}
(2y
0ip  [Stocks G.00
20 Immobilisations incorporelles {sauf ‘opérations-et  204) 3 000,00
2051 Concessions ¢t droits _simjlai'r't.;s 3°000,00
204 |Subventions d'squipement versées (Hors opérations) 0,00
21 [Immobilisaiions corporetles (hors opérations) 8'551,00 26-658,93
2161 Ocuyres ef i;}bjel:s drart o _ 2 S_OQ.UO_ -2 -SOQ,QF)
2183 Matériel de burcan et matétiel informatique 1-051,00 941200
2184 Mohilier ) 5 000,00 392254
2188 Autres immohilisations corporelles 1582439
22 Immobilisations re¢ues en affectation {(hors opérations) 0;00
23 Immobilisations en couvs.(hors opérations): 15.000,00. -13 000,00
2317 Immobilisalions regues au titre d'une mise 4 disposition L5 000,00 -15 000,00
Total des dépenses d'éguipsment 23 551,00 14 658,93
“Tetal des dépenses d'opérations pour compte de ticrs 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE L'EXERCICE 23'551,00 14 658,93
040  |Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) 0,00
041 Opérations’ patrimoniales (14} 0.00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE L'EXERCICE 0,00
TOTAL DES DEPENSES IYINVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 3355100 14 658,93
{= Total des dépenses réclles ét dordre)
+
| RESTES A REALISER2016011) | 0.00 |
+
| D (0] SOLDE FEXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE,(11) [ C,00 I
[ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 14 658,93 |
(13 Détailierles chapitrés budgétaives par arficle conformément ou plan de compt liqué par ln ou 18

{2y ef. Modalités de voue, 1B

(5% Hors restes a réalizer.

{d) Le vate de I'orpane défilséram. porte m]qucmcnl sur les propositions nouvellcs.

{83 Voir @utif BI pour le.détail des npera:mns " dquipement.

{61 Voir annaxe IV A9 pour te ditail des apérations pour comipte de thars,

73 Cf définstions du ehaputre des opérations o ordre, [H 040 = RF b4z,

i8) Les mmptes 15,29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le:détail du chaplue 040 51 la copuniting o' l'é applique le régime des pm\usmns budgpéiaires,
{# Aucune prévision budgitaire ne deit. figurer 4! ‘article 192 {ef. chapitre 024 « prodiil des cessions d” 1rnmab|!mtsm E

{10y €t définitions du chapiteo dés opemmns d‘ordnc BIo4] = RIO4T.

{11} [nscrire en cas de reprise des rédsulta de I précédent:(aprés vote du compte “adwinisteatif gy si reprise antivipee deg résuhats]

B-1-1-B 13
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r Le.Signe Centre National-du Graphisme - 52 - Le Signe Centre National. dg 'rtf‘fhjjl‘ii_sme.. _
I1I - VOTE DU BUDGET TIF
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2

Chap/ Libell& {13 Pour fiémoire Proposition Vaote dé Lassémblée
art {1 budget précédent nouvelle (3) délibérante (4}
()
010 ‘Stocks 0,00
13 Sulweniiohs d'investissement (hors 138) 0,00
16 Emprunts ¢t dettes assimilées (hors  £65) {100
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00
204 Subventions d'équipément vérsées 4,00
21 Immobilisations-corporelles 0,00
22 | Immobilisations regues en-affeciation ‘500
93 Tmmobilisations.en cours 0,00
Tolal des recettes d'équipement 6,00
Total des receties d"opérat_ions_pour compte do ﬁ_c_rs 0,00
TOTAL RECETTES REFLLES 0,00
021 Virement dé la secfion de forictionnement 23.551,00 14.658.93
D40 Qpérations d'ordie de transfert catre sectios (6)(7)(8) .00
"TOTAL DES PRELEVEMENTS PR_OVEN'AN'I‘ DE LA SECTION DE 23 551.00 14 658,93
FONCTIONNEMENT
041 Opérations patrimoﬁialcs:(‘)) 0,00
TOTAL RECETTES ORDRE DE L'EXERCICE 23 551.00 14.658,93
‘TOTAL DES RECETTES. D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 23°551,00 14.658,93
i Taial des opérations réelics e1 ordres)
.i.
| RESTES A REALISER 2016.(10) | 0,00 |
) +
| R 001 5OLDE DEXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (10) | 0.0 |
l TOTAL DE§ RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES | 14 658,93 |

sy d

11) Dxétailler les chapit
{2} of Modalités d vote, ‘1B,
(31 Hors testes § ealiser.
) Le vote de I"ofgane délibéract portéunig nt sur les prop el
(53 Veiraonie IV A 9 pour ke défail des opétaticns peur coritple de thers.

¢6) CF. défnitions.du chapiwe des opdrations d'ordre, R1 040 = DF 042,

{7)- Aucune prévision budpéaire ne doit figurerd I'apticle 192 (ot -chapitre 024 ¥ produit des cessions file mlmohlllsamms ).

(%) Les coraptes 1§, 29, 59, 4% et 549 pouverit Tigurer dans e détail du chapstee 040 5i ta o i"¢ablisser apphique te régime dcs provistons hudpdlaires.
197 -CF défniiong du chapitre des opérmlions dordre, D841 = Bl 941

{0} Imscrire on éus de reprise des résultats'de Venetoice précédent (aprés vote din comple-sdministraif ou sl reprise snticipde des résuliats).
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Référence
2M7015AG16

Objet de |a délibération

AUTGRISATION A SOLLICITER-DES AIBES.
PUELICUES ET PRIVEES.

Nombre de-riembres |

. Qi ont
.. | Affersnts | Présents: N
Afférents wotants | vetants | PPS Rt
- du vate:
4 3 2 2
Date de la.convocation
L1/097207
Wote:

A l'unanimité

.P_our 12
Contra -
Abstention 10

Acte rendu exBeutoire aprés wansmission au

Commissaire du Gowrdrmament:

Séance du 15/0972017

L'an 2017 et le 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, ['"Assemblée générale,
réguliérernent convogueée, s'est réunie au nombre presciit par fa lol, 3 Chaumont,
du Signé; centre national du graphisme, sous la présiderice da M. DIDIER Evrard,
Administrateur

res Vi s+ Mimie: GUILLEMY Chiristing, M, INNOCENZ| Lauiént
(suppléant de M, DESSERVY Chatles)

Membre non votant présent - M. DIDIER Evrard
Mﬂmb[eugjﬂnlsﬂguﬁé_&!\d DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal
Aété nomméle) sacrétaira : Mme GUILLEMY Christine

i

Obijet de la délibération : AUTORISATION A SOLLICITER DES AIDES
PUBLIQUES ET PRIVEES

Vu l'anticle 3 de la convention constitutive -du Groupement d'intérét public «le

Signe; centre national du graphisme » approuvée par arrété préfecioral en dale
du 15 mars 2017,

Vu lavis favorable -du Conseil dadmmtstratlon du Signe, centre naticnal du
graphisme, relatif & I'autorisation & solliciier des aides publiques et privées, en
date du 15 septembre 2017,

Dans le cadre de |a° mise en ceuvre-des missions ‘du Signe; cenfre national du
graphisme, telles que définies 3 ['article 3 de sa convention constitutive, il est
proposé chague année des projeis pour lesquels un soutien financier est
demandé aux parténairgs:institutionnels ol privés..

Il est précisé que ces aides financidres {subventions..) sont ‘distinctes des
contributions finahciéres des membres constitutifs du groupgment.

Ces projéts sont notamment liés 3 la protection et & | valorisation d'un
patrimoine’ artistique, ainsi qu'a la sensibilisation des publics et au rayonnement
du design graphique & travers un ensemible d'actions. et de services dans lequiel
s'inscrit la Biennale de design graphique.

L'Assemblée générale décide de donner l'autorisation § la Direction générale du

Signe:

pour solliciter les  aides- financiéres publiques et privées pour ces
dlfferenis pro]ets aupres des partenaires. considérés,

pour signer tous les documents relatifs &:-leur mise en place:
Aprés avis favorable du Conseil d'administration;
['Assemblée générale ddepte & T'unanimité cette délibération

Fait et délivérs, fes Jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie ﬁohfbrme :
Le 22/09/2017



Eovoyé en pridecture i ZESM017

T

Ranu o préfocta e 2RMOR0IT

 GSHOU

| §52-180023237-20 1021525170 1 5AR 18- 18

République Frangaise o !
Département Haute-Marne Ie S '_ gne

‘contee nationa! du Gea

Le Signe Centre National du e Graphisme

& Chaymaay

Le Président
Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Reférence:
2M70915AG17

Objet de |2 délibération
MODBIFICATION DU TABLEAU DES-
EFFECTIFS

Séancedu 15f09/20-‘]7

l'an 2017 et le 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, 'Assemblée générale,
réguliérement cenvoquée, s'est réunie au nombre prescrit-par la loi, & Chaumont,
au Signe, centre nationial du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard,
Administrateur

Mem : gsents : Mme GUILLEMY Christine, M. INNOCENZI Laurent
{suppléant de M. DESSERVY Charles)

Nombre de membres l
A Ere _— Cui-gnt |
s | s | s | s
TR : aiote:
4 -3 2 2

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

Date de b convocation

WAG207
Vote.
A l'unanimité
Pour .2
Contre . 0

Abstention : 0

Acte rendu exécuteire aprés trarsmisdion au

Commiszairg du Gouwvernément

A été nomméle) secrétaire : Mime GUILLEMY Christine

Obsjet de |a délibération : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu la délibération n® 17032017-AG-3 du 17 mars 2017, portant créations ‘de
postes, régime indermnitaire-et aut__res.-di_spoﬁ;_itions,

Vi 1'avis favorable du Conseil d'administration du. Signe, centre national du

.graphisme, relatif 3 13 modification du tableau des effectifs, en date du

15.septembre 2017,

L'Assemblée gériérale décide o'épprouver les modifications :4 apporter au
tableau des effectifs voté lors de fa demiére séance du 17 mars.2017 {nouvelle
version en annexe).

| s'agit également d'apporter des précisions complémentaires au tableau des
effectifs en ajoutant le'statut des agents occupant chague emploi.

Les modifications portent sur

- la'suppression du poste 2017-15, filiére administrative, catégorieC,
poste-de secrétaire administrative, dont les missions ont pu étre
redistribuges.;

- la création du poste 2017-27, filiére animation, catégorie G, poste.
-Hradjoint. d'animation ;

- la.suppression du poste 2017-3, filiére administrative, categorie A,
poste d'attaché d'administration; fortement 118 3 la préfiguration et
Tinstallation du Groupemsnt’;

= la-création du'poste 2017-28, filidre technique, catégorie C, poste.
d'adjeint technique 3 temps non  complet (20 heures).

Alnsi, le nouveau tableau des er_nploi’s at des affectifs du Signe (annexg)
regrouperait: 24 emplals (23,57 équivalent temps plein / 24 ETP dans la premiére
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vérsion du tableau-des effactifs).

Leffectif réel de-20.agents, s6it 18,76 en prenant en compte le temps partiel des
agerits [ETPT) en date du 15 septembre 2017 est réparti commg suil 3

14 agents contractuels en_an_:ti\_fité {recrutement-direct-+ mis
disposition par le CDG52)

b dgents titulaires mis 3 disposition du Signe

Anpexe : Tableau des emplois et des-effectits — version 2

 Aprés avis favorable du Conseil d'adminisleation,
I'Assemblée générale adopte & I'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an gue dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :
Le:22/09/2017

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DE-L'ASSEMBLEE GENERALE

Reference.
20170915AG18

Ohjét de-fa délibération

ADOPTION DUN ORGANIGRAMME

 Nombre: de membrés !

Adférents Affdrents.| Présents (?lus '_ O:Ftt
| votants | wotants | Pr¥PAC
auvote
F 3 2 2

Date'de la convocation

0140972017
Vole
A |'uhanimité
Pourt 2
Contre . ¢

Abstention : (.

Acte rendu exécutaire aprés trarsmissian du

Commissaire du Gouvernernent

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septembre.a 16 heuras 30 minutes, I'Assemblée generale
réguligrement.convoquée, s'est réunie au nombre preserit par la Ioi, 3 Chaumont,
au Signe, cantre natiohal du graphisme, sous. la présidence de M: DIDIER Evrard,

Adrrinistrateur

Mgmh@mm Mme GUILLEMY: Christine, M. INNGCENZI Laurent
{suppléant de M. DESSERVY. Charles)

Membre nion votant présent : M. DIDIER Byrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

A &té nomméle) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine-

Objet de la délibération. ; ADOPTION D'UN ORGANIGRAMME

Vu l'avis favorable du Conseil d'administration du “Bigne, centre: national du

‘graphisme, relatif’ & 'adoption de iorgamgramme, en date du 15 septembre

2017,

L'Assemblée générale décide d'adopter Forganigramme du Signe, centre

national du graphisme (arinexé).

-Aprés- un semestre d'activite, e Signe-a pu se structurer autour des grands

domaines de compétences que Iorgamgramme s pour objet de restituer. Trois
grands departements poly-sectoriels sont proposés 2 la craation

— Le DCER (Département des Collections, Expositions et Recherche)
—~ Le DDC [Département du Développement culturel)

~ le DAF (Déparfement des Affaires générales et Financiares),
fui-méme compiosé de trois péles.

Lorgenisation doit permettre & la structure d'embrasser les expertises nécessaires

3 son développement, Elle vise 3 rehforcer au sein de chacun. des trois

départements du Signe I'expertise scientifique et culturells ainsi'que les fondtions

stratégiaues et prospectives.én vue de la démarche de labellisation « Centre d'art
contemporain d'intérét nationat » au'sein de chagui départérnant.

Annexe : Organigramme - Versian 1

Aprgs avis favorable du Consell d’administration,
i'Assemblée générale adopte & 'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sant les signatures:

Pour copie conforme.;
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Projet d'organigramme — Postes inscrits au tableau des effectifs _CA/AGQC'E'}/}

le Signe

centre national du graphisme

a Chaumont

CONSEIL
D'ORIENTATION
SCIENTIFIQUE

Chargé de mission
Directeur de la
programmation

2017-4

Directeur du Département
Collections Expositions

5/09/20 7
oM

ANNEXE a la délibération
n® 20170915AG18

Chargée des collections
2017-5

Assistante de conservation
2017-6

Recheche
2017:26 Chargé-e de mission
2017-9
Chargee de l'enseignement
s“pérée:féggcl’;;?ggg:l")" ot Chargée de médiation
- \ internationale 201712
CONSEIL AL
D'ADMINISTRATION e
4 Directrice du Département Chargée dé projets
du Dével t e R )
ASSEMBLEE GENERALE g L{ éducatifs et culturels
i 201713
Directrice générale L
201741 :
Assistante de direction ‘?*??'9‘-‘8 ﬁ; prpje;s ptlarcourst
. . Fy visiteurs, brairne-ooutique e
Coordination générale [ commercialisation des éditions
2017-2 2017-20
: Chargée de projets
Rﬁp@;gﬁ‘;gﬁ‘ Pole accueil, animation et
E 4 u événementiel culturel
A e 2017-19
Assistant d'animation des
espaces d'accueil
2017-27
Gestionnaire achats et RH
Directeur du Département Responsable du Péle i
des Affaires générales et Finances et Ressources
Financiéres humaines
201714 2017:16 Gestionnaire facturation
201717
Chargée des affaires juridiques|
et des marchés publics
2007-21
Assistant régie et SSIAP
2017-23
Assistante logistique,
Rﬁp%:ﬁalf S: Pdle 4 cLualité, sécurité/slreté,
5 q ] hygiéne et prévention
e 2017-8
Assistant Systémes
d'information
2017-28
Légende :

o Fond rouge : filigre culturelle (11 postes / 9,66 ETPT au 15/09/17)
. Fond gris : filiere administrative (7 postes / 6,3 ETPT au 15/09/17)
Fond vert : filiére technique (4 postes / 2 ETPT au 15/09/17)

e Fond jaune : filiére animation (2 postes / 0,8 ETPT au 15/09/17)
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DELIBERATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Référente
201704154519

Objet de |2 défibération’

MISE EN QEUVRE DU RIFSEEP (REGIME
INDEMNITAIRE}

Noribie de membres-

s meeniee | Qs
e Afférents | Pisents | .
Affgrents yotants. | vetants | PASPArt
. auvote.
4 3 2. 1
Date de Ja convoeation
01/09/2017
Vote
Pour: 1
‘Contre 0

Abstention !

Bcte rendu exdoutoire apras. trahsmission so
Carrmissdire du Goovarmement

‘Séance du.15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, Assemblée générals,
réguliérement convadués, s'est réunie au nombire presérit par la Ioi, & Chaumont,

au Signe; centre national du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard,

Administrateur

nts pré < Mme GU[LLEMY Chrastme, M. INNOCENZI Laurent
(suppleant de M. DESSERW Charles)

Membre ngn votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M, MANGIN Pascal

A 616 nomméle) secrétaire.: Mme GUILLEMY Christine

Objet de |a délibération : MISE EN OEUVRE DU RIFSEEP (REGIME
INDEMNITAIRE).

Vu la loi n® 83634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la foi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique d'Etat

Vu laloi n°2011-525 du.17 mai 2011 de simplification et d'amélicration de'la
qualité du droit,

Vu le decret nf85-986 du 16 séptembre 1985 relatif au régime particulier de
‘certaines positions des. fonctionnajrés de I'Etat, & la mise & disposition, 3
lintégration et a [a.cessation deﬁmtwe de fonctions,

Vu fe décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions géngrales
applicables aux.agents contractuels de I'Etat pris pour application de 'article
7 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Vi le décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements. d’intérét
public,

Vu le décret n®2013:292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public
applicable dux péersonnels dés GIP,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 telatil au régime:de maintien des
primes et indemnités des agents'publics de I'Etat ot des magistrats dé 'ordre
judiciaire dans certaines situations de cdngés,

Vu le décret nd 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
‘indemnitaire tenant compie des-fonctions, das sujétions, dé 'expertise ot de
I'engagement professionnel dans ls fonction publique de I'Etat,

Vu Varrété du 20 mai 2014 pris pour I'spplication aux corps d’adjomts
administratifs des administrations de I'Etat des: dispositions du décret n?
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire: tepant
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compte. des fonctions, des su}étions, de I'expertise” et de Yengagement
professionnel dans la lonction publique de I'Etat,

Vu [arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application-aux corps des secrétaires
administratifs des -administrations de V'Etat des dispositions. du décret n®
2014-513 du 20 mat 2014 pertant création d'un tégime. indemnitaite tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement
professionndl dans la fonetion publique de PEtat,

Vu Farrétd du 3 juin 2015 pris pour I'applicstion au corps. interrhinistériel des
attachés d’administration de |'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ["expertise et de 'engagement professionnel dans
ia fonction publique de I'Etat,

Vu Tarrété du 17 décembre 2015 pris pour V'application aux membres du
corps des attachés d'administrations de |'Etat relevant du ‘ministre de
intérieur des_d:sposmons du décret n® 2014-513 du 20 mai 2074 portant
création d'un fégimie indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de T'engagerrient professionnel dans la fonction
publique del'Etat,

Vu tarété da 17 décembre 2015 pris pour [application au corps des
sacrétairas administratifs. de |'intérieur ét de I'outre-mer des. dispositions du
décrat n® 20§4-513 du 20 mai 2014 portant ciéation d'Un‘régime indemnitaire
tendnt compte des fonctions, des sujétions, de l'expertisé gt.de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 18'décerhbre 2015 pris gour i."appli_ca'tiqn au corps:des adjoirits

administratifs de 'niérieur et de ['outre-mer des dispositions du décret n®

7014-513 du 20 rmai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans [a fanction publique de I'Eiat,

Vuia circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la.mise
en ceuvrd du régime indemnitaire tenant compte dés fonctions, dds sujétions,
de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu Pavis favoreble du Conseil dadministration du Signe, centré national du
graphisme, relafif & 13 misé en ceuvié du RIFSEEP, en-date du 15 septembre
2017,

L'Assernblée Générale décide de suivre [favis du Cansell 'di-administration et
d'instaurer le RIFSEEP {régime Indemnitaire tenant: compte des fonctions, des.

sujétions; de I'expertise et de 'engagement professionnel).pour les agents du

Signe, centre nationg! du graphtsme et d'en déterminer. les critéres
d'attribution:

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnal est compaosé de deux parties

—  lndemnité de fonctigng, de sujétiong et d'expertise {LF.5.E) qui
vise a valoriser Yexercice des foriclions, et constitue Pindemiiité
principale: de -ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d'autre part, sur. la prise en compte de
I'expérience professionnelle, '

~ le complément indemritaire annuel {CLA) & 3 I'engagement
prafessionnel &t & la maniére de servit,
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Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(LF:S.E}

1/ Le principe :

Linderanité de fonctions, de sujétions et d'expertise (.F.S.E) vise 3 valoriser
I'exercice des forictions et conistitue 'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionndls et d'autre part; $ur la prise-en compte de.
I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de. !'agent et & son expérience
professionnelle.

Chaque emploi ou. cadre d'emplois est réparti éntre. différents groupes de’
fonctions -au vu des critéres professionnels suivants et selon [a cotation des
postes definie ci:dessous @

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage. ou de
coneeption,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire. 3
I'exercice des fonctions,

- Sujétions particuheres ou degré d'exposition du-poste au regard de-
son envirorinement professionnet,

l.es pastes du Sigrie; céritre natidnal du graphisme, seront.cotés et classés par
groupe de fonctions atiisi que suit ;

— Les emplais de catégorie A seront classés dans 4 groupes de
fonctions (du groupe 4 au groupe 1, le groupe 1 comprenant les
emplois les. plus cotés)

- Les emplois de catégorie B seront classés: dans 3 groupes de
fonctions. {du groupe 3 au groupe 1; le groupe 1 comprenant les
ermplois les plus cotés) '

- Las emplois de catégorie C serbnt cldssés dans 2 groupés de.
fonctions (du- groupe 2 augroupe 1, le groupe 1 comprenant les
einplols les plus cotés)

2/ Les bénéficiaires :
LIFSE estatiribuée dux agents dans la limite des miontants maximum prévus

réglementairement airisigue suit :

— agents contractuels de droit public sur emplois permanents & temps
complet, & témps non complet et & temps partiel.

~  dgants titulaires mis 3 disposition de la structure, 3 temps complet, 3
temps non complet €t & temps partiél,

3/ La modulation et le réexamen du montant de I'l:F.S.E. :

L'IFSE sera modulée en fonction de Pexpérisnce professionnelle: Il est
propesé de reteriir les critéres.de maodulation suivants :

- {2 capacité ¥ exploiter 'expérience acquise, quelle Gue soit 'anciennets de
I'agent,

- le parcours professionnet de I'agent avant 'arrivée sur son poste (diversité
de. son parcours dans le privé ou le public, dans tous les secteurs et/ou les
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collectivités et/ou les postes, mabilitg)

- la conduite de plusisurs projets,

- les formations suivies et mises en teuvre.

Le:montant attribué 3 I'agent fera 'objet d'un réexamien :

1. en cas de changement de fonctions ou d'emploi, selon 'ancienneté

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de- changement de
fonctions et:auvu de I'expérience dcquise par I'ageény

3. en cas dé changement de grade ou de cadre d'emplois 3 la suite’
d'une promotion, d'un avancement de grade ou. de la nomination
suite a la réussite d'un concours.

4/ Les madalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E. :

L'IFSE sera diminuée d'un trentiémie -sur une année glissante. par jour de
congé maladie ordinaire {3 compter du 118Me jour d'absence consécutif tu
non et d'un tréntiéme par jour d'autorisation d'absence pour enfant malade
OM-pOUL @b assurer momentanément la garde.

L'IFSE séra maintenue durant les congés de longue maladie, congéds de grave
maladie, congé de longue-durée, tongé pour naladie professionnelle; conge
pour accident du travail, congé de maternité, paternité, accueil dun enfant ou
adoption, et les autres autorisations d"absence,
5/ Périodicité de versement de V'LE.S.E: ¢

Elle sera versée mensuellement. Le mantant est proratisé en fonction du
terps de uavail.
6/ Attribution individuelle de I'.F.S.E. :

Vatteibution individuelle sera décidée par la Direction Générale du Signe et

fera I‘objet d'un arrété.

Description du complément indemnitaire annuel (C.1LAY)

1/ Le principe ;

lLe complement indémnidire annuel (CIA} est lié. & lengagement
professionnel et & fa maniére de servir apprécies lors de Fentretien
professionnel,

2/ Les bénéficiaires :
Le CIA est attribué aux agents dans la limite des montanits maximum prévus

réglementairement ainsi que suit

— ‘agehts cantracivels de drgit public sur émpléis permanents & temps
complet, & temps non compiet ¢t 2 tenps partial. _

~  agents titulaires. mis-3 disposition de la structure, & temps complet, &
tamps nen comiplet et A témps partiel,

3/ La modulation du montant du CIA :

‘Le'montant individuel versé a 'agent est-compris entre 0 et 100% du montant,
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maximal prévu réglementairement.

La circulaire ministérielle du 05/12/2014 relative aux modalités de mise en
eeuvre du RIF.S.E.EP. précise que le montant maximal de ce complement
indermnnitaire ne doit pas représenter une- part d_:spro_portlonnee dans le
régime indéminitaire total agplicable aux fonctionnaires et préconise ainst que
ce montant maximal n"excéde pas

—  15% du plafond global du RILF.S.E.E:P. pourles fonctiannaires
de catégorie A,

—  12%:du plafond global du RLF.S.EE.P: pour les fonctionnaires
de catégorie B, ' '
- 9% du plafond global du RLF.S.EE.P. pourlés fonctionnaires
de catégorie C.

Cette précorisation est valable ‘pour le:montant maximal et egafernent a titreg
individuel.

[l est proposé de retenirles-critéres de modulatisn suivants ;

La structure décide de prendre en compte, & niveau égal, I'ensemble des
indicateurs relatifs 4 [a maniére de servir, spécifiés dans la grille du compta
rendu d'entratien professionnel, & savoir :

~  Résultats professionnels

~  Lompélencestechniques

~  Qualitss relatiohnelles

—  Capacité d'encadrement (e caséchéany)

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire
indemnitaire annuel {C.1.A} ;.

Le CIA sera dimihué d'un treptidme sur une année glissante parjour de congé
mialadie ordinaing {3 cornpter du T18Me jour d'absence conséciitd ou noh) et
d'un trentiéme par jour d'aularisation d'absence pour-enfant malade- ou paur
an assurer momentanément |z garde.

Le CiA sera maintenu durant les conges de lengue maladie, congés de grave
maladie; congé de longue durée, congé pour maladie professionnelle, congé
pour accident du travail, congé de maternité, patemité, accuelt d'un, .enfant ou
adoption; et les autres-autorisations d'ahsence.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera 'objet d'un versemient mensuel et ne
sera pas reconductible automatiguement d'une année. sur 'autre,

Le montant est proratisé én fonction du temps de travail.

&/ Attribution individuelle du CIA :

l'attribution individuelle sera décidée par la Direction Générale du Signe &t
fera l'objet d'un amété, sous réserve de |lYinscription de  crédits
correspondants,

Les ré_g_lés de cumnul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de Uexpertise et de I'engagement professionnel
(RIF.S.E.EP.)
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LLFS.E et le” CLA. sont exclusifs, par principe, de tout autie régime
indéminitaire.de ménie rature.

La circulaite ministérielle: du 05/12/2014 précise qui I'.F.S.E, est en revanche
cumulable avec:

—  Uindemnisation des tépenses engagées au titre dés fonctions,

exercées {exemple : frais de déplacement),

—  Les.dispositifs d'irtéressement collectif,

~  Les dispasitifs compensant’ les pertes dé pouvoir d'achat

_{exemples indemnité compensatrice, indemnité différentielle; GIPA,

}i‘

~ " Lessujétions ponctuelles directement liges a la durée du travail

{heures supplémentaires, astrgintes, ...\
En effet, I'areété en date du 27/08/2015 précise.que le RIFSEEP- est cumilable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou lés jours
fériés ainsl que les astreintes gt le dépassement régulier du cycle de travail tel
que defini parle décret n® 2000-815 du. 25/08/2000.

Aprés avis favorable du Conseil d’administration,
I'Assemblée générale adepte catle délibaration

Fait et délibére, les jours, mois &t an que dessus.
Au tegistre. sont les signatures,

Paur copig-canforme-
Le 22/09/2017

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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Réglement intérieur du temps de travail

Version 2 - mise & jour le 15 septembre 2017

Délibération de I‘Assemblée Générale : 15 septembre 2017 exécutoire le xx/xx/2017.

Dans le cadre des dispositions de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
statut de la fonction publique territorialé ainsi que de laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant statut
de la fonction publique d'Etat, il convient de préciser le régime de travail applicable aux agents du
Signe, centre national du graphisme, dans le cadre de l'aménagement et de la réduction du temps de
travail (A.RT.T.).

Engage’m_ents

Les agents s’engagent a respecter les prescriptions du present réglement intérieur, et transmettre,
dans les meilleurs délais, les justificatifs correspondants & leur responsable hiérarchigue.

Les Directeurs de deépartement ont pour mission d'appliquer strictement et de maniére équitable le
présent réglement intérieur et de solliciter le Département des Affaires generaies at Financiéres en
cas de difficulté sur l'interprétation, ou pour toute situation qui he serait pas régie par le présent
réglemerit intérieur.

Les Directeurs de département doivent transmettre au Département des Affaires générales et
Financiéres les justificatifs fournis par les agents dans.les-meilleurs délais.

Le Département des Affdires generales et Financiéres s'engage a transmettie des éléments dé
répanse dans les plus brefs délais 4 tout responsable hiérarchique qui le solliciterait.

Version en date.du15 septembre 2017
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i DUREE DU TRAVAIL

On quialifie de travail effectifie temps pendant lequél les agents sont a:1a disposition de l'employeur
et doivent e conformer a ses directives:sans pouvair vagquer librement & léurs occéupations
persennelles.

Ainsi, font notamiment partie du travail effectif -
- le temps d'exercice des fonctions ;

- letemps de pause (durée 20 minutes sauf dérogation exceptionnelle accordée par 14
Direiction Générale) aprés 6 heures consécutives de travail ;

- les périodes de formation (formation continue, préparation aux concours du CNFPT
acceptée par f'employeur...} ;

- les missions, ainsi que le temps de trajet pour se rendre et revenir de mission (et rion de
formation) en dehors de la résidence administiative ;

~ la.durée des interventions effectuées lors de périodes d'astreinte, ainsi que le temps de
déplacement aller et retour sur ie lieu de travail ;

- le télétravail,

A contrario, ne font, par exemple, pas partie du travail effectif :

= la pause méridienne. La durée minimale de |3 pause méridienne-est fixée 4 45 minutes ;
< les trajets. domicile/travail et les trajets pour se rendre en formation.

A Durde maximale de travarl

La durée du travail est fixée sur une base hebdomadaire de 35 heures,
La durée quotidienne du travail est fimitée & 10 heures,

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée 4 12 heures.

Le temps de travail effectif hebdomadaire ne peut excéder 48 heures au cours d'une méme semaine
ni 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

Tout agent doit pouvoir bénéficier, sauf circonstances exceptionrielles (nécessité absolue de service),
de 11 heures de repos consécutives par période de 24 heures et d'un repos hebdomadaire minimum
de 35 heures, jusqu'a la prochaine ouverture du service.

Lorsqu'un-agent est-en repos:et qu'une- lnterruptlon de cette période de repos pour nécessité de
service ne lui & pas permis de bénéficier des 11 heures de repos journaliéres ou des 35 heures de
repos hebdomadaires, cette interruption doit &tre cansidérée comme une période de travail effectif
qui interrompt et prolonge d'autant la péricde de repos afin d’atteindre le minimum réglementaire de
11 ou 35 heures cansécutives.

Tout agent dont le temps. de travail journalier dépasse 4 heures consécutives. doit bénéficier d’'un
temps de pause de 20 minutes (sauf dispositions dérogataires), intégré dans le temps de travail s'il

Version en date' du 15 septembre 2017
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reste & [a disposition permanente duservice {le fait d'étre.3 |a disposition permanente de 'employeur
ne permet pas d'accomplir des actes de la vie courants).

Ce temps de pause doit &tre impérativement situé avant que.la périede de travail de 6 heures
continues ne soit entiérement écoulée. Il ne doit pas permettre une cessation anticipée des fonctions.

Des dérogations aux regles définies précédermment sont possibles; pendant une période fimitée;
lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient.

B Organisation de la durde de travail av Signe, centra natichal du graphisme

La durée de travail rémunérée correspond & 1820 heures (35h/semaine * 52 semaines).

Le temps de travail effectif annuel des agents du Signe, centre national du graphisme est fixéa
1 607 heures.

Le nombre de jours non travaillés se décompose comme suit ;

- 104 jours de week-end. Pour les.agents travaillant réguliérement du tundi au vendredi, il
s‘agit du samedi et du dimanche. Pour les-autres, |a régle s"appliquant est celle du repos
hebdomadaire qui ne peut &tre inférieur 3 35'heures ;

- 25joursde congés annuels + 1 jour du Président + éventuellement 2 jours de-

fractionnement ;- '

- 8 joursfériés en moeyenne.annuelle ;

- desjours d’ARTT variables sefon 'organisation mise er ceuvre: Jusqu’a 21 jours liés &
I'ARTT pour les agents travaillant sur un rythme & 39 hieures par semaine.

it HORAIRES DE TRAVAIL

A Systeme o' annuslisation avec plages fixes et plages varables
4 g g

L'intérét du service public doit totjours prévaloir sur le libre choix des horaires par les agents.

Le ternps detravail sera annualisé selon la période courant du ler janvier au 31 décembre (du 1= avril
au 31 décembre pour |'année 2017).

Une période fixe de congés annuels potirra étre décidée par la Direction Générale en période
estivale, chaque année en cas de fermeture du batiment au public. Dans ce cas; les agents deviont
privilégier cette période pour leur piise de congés:

La durée hebdomadaire du travail effectif peut &tre répartie de fagon inégale entre les jours de la
semainé éntre le luridi Oh et le dimanche 24h.

& Principre des horairés vanables.

Version en date du 15 septembre 2017
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En respectant les nécessités de service, les agents exercent leur activité dans le cadre d'un horaire
variable personnel ¢choisi en accord avec le responsable hiérarchigue.

Plage variable Plage fixe Plage variable Plage fixe Plage.variable
8h - 10h 10h-12h 12h-14h 14h -~ 16h30 16h30 - 20h

L'interruption pour la pause déjeuner ne peut étre inférieure d 45 min, et peut avoir ieu entre”12h00 et
14h00; a la convenance des agents, et sous réserve des nécessités de service. Cette interruption n'est
pas comprise dans lé temps de travail.

En fin d’année civile, le décompte informatisé du temps de travail de chague agent devra
correspondré.d un total de 1607 heures {correspondant 3 1820 heures annuelles rémunérées).

La présence des agents est obligatoire pendant les plages fixes et facultative pendant les plages
variables, sous réserve de la prise en compte des contraintes de sefvice.

L'intérét du service public doit toujours prévaloir sur le libre choix dés horaires. Il est rappelé que
I'ensemble des agents doitimpérativernent &tre présent pendant l'intégralité dés plages fixes.

Pendant les plages variables, les Directeurs de départements ou la Direction Générale peuvent
‘décider d'un taux de présence différent de 50 % selon la charge de travail de son département,

Pour les agents accueillant du public : Ja gestion des plages mabiles est de fait limitée, compte tenu
de leur affectation obligatoire sur-les haraires d'accueil du public. L'erganisation de ce temps-est
'prlorltalre sur toute autre: organlsation du tem_ps_de travail des agents;

Les heures effectudes avant 8h00 ou aprés 20h ne sont pas comptabilisées: comme'temps de travail
effectif. Seules les nécessités de service (contraintes de services comme une réunion, un travail
exceptionnel...) pourront justifier une prise en compte du temps de travail effectué-au-delz de ces
horaires; aprésvalidation spécifique et expresse des Directeurs de départements.

Chague agent doit tenir le d'écompte_informatisé'de son temps de travail par le biais d'un logiciel
dédié {systéme de badgeuse virtuelle}.

i TELETRAVALL

Le télétravail désigne la forme d’erganisation du travail dans laquelle les fonctions, qui'pourraient &tre
exercées dans les locaux de 'employeur, le sont dans un autre liéu, de maniére réguliére et
volontaire, en recourant aux technologies de 'information et de la communication.

I s'effectue au domicile de')! ‘agent ou dans un local professionnel, autre que le lieu d’aHectation
habituel,

A Banéficisives

Les agents publics fonctionnaires et contractuels peuvent bénéficier du télétravail,

Version en-daté du 15 septernbre 2017
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Toutes les missions ne sont pas compatibles avec le travail & distance. Sont exclues du dispositif les
fonctions :.

- opérationnielles, c'est-a-dire les activités se déroulant par.nature sur le terrain,
- nécessitant une relation de proximité avec le public;
- nécessitant une présence physique,

- nécessitant [‘utilisation de logiciels o applications faisant Fobjet de restrictions d'utilisation
4 distance, ou I'utilisation de matériels spécifiques:

En revanche, les tiches administratives d'expertise, d'étude, de-rédaction, ou deconseil peuvent &tre
réalisées & distance au regard des nédessités de service, le télétravail ne devant pas constituer un frein
au bon fonctionnernent des services.

B Formutation de iz demande

Le télétravail s'exerce sur demande des agents et aprés accord du responsable hiérarchique et de la
Direction générale.

l'agent souhaitant exercer ses fonctions-en télétravail adresse une demande &crite 2 la Direction
générale qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu précis d'exercice
des fonctions.

Au vu de la nature des fonctions exercées, de I'intérét du service et de la conformité des installations
aux spécifications techniques requises, la Direction. générale apprécie |'opportunité de Fautorisation
de télétravail.

Le refus de |a Direction generale d'accorder l'autorisation, pour Uexercice de fonctions éligibles, doit
&tre motivé et donner lieu.a un entretien prézlable..

C Durde da Vavtorisation

L'autorisation est d'une durée maximum d'un an. Elle peut étre rencuvelée par décision expresse de
|a Direction générale, aprés entretien de {'intéressé avec le supérieur higrarchique et sur avis motivé
de celui-ci.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par 'intéressé.

Pour chague demande d'autorisation de télétravail, une période d'adaptation de I'exercice des
fonctions-en télétravail peut &tre prévue, d'une durée de trois mois maxirnum.

L’exercice des fonctions en télétravail peut cesser & tout moment au cours de la périede
d'autorisation, 3 V'initiative de 'administration ou.de I'agent, au moyen d'un écrit et en respectant un
-délai de prévenance de deux mois.

Pendant |a période d“adaptation, ce délai est ramené 3 un mois.

Version en date du 15 septembre 2017
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Si I'administration souhaite mettre fin au télétravail pour nécessité de service, ce délai peut également:

étre écourté,.
L'interruption du télétraval, a I'initiative de I'administration, doit &tre motivée et &tre precedee d’'un

entretien avec l'intéressé, de méme que le refus de renduvellement de I'autorisation Opposé & un
agent exercant des fonctions qui y sont éligibles.

2 Maodahités dlexercios
La quotité de temps de travail réalisée en télétravail est de trois jours maximum par semaine.

1 est fait exceptlon a cette régle pour les agents dont ['état de santé le justifie, sur demande des
intéressés et aprés avis du médecin de prévention.

Pour une duréé de six mois maximum, la quotlte de télétravail peut alors déroger a ces seuils. Cette
dérogation est renouvelable une fois, aprés avis du rédecin de prévention.

i est impératif de fixer les jours de télétravail et les jours travaillés au sein des locaux du groupement,
ainsi que les horaires de travail durant lesquels I'agent est & la disposition-de son employeur et peut
&tre contacté, compte tenu de son cycle de travail habituel.

Des modulations pourront étre apportées, en.cas de besoin, a la-demande du télétravailleur ou de
['administration, ponctueliement pour tenir compte des nécessités de service, avec un délai de
prévenance de 48 h, sauf cas d'urgence.

{'agent travaille avec le matériel et les fournitures de bureau mis a sa disposition par la collectivité.
‘L'agent est responsable du matériel affecté et de son utilisation &t s'engage a réserver I'usage des
équipements mis a disposition & une utilisation strictement professionnelle.

L'agent doit atre joignable sur les plages horaires habitueliement travailiées; et fixées au préalable,
surson éléphone professionnel ousur sori téléphone fixe personnel (modalités 3 repréciser en
fonction des autorisations accordées).

Le télétravailleur se verra remattre, lors de la notification de l'arrété prec1sant l'ensemble des
modalités.d’exercice, un document d'information sur sa situation professmnnelle conteriant
notamment le présent extrait du réglemenit intérieur, qu il s'engage a respecter, et précisant les
matériels et fournitures mis 3 sa disposition pour I'exercice des fonctions 3 distance.

Il est rappelé que I agent en télétravail bénéficie des mémes droits et est soumis aux mémes
obligations que les agents en poste dans les locaux de I'employeur.

Le télétravailleur s'engage & réservér I'exclusivité de son travail 3 sa hiérarchie ét a veiller .ce que les
informations sensibles traitées 3 domicile demeurent confidentielles et ne sotent pas accessibles 3 des
tiers.

Les résultats attendus doivent &tre. é'qui'valfents & ceux qui auraient été obtenus dans les locauxde-
¥ administration.

Le décomgpte relatif au temps detravail sera effectué sur les mémes bases gue leurs journées de
-travail habituelles.

Version en date du 15 septermbre 2017
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Au cours de la période de télétravail, 'employeur pourra &tre amené pour des raisons
professionnelles ou pour controler I'effectivité du télétravall, & contacter I'agent par tous moyens de
communication.

Lagent rie-peut vaquer librement 3:ses occupations personnelles.
E Lioy d'axerdics

Il s’effectue au domicile de 'agent ou dans un local professionnel, autre que le lieu d’affectation
habituel.

L’agent devra se corformer aux régles de sécurité liées aux systémes d'information.

Le télétravailleur doit prévoir un espace de travail adapté a son domicile. Il s'engage-a fournir ;
P

- un ceftificat de. conformité glectrique ou, & défaut une attestation sur 'honneur justifiant de
la-conformité électrique de son espace de travail i la-norme NF C15-100 relative aux installations
électriques basse tensian en-Frarice,

- un certificat de I'assurance, auprés de laqueile il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation, précisant qu'elle couvre 'exercice du télétravail.

A défaut de produire de-tels documents, I'agent ne pourra étre autorisé A exercer ses activités en
télétravail.

L'agent n'est pas autorisé 3 quitter son lieu de télétravail pendant ses-heures de travail, hors temps de
pause méridienne. S'il le fait sans autorisation préalable de sa hiérarchie, il pourrs &tre sanctionné
pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique, avec prise-en compte di service non fait le
cas échéant.

F Canditions de travail - Santé et sécurité

Si le télétravailleur se trouve dans l'impossibilite d'exercer ses fonctions, il dait en avertir sa hiérarchie.
L'employeur est responsabile de [z protection de la sanité et de Ia sécurité professionnelles du

télétravailleur. Celui-ci bénéficie d'une couverture: identique en matiére d'accident de service (&
I'exception des accidents domestiques}.

Les modalités d’exercice dovent permettre a I'agent de conserver un lien avec sa hiérarchie et
I'ensembie de ta collectivité.

Ainsi, le cadre défini doit veiller 3 éviter les risques d'isolement inhiérents 3 cette forme de travail et
donc'a préserver un contact physique régulier de I'agent avec son milieu de travail.
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I CONGES ANNUELS
Il est rappelé que toute période d'activité ouvre.droit & congés annuels.

La période d'activité s’entend commie la périade ot I'agent exerce effectivement. les forictions
correspondant a son grade : il s'agit-outre le temps de travail effectif des congés énumérés a I’ article
57 de la loi n°84-53 {congé de maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, congés pour accident
de service ou maladie professionnelle, absences pour motif syndical, congé de maternité ou paternité,
congé pour bilan de compétences; congé pour validation des acquis de I'expérierice, congé de
solidarité familiale)..

A Fériode de prise de congés

l.'ensemble des congés annuels doit &tre pris pendant la pér'iode de référence, 4 savoir entre le Ter
;anwer et le 31 décembre. Le report d'une partie des congés sur |'année suivante est admis et ce
jusqu'ay 30 avril.

|l est rappelé que les jours de congés non pris au-dels du 30 avril de |'année N+1 sont perdus et ne
peuvent faire I'objet d'aucune indemnisation, ni de‘report.

Toutefois, si I'agent peut faire la démonstration que ses congés n‘ont pu &tré pris pour raison de
service, emaccord avec le responsable higrarchigue et la Direction Générale, le report pourra aller
exceptiannellement jusqu’au 31 décembire de 'année N+1.

Les agents absents pour cause de maladie-continue qui n'auraient pas pu poser leurs congés annuels
au 30 avril de 'année n+1, dufait de leur absence maladie et qui reprennent leur travail au-cours de
I'année n+1, peuvent les poser jusqu'au 31 décembré de "année n+1.

B Modaings de pose des congés anmuels

Les jours de congés annuels sont gérés dans chague département, sous la responsabilité du
resporisable hiérarchique, dans le respect des régles indiquées ci-aprés

A la demandeé dé leur responsable hiérarchique, ef dans un but de planification du travail, les agerits:
doivent.communiquer un planning prévisionnel et indicatif de leurs abserices {par le biais du logiciel
de gestion du temps de travail).

La demande d'un'congé non prévu au planning est possible'sous réserve du délai de prévenance et
sous-réserve des nécessités.de service.

Les agents doivent respecter un délai de prévenance de 7 jours avant la prise d’un congé annuél, dans
un but de planification et d'organisation du travail par le responsable hiérarchique:

Néanmoins, en cas de circonstances exceptionnelles, un déiai de pose plus court peut &tre envisagé
aprés échange avec le responsable hiérarchique:
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Les congés annuels sont soumis 4 autorisation préalable du responsable hiérarchique.et ne doivent
donc pas faire I'objet d'une régularisation a posteriori.

Toute absence injustifiée doit &tre transmise al Département des affaires générales et financiéres et
sera.considérée comme du service nion fait.

Chaque agent doit disposer d'une fiche individuelle de congés annuels (infarmatisé par le biais du
logiciel de.gestion du temps de travail), refragant ses droits et ses reliquats de congés.

L'agent ne peut s’absenter s'il n'a pas obtenu |"accord de sa hiérarchie. Il i appartient de vérifier que
sa demande a été validée par son responsable hiérarchique.

Les congés annuels sont-accordés sous réserve-des nécessités de service, et en tenant compte de la
priofité accordée aux chargés de famille.

En régle générale; la prise des jours de congés annuels ne peut amener I'effectif du service en dec¢ad
de 50 %. Toutefois, toujours au regard des nécessités de service, et avec un délai de prévenance
raisonnable, chaque Directeur de département peut décider d’un taux de-présence différent de 50 %
selon ta charge de travail de.son service.

Sur le décompte informatisé des heures effectudes, une journée de congé annuel est comptabilisée
pour 7 heures et une semaine pour 35 heures.

La durée des congés doit &tre obligatoirement fractionnée.
C Jraits & congés annugls

Le droit a conges annuels des agents du Signe, centre rational du graphisme est fixé a 25 jours. par
année civile + 1journée du Président.

Les jours de congés annuels sont proratisés en fonction du temps de travail de I'agent.
Le' nembre de jours de congés est arrondi 3 la demi-journée supérieure.

En cas d'arrivée ou de depart en-cours-d'année (y compris lors du départ 3 Iz rétraite de I'agent), les
agents bénéficient de congés anhuels au prorata du temps de présence sur{'année.

Jours-de fractionnement:

H sera‘attribué obligatoirement 1jour de congé supplémentaire lorsque le nombre de congés pris en
dehors de |a période du termai au 31 octobre est de 5, 6 ou 7 jours. Ce nombre est porté a deux
lorsque le nombre de jours de congés pris dans la période. déterminée ci-dessus. est au noins égala

8
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V AUTORISATIONS D'ABSENCE

Les agents en position d’activité peuvent étre-autorisés 3 s'absenter de leur service dans un certain
nombre de cas prévus par {a loi.

Ces autorisations ne doivent pas &tre confondues avec.des congés. Elles s'en distinguent par leur
objet.

Elles ne peuvent étre décomptées sur les congés annuels ni sur aucury autre congé prévu par la loi.
Un agent ne peut bénéficier d’autorisations d"absences que pendant les horaires normaux de travail.

A Modalites diogire dune autorsation d'shaonce ;

Les jours d'autorisation d'absence sont gérés dans chaque département, sous la responsabilité du
Directaur.

Les autorisations d'absénce sont soumises & autorisation préalable du Directeur de dégartement et ne
‘doivent donc pas faire I'objet d'une régularisation a posteriori (& {'exception.des jours de garde pour
enfant malade pour lesquels I'agent doit prévenir par téléphone son responsable dansles meilleurs
délais): '

Chaque agent doit faire parvenir une demande d'autorisation d’ absence 4 son responsable.
hiérarchique {de préférence par le biais du logiciel de gestion du temps de travail).

Le Départerent des Affaires générales et Financiéres met a disposition un formulaire de dermiande
-d’autorisation d'absence.

Les autorisations d'absence sont accordées sous réserve des nécessités de service, sur présentation
du justificatif correspondant.

En regle générale, le systéme des auterisations d'abserice ne peut amener |'effectif du département.
en dega de 50 %. Toutefois, toujours au regard des nécessités de service, et avec un délai de
prévenance raisonnable, le Directeur de département peut décider d'un taux de présence différent
de 50 % selon la charge de travail de'son département.

Les jours d'autorisation d'absence ne peuvent étre accordés pendant un congé annuel, ni
I'interrompre.

1 Deétail des autorsations d'absence

Les autorisations d'absence détaillées ci-dessous nie sorit accordées que sous résérve des nécessités
du service.

2 Autorisations d'absence pour événernents familfaux (& prendre dans les 7 jours autour de
I'événement; avec possibilité de fractionnement)

- naissance d'un-enfant {octroi pour le parent qui ne bénéficie pas de congé maternité ni de
congé patemnité) : 3 jours’

- mariage ou pacs de l'agent : 5 jours

- mariage d'un enfant (ou d'un enfant du conjoint avec leguel un mariage ou pacs a été
conclu}: 1 jour
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- déces ou matadie trés grave (sur présentation d' un certificat. médical) du corjoint, du pére,
beau-pére, mére, belie-mére ou enfant (ou d'unvenfant du conjoint avec lequel un mariage ou
pacs a été conclu) : 3 jours

- décés d'un parent (soeur, demi-soeur, belle-soeur; frére, demi-frére, beau-frére, grand-pére,
grand-mére) : T jour

L'octroi de ces autorisations d'absence pour la familie du COﬂjO!I'lt est possible sous réserve d'un
‘mariage ou d'un pacs officialisant cette union et paria présentation des pigces justificatives.

3 Garde d'entant : pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde

Une autorisation d'absence peut étre accordée, sous réserve des nécessités du service, aux agents
parents {pére ou mére) ou qui ont la charge d'un eénfant de moins de 16 ans.

L'agent concerné bénéficiaire de ces autorisations d'absence doit &tablir |'exactitude matérielle des
motifs-invaqués par fa production d'un certificat médical ou de toute autre pigce justifiant sa présence
-auprés de [‘enfant..

Pour une année cwlle, l& nombre maximum de j jour d'autorisation d'absence est fixé & une fois les
obligations hebdornadaires de service plus 1 jour (un agent travaillant du lundi au vendredi pourra
bénéficier de 6 jours d'autorisation d'absence).

Quotité de travail Nombre de jours accordés
100% 6 jours
0% 5,5 jours
80% 5 jours
70% 4.5 jours
60% 4 jours
50% -3,5jours
40% 3 jours

Uniquement si I'agent assure seul la charge de |'enfant {ou si le conjoint est & la rechérche d'ur emploi
ou ne bénéficie pas de la méme posszblllte d'autorisation d'absence rémunérée) la durée peut-étre
doublée.

Il convient de fournir les justificatifs correspandants 3 cette situation : attestation d'inscription 2 Péle
emploi ou attestation de I'employeur du conjoint.

Toutefois, si les deux conjoints sont agents publics au sein du Signe, centre national du graphisme, les
jours d'autorisation d'absence des deux agents se cumulent et peuvent &tre répartis entre les deux
conjoints.

La continuité de I'absence ne peut dépasser les limites suivantes : 15 jours conséeutifs si le-conjoint ne
bénéficie pas d'auterisation d’absence, ou 8] jours consécutifs si les deux conjeints sont en mesure
d'en bénéficier.

Il sera nécessaire de fournir au Département des Affaires générales-et Financiéres (aprés visa du
responsable hlerarchlque) un certificat médical justifisnt la nécessité de la présence de I agent auprés
de son enfant, ainsi que les justificatifs en cas de doublement des droits a autorisation d’absence.

Exemple : un agent accompagnant son enfant & une visite chez un dentiste/ophtalmologiste ne peut

bénéficier d’une autorisation pour garde d’enfant malade.
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4 Autorisations d'absences liées-a la maternité

Une autorisation d'absence sera accordée de plein droit 3 'agent pour se rendre aux examens
médicaux obligatoires pendant 1a grossesse, si ceux-ci ne peuvent étre- pris en dehors des horaires
normaux de service.

Aménagement d'horaires : A partir du 3éme mois de grossesse, Pagent peut bénéficier d'une facilité
d'horaire dans |z limite d'une heure par jour dans: la mesure ol les nécessités de service I'autorisent et
apres accord du responsable h:erarch:que Ces heures ne peuvent &tre cumulées dans le cadre
‘hebdomadaire (aucun report n'est-admis}.

5 Autorisation d’'absence pour fa rentrée scolaire

A l'occasion de la rentrée scolaire dans les établissements d'enseignement préélémentaires ou
&lémentaires ou pour I'entrée en béme, |' agent accompagnant son {ses) enfant(s) pourra prendre.son
serviceé, sous réserve de "auterisation de son responsable hiérarchique, 1 heure aprés 'heure normale
obligatoire.

& Don du sang

Sauf nécessité absolue de service, une autorisation d'absence sera accordée de: plein droit 2 ['agent
qui souhaite donner son sang, uniquement le temps nécessaire pour accomplir le-don et pour le trajet
(aller et retour).

7 Bilans de santé

Une autofisation d'absence pourra étre accordée pour les agents conviés a se rendre a'un bilah de
santé prescrit par un centre spécialisé de médecine préventive, sur présentation de.la convocation et
d'une attestation de présence.

8 Concours et examen proféssionnel

En fonction des nécessités du service, le responsable hiérarchique pourra accorder une autorisation
' absence pour I'agent devant passer les épreuves d'un concours de la fonction publique territorialé.

Le refus de cette autorisation ne peut &tre Justifie que par des nécessités de service importantss:

Les frais-de déplacements et, le cas échéant, d'hébergement,.seront remboursés selon les mémes
modalités que pour les préparations concours,-en application des dispositions du réglement de
formation. ' ' '

9 Juré d'zssises

Tout agent devant participer & une session d'assises en tant que juré bénéficie d’une autorisation
spéciale d'absence de droit.

Sa rémuinération st maintente pendarit [a.durée de Ja session.
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Toutefois, une indemnité de session étant prévue par le code de procedure pénale, |'administration
st fondée a la déduire de la rémunération du fonctionnaire concerné.

10 Rendéz-vous 3 la Direction des Ressources Humaines, actions da médecine préventive et sapeur-
pompier volontaire

Sous réserve de disposer d'une auttorisation preaiable de son responsable hiérarchique, d’un ordre de
mission au d'une convocation, tout agent mis & dispesition peut se rendre sur son temps de travail 2
la Direction des Ressources Humaines de la Communauté d’aggiomération de Chaumont, du bassin
Nogentais et du bassin de Bologna Vignory Froncles.

Sous réserve de disposer d'une autorisation préalable de son responsable hféra‘rchique d'un ordre de
mission ou d'une convocation, tout agent peut se rendre sur son temps.de travail 3 des actions de
médecine préventive (visite médicale auprds du médecin de prévention, campagne de vactination,
psychclogue du travail...),

11 Action sociale-

Il n‘est pas possible pour un agent mis 3 disposition par I*Aggl_om_ératib_n de Chaurnont, du bassin
Nogentais et du bassin de Bologne Vignory Froncles de se rendre & 'APAC (Association du Personnel
de ["Agglomération de Chaumont) sur son temps de'travail.

Par contre, 1'accés au réseau des correspondants CNAS et au COS est possible pendarit le temps de
travail de ces agents, sous réserve de disposer d'une autorisation préalable de son responsable
higrarchique.

VIARTT - AMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le Signe, centre national du graphlsme ‘octroie aux agents travaillant a temps plein sur une base
hebdomadaire de 3%h, 21 jours liés.a {'aménagement et la réduction du temps de travait {jours-ARTT),

Les jours d’ARTT sont proratisés en fonction dutemps de travail de l'agent {temps paitiel ¢t temps
non complet}, ol en cas de recrutément en- cours d'année.

Les jours ARTT sont 'gérés dans chaque département; sous la résponsabilité du Directeur,

A la demande de leur responsable hiérarchique, et dans-un but de planification du travail, les agents
-doivent communiquer un planning prévisionnel et indicatif de leurs ARTT par le'biais du Iogluel de
gestion dutemps de travail. La pose d'un ARTT non prévu au planning est possible sous réserve du
délair de prévenance et sous réserve des nécessités de service.

Les agents d_oivent_ respecter un délai de_prevenance;d_e 7 jours-avant la prise d'un ARTT, dans un but
de planification et d’organisation du travail parle responsable hiérarchique.

Né&anmoins;.en cas de circonstances exceptionnelles, un délai de pose plus court peut &tre envisagé
aprés échange avec le responsable hiérarchique.

Version en date du 15 septembre 2017



Erwiyé on pretectute o SROHI0T
e wraf B pebiaotues Y 200320

Affiond i ('_"_’)'g/ A‘o/ 4 ?'

L BAZTIG0ZIRST A 1T RS20 ORI SALRZS. T

Les ARTT n'entrant pas.dans le droit 3 congés annuels, leur octroi-est conditionné par le travail effectif
de l'agent.

is font done I'objet d'un décompte distinct.

Le droit annuel de 21 jours pour un agent & temps plein est done réduit en fonction de |'absentéisme
(maladie; accident du travail, maladie professionnelle, disponibilité, congé parental, ...); d'1/2 journée
par tranche de 5 jours ouvrés d'absence de 'agent {consécutifs cu non).

Lorsque I'agent est placé en congé de maladie {queile que soit la cause) sur urie période initialement
posée en ARTT, il consérve son droit 4.1a fraction d’ARTT ricn utilisée.

Les jours d'ARTT deviont étre posés réguliérement, dans la mesure du possible selon les nécessités
de service par journée ou Y2 journéé entre le 1er janvier et 18 31 .décémbre : sucun report rie sera donc
autorisé sur ['anhée suivante ; les jours:non pris seront perdus.

Toutefais, si 'agent péeut faire la démenstration que ses jours d’ARTT n'ont pu &tre pris pour raisen de
sefvice, én accord avec le responsablé higrarchique &t fa Direction générale, Je repart poursa aller
exceptionneliement jusqu’au 31 janvier de l'aninée N+1.

En régle générale, |z prise des jours d'ARTT ne peut amener V'effectif du service en dega de 50 %.
Toutefois, toujours au regard des nécessités de service, et avec un délai de prévenance raisonniable,

le Directeur de département-peut décider d'un taux de présence différent de 50 % selon la charge de
.travail de s0N service.,

Cette prise ne peut porter atteinte au bon déroulement du service (agents travaillant en équipe), ni 3
la qualité du service public (accueil...).

VIEASTREINTES

On qualifie d'astreinte, la période pendant laquelle 'agent, sans tre & la disposition permanente et
immédiate de i’employeur, doit demeurer a son domicile-ou 3 proximité afin d'intervenir en cas de
nécessité pour effectuer un travail, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps
de travail effactif et comptée comme tel.

Le temps de déplacement aller et retour sur le lieu de travail est également considéré comme temps
detravail effectif.

Les agents d'astreinte bénéficient d'une indemnité d'astreinte.

Le montant.de I'indemnité d'astreinte est augmenté de:50% si I'agent est prévenu moins de 15 jours
francs avant le début de I'astreinte.

Un jourfrane est une durée de wngt—quatre heures a partir de zéro heure. C'est un délai franc, c'est-a-
dire qu'il commence & courir aprés {'écoulement du jour en cours ; le temps restant avant le début de
.ce jour n'est pas compté.

Exemple : un agent ést prévenu le Ter juin en'milieu d'aprés-midi, le délai de 15 jours francs
commence le 2 juirt & 0h00.et se termine le Té;u.-n & 24h00.

Les astreintes peuvent étre rémunérées par e biais d'indemnités d'astreintes de jour, de nuit, de
week-end et de semaine et se.déroulent sur-le batiment du Signe, centre national du graphisme et
tout autre batiment loué par le Signe et faisant 'objet d’un bail de location. Elles ont pour abjet la
surveillance du batiment et la gestion des alarmes. '
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Vil COMPTE EPARGNE TEMPS

Le dispositif du compte épargne temps consiste a permettre a 'agent d'épargner des droits & congé,
qu'il pourra utiliser ultérieurement,

Concernant les agents titufaires mis-3 disposition du. Signe, I'utilisation de leur-compte épargne temps
est régi par le réglement intérieur du temps:de travail de leur collectivité d’origine.

En ce qui concerne les agents contractuels reécrutés par lé Signe, le compte épargne temps-a été
institué par le décret décret n°2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne-temps
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature.

A Conditions d ocuvertura

Le.compte épargne temps est ouvert de’ plem droit a la deémiande d'un agent du Signe, centre
naticnal du graphisme employé de maniére continue.et ayant accompli au micins un ah.de service.

Ne sont pas concemnés les agents relevant d'un régime d’obligations de service défini parleur statut
particulier {professeurs, assistants et assistants spécialisés d'enseignement artistique), ni fes agents de
droit privé.

Les-agents dont fe temps-de travail est annualisé ne pourront ouvrirun CET que dés fors.que |a
collectivité les aura empéchés de bénéficier de leur congés ou ARTT pour raisons de service.

En effet, le temps de travail étant annualisé avec des plages de travail flexibles, chaque agent est tenu
d’accomptir 1607 heures travaillées par année civile et de ne pas cumuler, sauf raison de service,
d'heures au-dela de ce quota. De ce fait, l'utilisation d'un compte épargne temps doit rester
exceptionnelle.

La demande d'ouverture d'un compte épargne temps doit &tre &crite, adressée au Signe. Elle doit
préciser ie nombre de jours épargnés.

2 Conditions d'éparane

Le CET est alimenté par le report des jours d'ARTT et des jours de congés annuels, sous réserve que
I"agent ait.consommé au minimum 20 jours de congés annuels dans 'année.

Chaque année, avant lg 31 décembre, chacun communiguera le nombre de jours qu'il souhaite
épargner an l'inscrivant sur le formulaire d’épargne.

‘Chague-année, sur demande expresse, le Departement des Affaires générales et Financiéres notifiera
‘au hénéficiaire d’un compte épargne temps ses droits:& €pargnés et consommas,

C Conditions d'utilisation

L'utilisation dé tout ou partie du CET est rendue possible & tout moment quel que spit Je nombre de
jours soflicités, et sans date de péremption.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60.

l.e Département des Affaires genera!es et Financiére informera chaque année avant le 10 janvier les
‘agents de la situation de leur'compte épargne temps, afin qu’ils. puissent exercer leur droit d‘option
avant le 31 janvier.

Les possibilités d'utilisation des droits épa rgnés.sur-te compte épargne temps sont les suivantes

Version en daté dy 15 se_p_terhbre'ZO’f?
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* sile nombre de jours inscrits sur e compte epargne temps ne dépasse-pas.20.au terme de l'année
civile; I'agent ne peut utiliser les droits épargnés qu'en prenant des jours de congés.

* si ie nombre de jours est supérieur 4 20 au terme de ['année civile : les. 20 premiers jours ne peuvent
&tre utilisés que sous Ja forme de jours de congés.
Pour les jours au-dela du 20&me (et dans fa limite de 60 jours), une option doit étre exercée, au plus
tard le 31 janvier de I'année suivante, par le biais:d"un retour du formulaire dédié au Département des
Adfaires générales et Financiéres :
~indemnisation de jours {catégorie A : 125 euros bruts / jour; catégorie B : 80 euros bruts /
jour ; catégorie C : 65 ‘euros bruts / jour
- maintien sur le compte épargne-temps
Si 'agent n'exerce aucune option, les jours au-deld du 20&me sont automatiquement indemnisés:

Chaque titulaire d'un CET devra communiquer, 3 mois avant le début du congé, sur la base du
formulaireccorrespondant, le nombre de jours du CET qu'il souhaite utiliser I'année suivante ainsi que
leur planification, forsque lecnombre de jours utilisés sera supétieur 3 10.

L'agent qui sollicitera |'utilisation de sori compte épargne temps en precasant qu'il souhaite te mattre
en oeuvre afincde pouvoir effectuer une validation des acquis de {'expérience, une formation
personnelle ou un bilan de compétences, et qui aura effectué sa demande dans les délais prévus plus
haut, se verra accordeér de droit Futilisation de son compte épargrie temps aux dates prévues pour la
réalisation de.ces actions.

Les refus qui pourront étre apportés par le responsable hiérarchique 3 I'utilisation d'un CET devront
Btre motivés. L'agent qui le souhaite pourra exercer un recours auprés de la Direction Générale qui
statuera aprés-avis de 'instance paritaire de son ressort.

‘Le refus sera motivé par fes nécessités de service qui devront &tre détaillées et comimuniquées 3 la
Direction Générale.

A l'issue d'un congé de maternité, d’adoption ou de paternité, de sclidarité familiale, I'agent qui en
faitla demande bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

Lorsque |'utilisation du CET est motivée par un départ prochain & fa retraite, 'agent se verra accorder
de droit V'utilisation de s6n.CET afin de lui permettre de quitter plus 1t son service suivant fes régles.
Teprises ci-dessus.

D Cldture du comple épargne temps

Elle intervient au terme du.contrat,
Les congés non pris du fait de-{'administration seront posés de plein droit a la demande. de l'agenit.

En cas de dlsponlblllte, congé parental, service national ou réserve opérationnelle notamment, les
droits sont conservés mais inutilisables sauf autorisation de I'autarité teriitoriale:

En cas de décés du bénéficiaire d'un compte épargne temps, ses ayants drdits sont indemnisés.

Les montants forfaitaires par jour variant selon 1a catégorie hiérarchique, sont les mémes que ceux
accordés aux.agents qui choisissent I'indemnisation de leurs droits.,

E Suation de Pegent pandant son compts épsrgne temps

Les-congés pris au titre du compte épargne temps sont assimilés  une péricde d'activité au cours de
laquelle 'agent conserve ses droits a retraite, @ rérmunération et aux prestations sociales.

La prise en charge par I'employeur des titres d'abonnement pour les déplacements domicile - lieu de
travail est en revanche suspendue durant tout le mois calendaire intégralement couvert par une
période de congé pris au titre du compte épargne temps.
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£nyvove en préfoctare fe 2606/2017
Ragh on préfeciure e BHAO ST

- Afiong e OZ;'//.’D/4Z}

0 OBEA 3002 RN 20TV OIS 20T TR BAG SR

IX DON DE JOUR DE REPCS

En application du décret n® 2015-580 du 28 mai 2015, un agent public peut, sur sa demande, renoncer
anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, affectés ou nonsur
un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre agent public relevant du méme employeur, qui
assume fa cherge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d’'un handicap ou
victime d'un accident d‘'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des
s0ing contraignants.

& Les modalités du don

Les jours concernés
Les jours qui peuvent uniquement faire I'ebjet d'un don sont

- les jours d’aménagement et de réduction dutemps de travail ; ils peuvent &tre donnés en:
partie ou en totalité

- les jours de congés annuels ; Le congé annuel ne peut &tre donné que pour tout cu partie
de sa durée excédant vingt jours ouvrés.

Les jours de repos compensateur-et les jours de-congés benifiés ne peuvent pas faire Vabjet d'un

-don;
Le don de jours épargnés sur un corfipte épargne-temps peut étye réalisé a tout moment.

Le don de jours non épargnés sur un-compte épargne-temps peut étre fait jusqu'au 31 décembre. de:
I'année-au titre de laquelle les jours de repos sont acquis..

B Les démdrches préafables
1 Démarche a l'initiative de I'agent donateur

L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit 3 la Direction Générale, le don et le
nombre de jours de.repos-afférents.

2 Demande 3 l'initiative de agent bénéficiaire.

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don:de jours de repos formule sa demande par écrit auprés de la
Direction Générale. Cette demande est accompagnée d'un certificat médical détaillé remis sous pli
confidentiel établi par le médecin qui suit 'enfant et attestant la particuliére gravité de |z maladie, du
handicap ou de laccident rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants
auprés de 'enfant.

 Validation du don

L'autorité territoriale dispose de quinzé jours cuvrables pourinformer I'agent bénéficiaire du don de
jours de repos.
1 Les modalités du congé

Curée

Version-en date du 15 septembre 2017
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La durée du congé dont |'agent peut bénéficier 3 ceé titre est plaforinge 3 90 jours par enfant et par
année civile ; elle est fractionnable 3 la-demande du médecin qui suit I'enfant malade.

Le don-est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent quien
bénéficie.

Le dispositif donne lieu 3 des dérogations 2 la réglementation de droit commun refative aux congés:
annuels :

- I'absence du service des agents bénéficiaires d'un don de jours de repos peut-excéder 31
jours consécutifs

- la durée du congé bonifié peut étre cumulée consécutivement avec les jeurs de repos
donnés a I'agentbénéficiaire
*Non utilisation” des jours.de repos
Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de I'agent bénéficiaire.
Adcune indermnité ne peut étre versée en cas de non utilisation de jours-de repos ayant fait 'objet
d'un don.

Le reliquat de jours donnés- qul n'a pas été consommé par 'agent bénéficiaire au cours de |'année
civile est restitué au Signe, qui conservera ce reliquat pour un prochain bénéficiaire.

Rémunération et carriere de I'agent bénéficiaire
L"agent bénéficiaire d’'un ou de plumeurspurs de congé ainsi donnés a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa période de congs, 3 l'exclusion des primes-et indemnités non forfaitaires

qui ont le caractére de remboursement:de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées a
[‘organisation et aut dépassement du cycle de travail .

La durée de ce congé est assimilée & une période de travail effectif.

Vérifi_cation par la Direction Générale

La Direction Générale qui 3 accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour
s'assurer que'le bénéficiaire du congé respecte les conditions-exigées & I"article 4 du décret 1°2015-
580 du 28 miai 2015.

Si ces vérifications révélent que les conditions ne sont pas satisfaites pour |'octroi du-congé, il peuty
&tre-mis fin aprés que I'intéressé a été invitéd 2 présenter ses observations.

CUMUL D’EMPLOIS —~ ACTIVITE ACCESSOIRE

Les agents consacrent lintégralité de leur activité professionnelle aux tiches qui teur sont confiées.
Néanmoins, ils peuvent exercer une activité en application des régles suivantes ;

D Activité dccessoira

L'exercice d’'une activité & titre accessoire par un agent travaillant a temps complet est régi par e
décret n°2007-658 du 2 mai 2007,

["exércice d'une activité 3 titre accessoire doit 8tre compatible avec les fonctions de V'agent et ne
peut porter atteinte au fonctlonnement normal, & I' indépendance ou 3 la neutralité du service, selon
I"'appréciation de la Direction générale.

Cetté activité peut &tre exercée auprés d'une personne publique ou privée. Un méme agent peut étre
autorisé & exercer plusieurs activités accessoires.

Version en:date du 15 septembre 2017
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L'activité accessoire ne peut &tre exercée qu'en.dehors des heures.de service de I'agént.

1 / Peuvent étre exercées sans autorisation préalable les activités suivantes.:

détention de parts sociales et perception des bénéfices correspondants. Gestion libre du
patrimoine personnel ou familial ; '
production des ceuvres de I'esprit, dans le respect des dispositions relatives-au drgit
d’autéur des agents publics et des obligations de secret professionnel et dé discrétion
“professionnelle ;
les membres du personnel enseignant; techinique ou s’cie’ntifique'des établissements
d'enseignement et les personfies pratiquant des activités.2 caractére artistique peuvent
exercer les professions libérales qui découlent de la nature de leurs fonctions ;
agent recenseur ;
contrat “vendanges” (contrat de droit privé 3 durée déterminée).

2./ Doivent cependant faire I'objet d'une autorisation préalable de I'employeur :

expértises ou- consultations, sans préjudice des dispositions du 2° du | de I'article 25 de'la
lof du 13 juillet 1983, le cas échéant, sans préjudice des dispositions des articles | 413-8 et
suivants du cade de la recherche. Cette activité ne peut cépendant &tre lide & un litige
intéréssant une personne publique, sauf si elle s'exerce au profit de cette dernigre ;
enseignerrients et formations ;

activité & caractére sportif ou culturel y compris encadrement et animation dans les
domaines sportif ou culturel ou de I'éducation poputaire’;

activité agricole 3u sens du 1ér slinéa de l'article |. 3111 du code rural dans les®
exploitations agricoles non constituées sous forme sociale, ainsi qu'une activité exercée
dans des exploitations constituées sous forme. de Société civile ou commerciale ;.

activité de conjoint collaborateur au sein d’'une éntreprise artisanale, cornmerciale ou
libérale {article R 121-1 du code de commerce);

aide & domicile 3 un ascendant, 3 un descendant, 3 son conjoint,a son partenaire de
pacte civil de solidarité ou & son concubin; permettant 4 I agent de percevoir, fe cas

échéant, les allocations afférentés 3 cette aide ;

travaux de faible importance réalisés chez des particuliers ;

activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou d'une personne
privée 3 but non lucratif;

mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés o’ orgamsmes dintérét.

général a caractére intemational ou d’un Etat étranger, pour une durée limitée. La

qualification d'intérét général ou d'intérét public doit &tre démontrée par l'agent ala
Direction générale par tous moyens.

3/ Uexercice d'une activité bénévole au profit de personnes publiques ou privées-sans but lucratif est

likbre.

Le Département des affsires générales et financiéres met a disposition un formulaire de demande
d"autorisation d'exercice d'une activité accessoire, en 'absence de formulaire transmis par
I'organisme d’exercice del'activité accessaire,

Le Signe, centre national du graphisme; notifie sa-décision dans un délai maximal d'un mois 3
compter de la réception.de a demande.

En I'absence de toutes les informations nécessaires-a la décision, le Département.des affaires
générales et financiéres invite I'agent 4 la compléter dans un délai maximum de quinze jours 3
compter-de la réception de-sa demande. Le délai de notification de la décision est alors porté & deux

mois.

“Version.en date du;‘fS.s_ep‘tembre 2017
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En l'absence de décision expresse écrite contraire dans le délai de réponse; 'agent est réputé
autorise a exercer ['activité-accessoire,

Tout.changement substantiel intervenant dans les conditions d'exercice ou de rémunération de
I'activité exercée 4 titre accessoire par un-agent est assimilé a I'exercice d'une nouvelle activité.
L’agent doit adresser une nouvelle demande d'autorisation a |a Direction générale.

Celle-¢i peut s'opposer 3 tout moment & ia poursuite d'une activité dont I'exercice @ été autorisé, dés
lors que l'intérét.du service le justifie, que les informations sur le fondement desquelles |‘autorisation a
été donnée apparaissent erronées ou-que |'activité en cause ne revét plus un caractére accessoire,

La violation des régles relatives au cumul d'emploi expose |'agent 3 une sanction disciplinaire.

Version en date du 15 septernbre 2017
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K ANNEXE 1
A Agents de droi privé

Les agents de droit privé (contrat d'accompagnement dans 'emploi, apprentis, contrats d'avenir ....)
sont régis par la réglementation du code du travail.

Temps de travail

Le temps de travail des agents de droit privé est basé sur la durée légale du travail soit 35 heures et
peuvent biénéficier d’ARTT, sauf dans le cas des contrats d'apprentissage pour lesquels le calendrier
‘univérsitaire s'applique. '

Les‘agents de droit privé doivent bénéficier d'un repos hebdomadaire d'uine durée minimale de 24
heures censécutives, auquel il faut ajouter I'obligation de repos quotidien de 11 heures consécutives.
Par conséquent, la durée minimale du repos hebdomadaire est fixée 3 35 heures.

Droit 4 congés annuels :

L'agent a droit & 25jours de congés annuels, proratisés le cas échéant compte tenu de sa présence
effective.

L'agent-doit poser au moins deux semaines consécutives de congés au-cours de la périade allant du
1ler mai au 31 octobre.

L'arrondi est effectué a la demi-journée supérieure:

Exemple : un'agent recruté le Ter septembre a droit 4 85 jours de congés annuels pour l'année (25 *
4/12)

Le décompte des congés annuels s'effectie en jours ouvrés {du lundi au vendredi}.

l.orsque les agents prennent moins de 20-jours de congés durant la période allant du ler mai au 31
octaebre, ils bénéficient de jours de fractionnement :

- 2 jours ouvrables de congés supplémentaires s'il feur reste au moins 6 jours de congés 3 prendre.
aprés le 1er novembre

-1 jour lorsqu'il reste entre 3 et 5 jours.

Autorisations d"absence :

Les autorisations d'absence mentionnées dans le réglement intérieur sont applicables, en cas de
demande des agents de droit privé.

Modalités de prise des absences :

Ala demande de leurs responsables higrarchiques, et dans un but de planification du travail, les
agents doivent communiquer un planning prévisiorinel et indicatif de leurs absences. La-demaride
d‘un congé ou ARTT non prévu au planning est possible sous réserve du délal de prévenance et sous
résefve des nécessités de service. '

Les agents doiventrespecter un délai de prévénance de 7 jours avant la prise d'un congé annuel ou
d'un ARTT, dans un bit de planification et d'organisation du travail par le responsable hiérarchique.
Néanmoins, en cas de circonstances exceptionnelles, un délai de pose plus court paut étre envisagé
-aprés échange-avec le responsable hiérarchigue.

Les congés et ARTT sont-actordés par le responsable hiérarchique sous réserve des nécessités.de
‘service,

Version en date du 15-septembre 2017
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Réglement intérieur du temps de travail

ATTESTATION

Je 50usSIgNE{e), .ccruii e perrearanns

Certifie avoir pris connaissance de |a version 1 du réglement intérieur du temps de
Travail du Signe, centre national du graphisme

M‘engage & respecter les dispositions de ce réglement intérieur.

M'engage, le cas échéant, a le faire appliquer.

Signature

Version en date-du 15 septeribre 2017 b
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Référance
Z0170915AG20

Objet de ta délibération
MODlFiCﬁTlON DU REGLEMENT
INTERIEUR. DU TEMPS DE TRAVAIL

‘Nombre dé membres

- | Quient
s Afferants | Présants o
Afférents votants | -votonts- | PIEPAM

au voie
£ 3 z 2
Date de la.convocation
‘010972017
Vote

A l'unanimité
Pourt’, 2
Contre : 0
Abstention . 0

Acte rendu exdcutoire aprés transmission au

Carmreissaire du Gouversement

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Sépter"hbre 4 16 heures 30 minutes, 'Assemblée générale,
réguligrement convoquée, s'ast réunie au nombre. grescrit par la loi, & Chaurmont,
au Signe, centre national du graphisme, sous la présidence de'M, DIDIER Evrard,
Administrateur

a5 Vo : Mime GUILLEMY Christine, M. INNOCENZI Laurent
(suppleant da M, DESSERVY Char|es}

Membire non votant présent : M. DIDIER Evrard
Mermbres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

16 s(e) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

Py

Obj l
TEMPS DE TRAVAIL

- MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant statut ‘de la fonction
publigue territoriale,

Vu la l0i n?84-16 du 11 janvier 1984 portant statut de |a fonction publique d'Etat,

Wy Iinstruction, n®7 du 23 mars 1950 sur- les’ congés -annuals et autorisations
exceptionnetles ‘d'alisancas,

Vu la circufaire n®1475 du 20 juillet 1982 relative aux autotisations d'absence pour
soigner un enfant malade,

Vu la circulaire FP/4 n°1864 du 9 aolt 1995 relative au tongé de maternité ou-
d'adoption et attorisations d‘absernce lées 3'la naissance pour les fonctionnaires
el agents de 'Etal,

Vu la circulairg n°002874 du 7 miai 2007 relative aux autofisations exceptionnelles
d'absence eu au PACS.— Pacte Civil de Solidarite,

Vu la-circulaire N°FP- 2168 du 7 00t 2008 qui prévoit des facilitds d'horaires
accordées sux péres ou méres de famille fonctionnaires et employés-des services
publics 3 Foccasion de la rentrée scolaire,

Vi le décret 2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour salidarité familiale et
& Vallocation d'accompagnement des personnes en fin de vie pour les
forictionnaires relevant de la loF 83-634 du 13 juillet 1983 portant drgits et
obligations des fonctionnaires,

Vu le décret 2013-68 du 18 janvier 2013 rélatif au corigé pour solidarité familiale
pour les agents non titulaires des fonctions publiques de I'Etst, territoriale et
hospitaliare,

VU la premigre vérsion du réglement intérieur du temps de travatl des agents du
Signe, centre natiorial du grephisme, du 17 mars 2071 7,

Vu ['avis favorable du Consell d'administration du Signe, centre national du
graphisme, rélatif & fa medification du réglément intérieur du témps de travail, en
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le Signe

" cuntre national du graghix

" Graphismeé

& Chpumont

date du 15 sepiembre 2017,

L’Assemblée générale décide d'apporter les modifications au réglement intérieur

dutemps de travail des agents du Signe, centre national du graphisme.

Les modifications apportées au réglement se basent sur le:réglement intérieur du

temps de travall de l'agglomération de Chaumont, du Bassin Nogenlais et du
Bassin de Balogne Vignory Fronclés dans un souci d'équité de traitement entre.
fes agents fmis ¥ disposition du Signe par cetle collectivité et les. agents

contractuels récrutés par le Signe.

Ces modifications portent sur

Le report'de I'heure limite de la plage variable deiprésence 3 20 h
Le détail des attorisations d'absence accordées

Les astreintes

Le comple épargne temps

Le dori des jours de repos

Les agents de droit privé (annexe 1 du reglement)

Annexe : R'égiémenl intérieur du temps. de travail = Versiqn 2

Apres avis faverable du Conseil d'administration,

I'Assemblée générale adopte 3 'unanimité cetle délibération

Fait et délibéré, les jours, mols et an que dessus.
“Au registre sont.les signatures.

Péur copie éonfarme :
Le 22/09/2017

Le Président.

Monsieur Evrard DIDI_ER
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DELIBERATION DE L“ASSEMBLEE GENERALE

Référence

20170945AG21

‘Objét.de Ja délibération

MMISE EN PLACE DES ASTREINTES POUR
LES AGENTS DU SIGNE:

Némbre He raembres

i | Cloiont
i Afférents | Présents | 7o~
Afferents vatants | votdnts | PTEPAT
Buvote

4 3 2 2

Date de l2 canvocation

0/09/2017-

Vote

A l'unanimité
Pour: 2
Caortrg . {
Anstention s [

Artd randu exécutaire aires-ransmisstar az

Commissaire du Gouwverdement

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septémbre d 16 heures 30 minutes, FAsseémblée générale,
réguligrement convoguée, s'est réunie au hombre prescrit par la loi, 3 Chaumont,
au.Signe, ceritre national du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard,
Administrateur

Tes v »Mme GUILLEMY Chnstme M. INNOCENZI Laurent,
{suppléantde M’ DESSERW Char|es}

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

A été namméle) secrétaire : Mrmie GUILLEMY Christine

elibération : MISE EN PLACE DES ASTREINTES POUR LES
AGENTS DU SIGNE

Vu le déeret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif 3 I'Ademnisation des astraintes et
ala <ompensation ou 3 la rémiunération d&s interventiohs.aux ministéfes rharges_
du développement durable et du logement,

Vu le décrat n®2002-147 du 7 féavrier 2002 relatif 2ux tnodalités de rémunération ou
dezcomperisation des astreifites gt des interventiphs.de certains personnels géfés
par la direction génerale de l'administration du ministére de lintérieur,

Vu le réglement intérieur du temps. de travail ~ version2 du Signie, centre national
du graphisme

Vu le tableay des emplais et des effectifs du Signe, centré fiational du graphisme,
en vigueur,

Vu l'avis favorable” du Conseil d'administration du Signe, cenlre national du
graphisme; relatif & la mise en place des astreintes pour les agents:du Signe; en
date-du 15 septembre 2017,

il est rappetd, commie indiqué dans e réglement intérieur du temps de travail du
Signe, ceritre hational du graphisme, que P'astreinte est une période pendant
laguglle l'agent.n'est pas a 3 dispo'sitio'n permanente et imimédiate de son
administration, maig dott &tre a proximité pour pouvoir intervenir rapidement.

Le temps o intervention et e lemps de trajlet.sont considérés comme du temps
de travail effectif, _ _
Considérarit qu’il s'avére nécassaire d'organiser, dans. l'interét du sefvice, la mise
en csuvre des astreintes au sein.du-Signe, centre national du graphisme,

L'Assemblée générale Jécider d'adopter ' l'ofganisation des astreintes -du
personnel comme suit ;

Mise. en p__[a_ce'_de période d'astreinte dang la cas stiivant ;
--Surveillance du batiment {astreinte de sécurité)

Pariodicits, roulement; horairss &t délai de prévenances ;
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~  Les astreintes sont nécessaires quotidiennement 24 heures sur 24 ot
sont organisées par semaines complétes,

~  Uagltreinte de séeurité gui est imposée avec un délai de prévenance.
inférieur & quihze jours de sa date de réalisation entraine ung
majoration du taux de l'indemnisation cu de. la- egmpensation
horaire en appliquantun coefficient de 1,5.

Personnels concerriés :
~  Tous les agents ocoupant un posts ouvert au tableau-des emplois-et
des effectifs du Signe, centre national du graphisme,

Modalités de rémunération ou de compénsation des astreintes

Indernnité d'astreinte de séeurnitd :

- 14948.euros par seémaina compléte

- 109,28 eutos du vendredi soif su lundi matin
—  45eurosdu lundi matin au vendredi soir

— 34,85 eliros un samedi

— 43,38 euros un dimariche ou un jour féris.

— 10,05 euros une nuit dée semaine

Modalités de compensation des interventions et déplacements réalisés au cours
de 'astreinte _ _
La compensation en temps d’une intervention s'effectue selon les modalités
suivantes
— Compensation difitervéntion effectuée-pendant ung astreirite de
sécurite :

‘o lLes repos compensateurs. accordés en contrepartie d'une.
intervention correspordent au nombre-d'hedres de. travail
effectif majoré de 10-% pour tes heures effectudes.les jours
de semaine ainsi que les sarmedis ou majoré de 25 % pour
les heures effectudes les nuits, les dimanches et les jours
feries.

Les taux des indemnités seront revaldrisés automstiquement, sans autre
déliberation, én fonction des revalorisations réglementaires qui pourraient
intervenir.

Il est également proposé aux mémbres du college institutionnal du Conseil
d’Administration d'autoriser la Direction générale du Signe, tentre national du.
graphisme 3 signer tout document utile afférent 8 ce dossier.

Aprés avis-favorable du Consel| d'administration,
I'Assemblée générale adopte & 'unanimite cette délibération

Fait et délibéreé, les jours; migis et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour.cople conforme :
Le 22/09720%7

Lée Président.

Mansieur Evrard [HIDIER
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Gbjet:ce ia dalibération

. ACCUEIL DE STAGIAIRES DE

L'ENSEIGNEMENT
Normbré de mertikiras
e oo | Quiant
e | Afférents | Présents | T
Alferonts | " oonts, | votants, | PTSBOT
auvote
4 3 2 2

Date de [a convocation

01092017
Wote
AT'unanimité
Pour; 2
Contre ;0

Mestention s 0.

Acte rendu exécutoire aprés transmission au

Crormmisszire du Ghovernement

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et'le' 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, 'Assemblée générale,
régulidrement convoquée, s'estréunie au nombre preserit par la lof, 3 Chaumont,
au Signe, centre national du graphisme SOUS la présidence de M. DID_IER__E_vrard,
Administrateur

- : + Mme GUILLEMY Christine, M. INNGCENZ| Layrent
(suppicant de M. DESSERVY Charles}

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

A &té nomméle) secrétaire » Mime GUILLEMY Christine

Objet-de la délibération : ACCUEIL DE STAGIAIRES DE L'ENSEIGNEMENT
VU e code de lI'éducation —art L124-1 et suivants et [2124-1 et suivants

VU & loi n® 2013-640 du 22 Juillet 2013 relative 2 l'enseignement supérieur et &
la. recherche, articles 24 4 29

VU a loi n* 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, &
I’encadrement des stages et & V'amélioration du statut das stagiaires

Vu l'avis favorable du. Consedl d'administration du Signe, centre natianal du
graphisme, relatif & Vdccusil de stagizires de eénseignement, en date du
15.septembre 2017,

Des étudianits. de¢ Ienseignernent supérigur pauvent étreé accueillls au sein du-
Signe, centre national du graphlsme pour effectuer un stage dans |2 cadre de

leur cursus de formation.

Il est précisé que le versement .d'une gratlflcatton minimale-3 un stagiaire de
I'enseignément supérieur est oliligataire lorsque la durée du stége est supérieure:

A deux -mbis consécutifs ou st au cours d'une. méme anpnde scolaire ou

universitdire, le-stage se déroule sur une période de deux mois, conséeutifs ou
rien, '

Elle prend la forme diune gratification dont le montant fodfaltaire, accordée en
comtrepartie de services effectivement rendus & [a collectivité, est déterminé par

l& montant applicable par les textes en vigueur.

Lz durée de deux miois s'apprécié en teénant compte de la présence effective du
stagiaire.

Son versement restera néanmoins conditionné & l'sppréciation de la Direction
géhérale sur le travail 3 faurnir,

L'Assemblée générale décider d'adopter:
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fes conditions citées ci-dessus dans lesquelles une contrepartie

financiére. est versee aux stagiaires de l'énseignement supérieur
-accueillis-au sein du Signe, centre national du graphisme

Finstitution du versement d'une gratification des: stagisires de

Fensetgnement supérieur accuelillis selon les conditions prévues par

lestextes en vigueur

I'autorisation dornge & la Direétion Générale de signzr les

conyehtions-corrdspondantés.

Aprés avis favorable du Conseil d’administration;
V'Assemiblée géndrale sdopte 3 I'unanimité cette délibération

Fait et délibére, les jours, mois et an que dessus:

Au réglstre sont les signatures.

Pour copie conforme ;
Le:22/09/2017

Le Président

Mansigur Evrard DIDIER
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Objet de la-délibération’

REGLEMENT INTERIEUR DE FORMATION

Nombre de fnermlores.

Aftarons | ATérens | Praseies | Qkont
ARIOMS L yotants | vgtanese | PP

. auvole
4 3 2 2

‘Date de | convocation

OHS/2NT
Vote
A i'_unan'irnité
Poyr 2
Cortre : ¢

Abstantion : 0

Acte rafdu axétutoire aprés wansmission au
Carmmissaire ty Gauveémament

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septémbre & 16 heures 30 minutés, I'Assemblée générale,
réguliérement convoquee, s'est réunie au nombre prescrit par Ja loi, & Chaumont,
au Signe, centre national du graphisme, sous |z présidence de'M. DIDIER Evrard,
Administrateur

votan : Mme GUILLEMY Chnslme M. INNOCENZI Laurent
{suppléant de M. [DESSERVY Charles)

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard’
Membres votants excusés : M. DESSERVY Chailes; M. MANGIN Pascal

A é1é nomméle) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

Objet de la délibération : REGLEMENT INTERIEUR DE FORMATION

Vu la loi n°2007-148 du 2 féwrier 2007 relative-3 la modemisation de fa fonction
publique,

Vu le décret n®2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif & [a formation professionnalle
tout au long de la vie des fonctiorinaires de |'Etat,

Vo le décret n°2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif & la formation
professionnelle des agents non titulairés dé VEtat et de ses établissements
publics et des ouviers affiliés au. régime des pensions résultant du décret
°2004:1056 du-5 octobre 2004,

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relanif aux comités techniques dans les
adrministrations.et les etabhssements publics de I'Etat,

Vu la cifculaire du 19 décembre 2007 d'application du décret du 15 .octobre 2007
précité,

Vu la circulaire du ter octobre 2014 relative -aux priorités interministérielles de
formation professionnelle,

Vo Je déeret n® 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de
I'apprécistion de lavaleur professiconnelie des fonctisnnaires de 'Etat,

Vu. lavis favorable du Conseil d'administration du Signe, cenire national du
graphisme; relatif 3 la ‘création du réglement intérieur de formation, en date du.
15 septernbre 2017,

L'Assemblée générale décider d'adopter la mise en place’ d'un réglement
intérieur-de formation {annexé) pour les agents contractuels recrutés par le Signe,
centre national du graphisme.

Les agents mis & disposition du Signe par dautres collectivités devront, quant a
eux; se raférar dux réglements de formation de leurs collectivités d'origine.
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Annexe : Réglement intérigur dé formation et de missions — Version 1

~ Aprés avis favorable du Conseil d’administration,
I'Assemblée générale adopte 3 Punanimite cette délibération

Fait et délibéré, las jours, mois et ai que déssus.
Au registre sont lgs signatufes.

Pour copie conforme :
Le-22/09/20%7
ie.Présiderit

Monsieur Evrard BIDIER
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PREAMBULE

Le présent réglement de formation fixe les modalités de mise en oeuvre de la formation'des
agents non titulaires du Signe, centre national du graphisme, & Chaumont.

l s'applique sux agents contractuels de droit public et dux agents de droit privé. I est porté:
2 la connaissance de cesagents.

Les agents mis a disposition du Signe, centre national du graphisme doivent, quant a eux, se
référer aux réglements de formation de leurs collectivités d’origine,

En.adoptant ce réglement de formation, les membres des instances de gouvernance du
Signe, centre national du graphisme, affirment leur volonté d’améliorer les conditions de
travail des agents, de favoriser le développement de leurs compétences et de contribuer 3
leur promotion sociale.

En effet, la formation joue un réle essentiel dans la politique de gestion des ressources
humaines mise en‘oeuvre au Signe en maintenant une adéquation entre les agents etleur
emploi et en leur permettant d'exercer leurs fonctions avec efficacité.

La formation contribue egalement a I'évolution de carriére des-agents par l'intermédiaire
des validations des acquis de 'expérience et des préparations aux concours et examens
professionnels.

L'objectif du réglement de formation est de permettre 3 chaque agent de connaitre ses
droits et ses obligations en matiére de formation afin de rendre chaque agent acteur de sa
carriére.

Cadre juridique

Le régime de formation des agents contractuels de droit public-du Signe, centre national du
graphisme est régi par :

La loi n°2007-148 du 2 février 2007 relative 3 la modernisation de [a fonction publique
Le décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif 3 la formation professmnnelie tout
au Jong de la-vie des fonctionnaires de I'Etat

Le décret n°2007-1942.du 26 décembre 2007 retatif & la formation professionnelle des
agents non titulaires de I'Etat et de ses établissements publics et des ouvriers affiliés
au régime des pensions résultant du décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004

le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et les &tablissements publics de I'Etat

La circulaire du 19 décembre 2007 d'application du décret du 15 octobre 2007
précité
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La circulaire du 1eroctobre 2014 relative aux priorités interministérieles de formation
professionnelle.

Le décret i 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions:générales de
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat.

L LES ACTEURS DE LA FORMATION

A- Le rdle des agents

l."'agent est |'acteur de sa formation et  ce'titre

- il fait part & sa hiérarchie de ses besoins en formation lui permettant de mieux
maftriser son poste ou servant son projet professiorinel, notamment lors de
I‘entretien professionnel ou en cours d*année civile,

- il remplit ses bulletins d'inscription aux formation, .
- Ilinforme sa hiérarchie de son absenceé 3 une formation,

- il utilise de fagon raisonnée les moyens mis & sa disposition

B Le rdle da la mérarchie

Le supérieur hiérarchique direct qui veille a faire évoluer les. compétences de ses
collaberateurs et facilite leur professionnalisation, qui est garant de I'utilité professionnelle
de la formation et veille & |a réalisation des formations demandées et qui demande un
‘compte rendu (écrit ou oral).au retour de formation de I'agent :

= évalue Jes besoins en formation de son service,

-~ conseille ses agents en matiére de formation,

- évoque le parcours de formation des agents lors de l'entretien professiannel ou
lors de I'entretien de formation, '

- compléte les différents formulaires liés 2 [a formation,

- donne son avis explicite sur les demandes de formation de ses agents,

- transmet.au Département des Affaires générales et Financiéres les demandes de-
formation de ses agents, _

- informe le Département des Affaires générales et Financigres de ['absence de
Fun de ses agénts a une formation,

- participe & V'évaluation des formations réalisées par ses agents.

C - Le réle du Département des Affaires générales et Financiéres
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Le Département des Affaires générales et Financiéres accompagne les agents et fa
Hiérarchie et & ce titre :

- il élabore et fait vivre le-réglement de formation,
- il rédige le plan de formation,
- il élabore le budget de la formation,
- ilinforme les instances de représentation du personnel,
- il est en relation avecles organismes de formation,
- il gére Jes bulletins d'inscription aux formations,
- i priorise et organise les formations en intra dés lors que le thamie de
la formation concerne plusieurs agents,
- il met en oeuvre 'évaluation des formations,
- il effectue un suivi personnalisé des situatiens des agents (décompte
Compte Personnel de Formation, respect des obligations réglementaires,
délais),
- il communigue sur la formation.
D - Le réle des instances paritaires
!
Les représentants du personnel et représentants des membres des instances de
gouvernance au sein desinstances de représentation du persoririel
- émettent un avis sur le reglement de formation (Comité Technigue),
- émettent un avis sur e plan de fermation (Comité Technique),
- sont informés du volume des crédits consacrés aux congés de formation
personnelle, dé congés pour bilan dé compétence ou de congés pour validation des
acquis de V'expérience:{Comité Technigue)
- émettent un avis lorsque |'autorité territoriale envisage d'émettre deux refus
successifs & un fonctionnaire demandant a bénéficier d'une.formation (Commission
Consultative Paritaire)
- sont chargés dans le cadre de leur mandat syndical de participer 3 la mise en oeuvre

du prés_ent' réglement de formation travaillé 'Conj'oi_nte_m'eht.av_ec le Département des-
Affaires générales et Fihanciéres

Il LE PLAN DE FORMATION

A Objectifs
- assurer la cohérence entre les orientations géniérales du Signe, centre national du
graphisme en matiére de formation et les souhaits individuels des agents,

- prévoir les actions retenues au titre du Compte Personnel de Formation,
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- prendre en compte et articuler les formations obligatoires et les formationis
négociées,

- élaborer le budget de la formation.

H Eisboration

Le plan de formation est élaboré au regard :
- du recensemerit des besoins en formation des départements du Signe

- du recensement des besoins individuels indiqués lors de Fentretien professionniel et
de I'entretien de formation.

il est soumis au comité technique.
C Freguence

Le plan de formation.est pluri annuel et est mis & jour tous les aris, par le Département des
Affaires générales et Financiéres.

Pour-chague formation prévue, le plan de formation indiquera le nombre d'agents
concernés, les services concemeés, le théme ainsi que fa qualification de la formation.

H L'ENTRETIEN DE FORMATION

L'entretien de formation vise & répondre aux besoins de formation d'un agent, que ceux-ci
émanent du Signe ou de F'agent fui-méme..

Il est généralement inclus dans I'entretien professionnel annuel mais peut-étre réalisé & tout
moment au cours de 'année civila:

L'entretien de formation est réalisé annuellement entre 'agent st son supériéur hiérarchigue
direct. |l permet d'exprimer des demandes de formation répondant & diverses finalités :

- Vagent peut demander & acquérir de nouvelles compétences afin d'orienter son
parcours professionnel vers un autre métier ou demander un cursus de formation le
préparant & des responsabilités supérieures

- le Signe peut également demander que ['agent développe les compétences
nécessaires.3 I'exercice des fonctions qui lui sont confiées ou qu'it acquire de
nouvelles compétences,

- Lesformations utiles pour qu’un agent puisse atteindre les objectifs qui lui ont été
assignés sont considérées comme prioritaires.

- Parailleurs, lé responsable hiérarchique peut encourager 'agent a s'inscrire & des
formations: utiles a son évolution de carriére (preparation aux concours...). L'agent
peut a cette occasion demander & bénéficier des dispositifs de Ja formation
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professionnelle tout-au long de la vie : préparation & un examen ou & un concours,
bilan de compétences, Compte Personnel de Formation (CPF), validation des acquis
de Pexpérience professionnelle (VAE), congé de formation professionnelle

L'entretien de formation fait I'objet d'un comipte rendu co-signé et rédigé sur |a base
d'une fiche préétablie versée au dossier de I'agent.

IV LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Les formatians obligatoires sont réalisées sur le temps de travail de 'agent.

Les frais pédagogiques et de déplacement restant a la charge de Pagent sont pris en charge
par le Signe, centre national du graphisme, conformément aux dispositions réglementaires
gn vigueur et aux réglements intérieurs:

Les démarches aux inscriptions et les modalités de rembaursement des frais de
déplacement pour des formations sont ceux cités au chapitre 1X de ce réglement de
formation.

V LA FORMATION STATUTAIRE

La formation statutaire est en principe réservée au fonictionnaire accédant & un grade, pour
lii apporter connaissances théorigues et pratiques nécessaires 2 |'exercice de ses fonctions.
Toutefois, un agent contractuel peut également étre admis & suivre cetté formation.

Vi LES PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Tout agent contractuel peut bénéficier d'une période de professionnalisation, d‘une durée
comprise entre trois €t douze mois, comportant une activité de service et des actions de
formation en alternance. La période de professionnaliisation a pour objet de permettre la
réalisation d'un projet professionnel qui vise a accéder & un emploi exigeant des
compétences nouvelles ou correspondant & des activités professionnelles différentes. Elle
est adaptée aux spécificités de I'emploi auquel se destine 'agent et peut se dérouter dans
un emploi différent de son affectation antérieure,

La période de professionnalisation peut étre engagée 3 Vinitiative du Signe ou sur demande
de F'agent. Dans ce dernier cas, le responsable hiérarchique doit faire connaitre & Vintéressé,
dans le délai de deux mois, son agrément 3 la demande ou le rejet de celle-ci ; ce rejet doit
atre soumis & l'avis de la.commission consultative paritaire et étre motivé,

Les actions de formation incluses dans |z période de professionnalisation peuvent se
dérouler pour tout ou partie hors du temps de service et s'imputer sur le compte personnel
de formation, aprés accord écrit de F'agent:
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VII LES ACTIONS DE PREPARATION AUX EXAMENS ET
CONCOURS ADMINISTRATIFS ET AUTRES PROCEDURES DE
SELECTION

Les agents contractuels peuvent bénéficier des actions de formation en vue de la
préparation aux examens, concours et procédures de sélection, s'ils remplissent ou sont
susceptibles de remplir a la fin du cycle de formation les conditions requises pour se
présenter a ces examens, concours ou sélections.

Ces actions de formation peuvent s'exercer en présence des bénéficiaires, par
correspondance, par voie électronique ou télématique.

Elles peuvent étre prises en compte sur la durée de service des agents en tout ou en partie.

L’agent qui n'a pas été admis, aprés avoir participé aux épreuves d'un examen, concours ou
sélection auquel destinait I'action de préparation qu'il a suivie, peut bénéficier une seconde
fois d'autorisations d'absence pour suivre la méme action. En ce cas il ne peut bénéficier
d‘aucune autorisation d'absence pour suivre une nouvelle formation de méme nature dans
les deux ans qui suivent la fin de cette seconde action de préparation.

VIII LES ACTIONS DE FORMATION EN VUE D'UN BILAN DE
COMPETENCES OU DE LA VALIDATION DES ACQUIS DE
L'EXPERIENCE

Le bénéfice d'un bilan de compétences peut étre accordé aux agents contractuels sur leur
demande pour les accompagner dans |'élaboration et la mise en ceuvre de leur projet
d’évolution professionnelle, dans la limite des crédits disponibles. Un agent ne peut
prétendre & un autre bilan de compétences qu'a I'expiration d'un délai d’au moins cing ans
apreés le précédent.

Les agents bénéficient d'un congé pour bilan de compétences, éventuellement
fractionnable, qui ne peut excéder vingt-quatre heures de temps de service.

Pour compléter la préparation ou la réalisation de ce bilan, ils peuvent utiliser leur compte
personnel de formation.

Les agents contractuels peuvent bénéficier d'actions de formation en vue d'une validation
des acquis de leur expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au
répertoire national des certifications professionnelles.

Pour suivre ces actions, les agents peuvent bénéficier, sur leur demande, d'un congé pour
validation des acquis de I'expérience, éventuellement fractionnable, qui ne peut excéder
annuellement et par validation vingt-quatre heures de temps de service.
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Pour compléter la préparation ou la réalisation de cette validation, ils peuvent utiliser leur
compte personnel de formation.

IX LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)
A - Déhnition ~ finalité

Les-agents contractuels du Signe, centre national du graphisme, bénéficient d'un crédit
‘annuel d'heures de formation professionnelle, appelé compte personnel de formation (CPF),
qu'ils peuvent utiliser & leur initiative pour accomplir certaines formations.

Le CPF permet aux agents d'accéder a toute action de formation relative a :

- lPacquisition d'un dipldme, d'un titre, d'un certificat de qualification professionneile
- ‘ou le développement des compétences nécessaires 4 la mise en ceuvre de son projet
d'évolution professionnelle.

Le CPF ne concerne pas les actions de formation relatives a ['adaptation aux fonctions
exercées.

Le projet d'évolution professionnelle peut s'inscrire dans-le cadre d'une reconversion
professionnelle

Pour ['aider & élaborer son projet d’évolution professionnelie et identifier les actions
nécessaires a sa mise en ceuvre, ['agent peut solliciter un accompagriement personnalisé.

B Acquisition des droits / cas général

Le CPF est alimenté en heures de formation au 31 décembre de chaque année.

Un agent (3 temps plein ou temps partiel) acquiert 24-heures par an jusqu'a un seuil de 120
heures. Passé ce seuil, il acquiert 12 heures par an dans la limite d'un plafond total de 150
heures.

Lorsque |'agent ne dispose pas de droits suffisants pour accéder a une formation, il peut
demander & utiliser par anticipation les droits qu'il pourra acquérir au cours-des 2 années
suivantes.

Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise & prévenir une situation d'inaptitude &
I'exercice de ses fonctions, I'agent peut bénéficier d'un crédit d'heures supplémentaires
(dans la limite de: 150 heures) en complément des droits acquis.

Le nombre d'heures & créditer est calculé au prorata du temps travaillé pour les agents.
occupant un emploi & temps incomiplet ou non complet.
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C Acquisition des droits / agents de catégorie C sans qualification

Un agent de catégorie C (a temps plein ou temps partiel), ayant une formation inférieure
au niveau. V, acquiert 48 heures par an qu'il peut cumuler jusgu'a un plafond total de 400
heures.

Lorsque I'agent ne dispose pas de droits suffisants. pour accéder & une formation, il peut,
avec ['accord de son employeur, utiliser par anticipation fes droits non encore acquis au
cours des 2 années suivantes.

Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a
l'exercice de ses fonctions, I'agent peut bénéficier d'un crédit- d'heures supplémentaires
{dans la limite de 150 heures) en complément des droits acquis.

Le nombre d'heures a créditer est calculé au prorata du temps fravaillé pour les agents
occupant un emploi.a temps incomplét ou non complet.

D Utilisation des droits

‘Les heures acquises au titre CPF peuvent étre. utilisées pour ;

- le suivi d'une action de formation visant & obtenir un dipldme, un titre ou une
certification réepertoriés sur le répertoire national des certifications professionneiles
{RNCP),

- le suivi d'une action inscrite au plan de formation ou dans l'offre de formation d'un
aufre employeur public,

- le suivi d'une action proposée par un organisme de formation,

- la préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique.

Lorsque plusieurs actions de formation perméttent de satisfaire la demande de I'agent, une
‘priorité est accordée 4 la formation assurée par.son employeur,

E Demande de formation

La demande doit étre faite par écrit auprés du Département des affaires générales et
Financieres. L'agent doit préciser le projét d'évolution professionnelle qui fonde sa demande.

A réception de la demande de formation de I'agent, le Signe, centre national du graphisme,
dispose d'un délai de 2 mois pour notifier sa réponse. Tout refus doit &tre imotivé et peut atre
contesté devant l'instance paritaire compétente (CCP).

Si une demande a été refusée 2 années consécutives, le rejet d’une 3¢ demande pour ung
action de formation de méme: nature rie peut &tre pronioncé qu'aprés avis de linstance
paritaire compétente.

F Dércuiement de la formation
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Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, pendant le
temps de travail.

L'employeur prend en charge les frais pédagogiques. Il peut prendre en charge Ié_s’
frais de deplacement de l'agent.

En cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I'agent
doit rembourser I'ensemble des frais engages par le Signe.

X LES DEMARCHES POUR LES FORMATIONS
A Inscription aux formations, établissement de [‘ordre de mission

Procédure d'inscription a une formation':

L'agent transmet a son supérieur hiérarchique le bulletin d'inscription pré rempli
accompagné de I'ordre de missioh complété. Le supérieur hidrarchique indique son avis
explicite et transmet le bulletin et 'ordre de mission au Département des Affaires générales
et Financiéres.

Aprés avoir obtenu 'accord de la Direction Générale, le Départerent des Affaires générales:
et Financiéres inscrit ['agent auprés de 'organisme de formation et remet 'ordre de mission
alagent,

Aprés la formation, I'agent retournie 'ordre de mission au Département des Affaires
générales et Financiére, complété au verso, accompagné, le cas échéant, des justificatifs des
frais de déplacement engagés par l'agent.

Aprés.une formation en intra, 'agent rempilit fa fiche d'évaluation de stage et la transmet au
Département des Affaires générales et Financiéres.

En cas d'empéchement ou d'annulation de la formation, I'agent devra en informer son
supérieur hiérarchique, |'organisateur de la formation et le Département des Affaires.
générales et Financiéres.

L'agent doit regagner sen poste de travail en cas d’absence de V'intervenant.
Une journée de formation correspond & une journée de travail, déplacements inclus {soit
7h45 quelle que soit la durée des déplacements).

B Remboursement des frais de déplacement

Le:remboursement des frais de déplacement se fait sous réserve :
- de 'gcceptation de la prise en'charge des frais parle Signe, centre natiorial du
graph|sme
- que les frais ne soient pas pris en charge par F'organisme formateur.
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L agent peut obtenir, en contactent le Département des Affaires générales et Financigres au
moins un mois avant le départ en formation, une avance de ses frais de déplacement, par
virernent sur son compte bancaire, 3 hauteur de 75% des frais susceptibles d'étre engageés,
sous réserve que lesfrais ne soient pas pris en charge par I'organisme formateur. Cette
avance devant-étre soumise 3 |'dutorisation de la Direction Générale.

Cette avance de frais fait I'objet d'une régularisation lors du remboursement des frais de
déplacement engagés.

Les frais de déplacement, non pris en charge par 'organisme formateur, sont remboursés
selon les modalités suivantes

- les repas:sont remboursés sur une base forfaitaire de 10 € par repas, dans la limite
de 2 repas par jour.

- les frais d’hébergernent {nuitée + petit déjeuner) sont remboursés forfaitairement a
hauteur de 60€. De fagon exceptionnelle, et dans fe cas ol I'offre d'hébergement la
mieux disante dans un rayon de 1,5 km du lieu de rehdez-vous motivant fa formation
est supérieute 3 60 €, la Direction Générale pourra autoriser e remboursement 3
hauteur des frais réels ehgagés.

- Lesfrais de transport routier, péage, catburant et parking en ¢cas d'utilisation d'une
voiture personnelle sont remboursés forfaitairement 3 hauteur de 0,20 € par km.

= L'agent ne devra pas utiliser son véhicule personnel si unvéhicule de service est
disponible. I devra donc s'eti assurer e plus t6t possible et en-demander la
réservation. En cas d'utilisation d'un véhicule de service et d'lndlspomblllte de carte
de carburant et de péage appartenant au Signe, les frais.engagés par I'agent
(carburant, parklng et péage} sont remboursés sur |z base desfrais réellement
engagés et sur justificatifs.

- Lesdéplacerrients effectués en train sont remboursés forfaitairement & hauteur de
0,20-€ par kmi.

- Les autres frais (tranSports en commun, taxi...} sont remboursés 3 hauteur.des frais.
réeflement engagés ét sur présentation des justificatifs correspondants.

- Les-déplacements effectués par Fintermédiaire d’autres moyens de transport {avion,
bateau...), sont soumis & |'accord préalable de la Direction Générale et sont
remboursés 3 hauteur des frais réeliement engageés surprésentation des justificatifs
correspoendants.

- Les déplacements & |'étraniger ne sont possibles qu'aprés autorisation exceptionnelle
accordée par la Directrice Générale.

Xl LA FORMATION DES BENEFICIAIRES DES CONTRATS
AIDES ET EN ALTERNANCE, DES STAGIAIRES DE
L'ENSEIGNEMENT ET DES SERVICES CIVIQUES
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ALt CONTRAT AIDE

La corivention peut prévoir des actions de formation professionnelle ou de VAE.

Les-formations, autorisées par le Signe, centre national du graphisme, des bénéficiaires des
contrats aidés s’effectuent sur feur temps de travail.

Les démarches aux inscriptions et les modalités de rembaoursement des frais.de
déplacement pour des formations sent ceux cités-au ¢hapitre X de ce réglement de
formation.

2 LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Les apprentis suivent une formation théorique au Centre de Formation des Apprentis (CFA)
ou dans un autre centre qui ne peut élre inférieure 3 400 heures par an en moyenne sur les
années d'application du contrat.

La formation pratique est assurée par le Signe, centre national du graphistiie. Cette
formation est en relation directe avec [z qualification du contrat et respecte la progression
annuelle fixée par le CFA. Un maitre d'apprentissage agréé par I'organisme de formation
assure la fonction de tuteur auprés de |'apprenti et est directement responsable de sa
formation, '
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE.

‘Référence

2M70915AG24

Objérde a délibaration

MODALITES.DE BEPART EN MISSIONS
DES AGENTS DU SIGNE

Mornbig de rembres

epr . - Qui ont
e | Affdtents | Présents |
Afférents | 7\ ioints. votants | PAsPart
auvate

4 3 2 2

Date de la convocation

030972017
Vote
A funanimité
Paur 2
Cantre 0.
Abstention 1 0

Acte rerdu exécutaire apres Fansmission ou

Commissaire du Gauvernement

Séance du 15/09/2017

L'ar 2017 et le 15 Septembré & 16 heures 30 minutes, I'Assemblée gériérale,
regul:eremeni convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, 4 Chaumont,
au Signe, centre national du graphisme; sous la présidence de M. DI DIER Evrard,
Administrateur

-

M vQ : Mme GUILLEMY Christine, M. INNOCENZ) Laurent

{suppléaritde M. DESSERVY Charles)

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

A, §té nomméle) secrétaire : Mme GUILLEMY Chiristing

oa

jet de 3 - MODALITES DE DEPART EN MISSIONS DES AGENTS
DUSIGNE

Vu l'avis favorable du Conseil d'administratién du Signe, centre national du
graphismie, relatif aux'modalités de départ en missions des agents en date do
15 zéptembre 2017,

Dans.un souti de maitfise des dépensés budgétairgs et de rationalisation des

procedures administratives, 'Assembiée générale décider d'adopter la procédure
de départ en mission pour I'ensémble des: agents du Signe, ainsi gug sur les
rmodalités de remboursement des frais afférents & ces missions..

Dans le cadre du-service-et muni d'un ordre-de mission, les agents peuvent étre.
ameénés & se rendre hors de leur lieu de résidence administrative habituelle et de
leur cormmune de résidence.

Pour pouvoir se rendre en mission, les agents sont tenus de respecter ia
procédure suivante :

Uagent complete un formuldire de demande ‘de rmissioh, qui
précisera le mofit du déplacement ainsi que le déroule du
déplacement {nature des rendez-vous, petsonnes renconirées,
hedre du rendez-vous, éstimation du colt du déplacement tout frais
compris}. Le supérieur hiérarchique indique son &vis explicite. et
transmet ce formulaire au Département des Affajres générales et
Financiéres gui demande I'avis de la Dirgction Générale..

Aprés avoir obtenu laccord de la Direction Générale, le
Département des: Affaires genérales et Financigres édite |'ordre de
mission et le-rfemet 2 'agent.

L'agent transmet & son supérieur Hidgrarchique 'ordre de mission
poursignature.

Pendant lz mission, Iagem devra’ toujours avoir en §3 possession
I'cirdre de:mission Gui servira de justificatif-en cas'd'accident.
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A son retour de mission, [agent retourne l'ordre de mission au
Département des Affaires générales ‘et Finantigre, complété au
verso, accompagné, le cas échéant, des justificatifs des frais de
déplacement engagés par l'agent.

'agent duit respecter un délai-de prévenance suflisamment Jong afin que son
supérieur hiérarchique, &insl’ que la Direction générale; puissent appiécier la
pertinence et la nécessité de ce départ ainsi que les frais 4 engager.

Une demande de départ en mission d'un agent émane généralement de son
supétieur Rigrarchique ét fait suite 8 une nécessité de service.

Rembdursement des frais dé déplacement

Le remboursement des frais dé déplacement sa fait sous réserve dé 'acceptation
de ld prise en.charge des frais par le Sigrig, centre national du.graphisme.

[vagent peut obtenir, en contactant le Département des Affaires générales et

Financigres au moiris un mois avant le.départ erforfmation, une avarice de ses

frais de déplacement, par virement syr son compte bancairg, & hauteur de 75%
des frals susceptibles d'stre engagés, sous réserve que les frais ne soient pas pris.

@hn charge par ¥ organismie formateur. Cette avance devant &tre soumise 3

{"autorisation de la Direction Générale.

Cette avance de fraisfait I'objat-d'une régularisation lors du remboursarment des

frais de déplacerent engagés.

L'agent doit joindre les. justificatifs de frais (factures, tickets de péage ete) au

Départemént des Affaires générales et Financiéres avec I'ordre de rission.

Les frais de déplacement sont remboursés selon les modalités suivantes.:

- les repas sont remboursés sur une base forfaitaire de 10 € par repas,
dans la fimite de 2 repas par jour..

- les frais d’hébergement {nuitée + petit déjeunier) sont femboursés,
forfaitairernent & hauteur de.&0 €. De {acon exreptlonnelle el dans le cas
ol I'offre d'hébeérgement la mileux disante dans un rayor de 1,5 km du
lieu de tendez-vius motivant ld mission est supérieure-d 60 € ]a Direction
Générale pourra autoriser le remboursement & hauteur des frais réels:
engagés. S B '

Les frais de transport routier, péage, carburant et parking en cas
d'utilisation diune voiture personnelle sont remboursés forfaitairement 2
hauteur de 0,20 € par km.

L'agent ne devra pas-utiliser.son véhicule personnel si un véhicule de
service est disponible. | devra donc s'en assurer le plus 16t possible et
en-demanderla réservation. En-cas &' utilisation dfun véhicule deservice.
atd’ mdrspombllr‘fe de carte de carburant et de peage appartenant au
Signe, les frais-engagés par 'agent {carburant, parkmg €t péage) sont
remboursés sur la base des frais réellement engagés et sur justificatifs.

Les déplacements effectués en train som_rembeur_’_sésforf‘a_?tairemer‘_.t 3
hauteur de 0,20 € par km,

Les autres frais (métro, RER etc.) sont remboursés  hautgur.des frais
réellement engages et sur présentation des justificatifs correspondants.
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~  Les déplacements effectués par I'intermédiaire d'autres moyens de
transpart {avion; bateau.. ), sont soumis 3 Iaccord préalable de la
Direction Générale sont remboursés 3 hauteur des frais réellement
‘engagés sur présentation des {ustificatifs correspondants.

~  Les-déplacements & 1"éfranger ne sont.possibles qu'aprés-autorisation:
exceptionpelle accordée par la-Directrice Générale.

Les stagiaires de |'enseignement et les personnes en service civique:

Les stagiaires de I'enseignement ainsi que les personnes en -service. civique
iritervenant au sein du Signe, “centre national du. graphrsme peuvent Btre amenes,_
&la demande de leur rec;poneable hiérarchique, & se dépidcer polr des missions
en lien avec les téches pour lesquelles ils ont été recrutés. Dans e cadre, ils sont

autorisés.d utiliser un véhicule de service appartenant duSigne.

Les démarches aux inscriptions et les modalités de ramboursemarit de ces frais
de déplacement sont ceux cités ci-dessus.

- Aprés dvis favorablé du Conseil d’.a‘dn*;inistr’a;iﬁdn,-
I'Assemblée générale adepie & 'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois-st an 'que dessus.
Auregistre sont les signatures,

Pour copie conforiie :
Le 22/09/2017

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER:
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Référance

20170915AG25

Obijei.da la délibaration

DEMANDE D'AGREMENT PERMETTANT
L'ACCUEIL DE SERVICES.CIVIQUES

Nombre de rembres

e ; . Qui ont.
A Afferents | Préserts - .
Afférents vormnts. | vatants. | P part
AU vote
4 3 2 2

Date dein convocation

02017
Vote
A l'unanimitd
Pour:2
Conue 0

Abstention 1 0

Acte rendu exécutoire aprés transmission au

Commissaire du Souvernement:

Séance du 15/09/2017

Lan 2017 et [e 15 Septembre & 16 heures. 30 minutes, "Assembléde generale.
réguliérement convoquée, s'est réunie du nombie prescrit par ls foi, 8 Chaument,
au Signe, centre national du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard,
Administrateur

votz &sents - Mme- GUILLEMY Christine, M. INNOCENZI Laurerit.
{suppléant de M. DESSERVY Charles)

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Merbres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M-MANGIN Pascal

A &té nomméle) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

Objet de |a délibération s DEMANDE D* AGREMENT PERMETTANT L' ACCUEIL
DE SERVICES. CIVIQUES

Au regard des dispositions du code du service national, le service civique,
s'adresse aux. jeunes 3gés de 16 & 25 ans sans cond|tlon de dipldme qui
souhaitent s'engager pour une perlode de &3 12 mois auprés d'un organisme: a
but non lucratif (association) ou une personne morale de droit public (collectivités
locales, établissernént public ou services de ["état) pour accomplic une mission’
d'intérét général dans un des neulf demaines ciblés par le- dispositif : solidarité,
sahté, education pour tous, «culture et loisies, sport, environnement, mémaire et
citoyenmete, développernent international ‘8t action humanitaire, intervention
d'urgence.

Un agrément sera délivré; au vu de la nature des missions proposées &t de [z
capacité de la structure & assurer 'actcompagnement et 3 prendre en charge das
volontaires,

Le service civique donnera lieu-# une indemnité versée directernent par I'Etat au.
volontaire, ainsi qu'a la prise en charge des colts afférents & la protection sociale
de ce-demier,

Les frais d'alimentation ou de transport sont couverts par. des prestations en
nature 60U versernant d'une indemnité minimale. complémentsire. conformément
aux texteés en vigueur.

Un tuteur, pour chague personne récrutée, doit tre désigné au sein du Signe,
centre nafional du graphisrme. !l sera chargé de préparer et d'accompagrier le.
volontaire dans la réalisation de ses missions.

Considérant la volonté commune de I'Etat et du. Signe, dentre national du
graphisme, de développer une poht:que jeunesse nnovante en offrant
notamment & tous les jeunes du territoire la possibilité de s'engager dans des
projéts leur permettant de devenir des citoyens acteurs d'un meilleur: vivre
ensamble,

Considerant. le. caracdlére d'indérét général des missions qui pobrfaient é&tre
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configes aux jeures volontairgs dans ensemble des domaines ciblgs par le

dispositif, et plus particuliérement dans le domaine culturel, social et mémoire et

citoyennaté;
Vu la Lai n°2010-241 dy 10.mars 2010 instaurant le service civique,

Vu le décret n®2010-485 du 12 mai 2010 et linstruction. ASC-2010-01 du 24 juin
2010 relatifs au service civique,

Vu Favis favorable du Conseil d'administration du Signe, centre national du
graphisme, rélatit 3 la demande d'agrément permettant Iaccuell des services
civiques, en date du 15 septemnbre 2017,

L'Assemblée générale décide d'autoriser la Direction générale du Sigre, centre
national du graphisme

~ & introduire un dossier de demande d'agrément au titre de
l'engagement dans le dispositif du Service Civigue sur I'ensemble
des domaings d'intervention

~ & accueillir des jeunes en service civigue volontaire, avec démarrage
dés-que possible de la mission aprés réception de ['agrément

~ 3 signer tout acte, convention et conftrat afférent au dispositif
Service Civique tel que dofini par la loi du 10 mars 2010 et ses
décrets d'application

— @ engagerles moyens himaing, matériels et financiérs nécessairesa
la qualité de I'accueil des volontaires et & ld mise en teuvre des
missichs ainsi qu'd promeuvelr et valoriser le dispositif et ses
acteurs; hotamment auprés des’jeunes

—~ & verser & chogque jeune recrutd une indéminité  mensuelle
conformément aux textes en vigueur

_ Aprés-avi_s.favorabie-du Conseil d'administration,
I'Assernblee générale adopte & 'unanimite cette délibération

Fait et délibérg, les jours, mols et dn que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie ‘conforme
Le-22/09/2017

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Référance

20170915AG26

Ohbjet de Ia délibération

UTILISATION DES [ OGOTYPES DES
MEMBRES CONSTITUTIFS SUR LES
SUPPORTS DE COMMUNICATION

Nombre de-membres

T : "Qui ont
. Afférants | Présents N
Afférants votants | votants pris-part
: : = | auvcte
4 3 2 2
Date de la-canvocation
0940952007
Voie
A l'unanimité .
Pouri2
Cantra : O

Abstention : I

Acte randu exdovicira aprds transmission au

Commissaire du Gouvernement

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et [e 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, l‘Assemblée générale,
réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, 2 Chaumont,
au Signe, centre national du graphismé, sous |z présidence de.M. DIDIER Evrard,
Administrateur

Membres votants présents : Mme GUILLEMY Christine; M. INNOCENZI Laurent
(suppléant de M. DESSERVY Charles)

Membre non votant grésent : M. DIDIER Evrard .
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M. MANGIN Pascal

A 6té nomméle) secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

el

Objet de la délibération : UTILISATION DES LOGOTYPES DES MEMBRES
CONSTITUTIFS.SUR LES SUPPORTS DE COMMUNICATION

Vu lawis favorable du Conseil dadministration ‘du Signe, centre natiahial du
graphisme, relatif & J'utilisation des logotypes des membres constitutifs sur les
supports de communication, en date du 15 septembre 2017,

Dans le cadre d'an projet diexposition, le Signe, centre national du graphisme,-
passe commangé & un graphiste prefessionnel de la création d'une-affichs, Dans.
le cadre du respect de son droit moral, le graphiste est susceptible de refuser de:
faire: figurer les legotypes des partenaires publics ainsi que des membres du
groupement, de proposer -en remplacement des logotypes une mention
uniquement en. toutes lettres et dans une police de ceractére qu'il aura chaoisi
dans le cadre de sa création.

I'Assemblée génerale décide que les logotypes des parténaires publics doivent
obligatoirement figurer sur les affiches d'expositions organisées par le.
grouperient en 2017, dans le respect-des chartés graphiques fixées par chaque
partenaire, et prendra. urie décision lors de la prochaine réunion de 1'Assemblée
générale pour les expositions prévues§ compter du 187 janvier 2018,

Aprés avis favarable du Consell d"adm'inis;tra_‘_c_i_qn,
I‘Assemblée générale-adopte 3 l'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an due dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conformeé
Le 22/09¢; 207
Le Présidant’
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Référence

2N70915AG27

Olijes de [adélibération

ACQUISITION D'UNE LICENCE 1Y DANS

LE CADRE DE L‘E?(F’LO!TA"E'ION DU CAFE

Nombre de membras |

"y Affrents | Présents | U100t
Affgrents | 7 0L votants | PFispart
; au yota

4. 3 2 2

Date du la convocation

§1/09/2017

Vote

-& 'unanimité

Four.2
"Contre .
Abstention -0

Acte rendy exdoutcire agrés transmission au

Commissaire du Gauvarnarment

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septembre a 16 heures 30 minutes, 'Assemblée générale;

réguliérement convogquée, s'est réunie au hombre preserit par la'loi, § Chaumonit,
au Signe, centre natienal du graphisme, sous fa présidence de M, DIDIER. Evrard,
Administrateur

Membres votants présents : Mme GUILLEMY Christing, M. INNOCENZ! Laurent
{suppléant.de M. DESSERVY Charles)

Membre non votant présent - M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Charles, M: MANGIN Pascal

Aété nomméle} secrétaire : Mme GUILLEMY Christine

Objet de la délibératian : ACQUISITION D'UNE LICENCE IV DANS LE CADRE
DE L'EXPLOITATION DU CAFE

VU le déeret n®2011-869 du 22 juillet 2011 relawf aux formations délivrées pour
Fexploitation d'un débit de:bolssons & consommer sur plece,

Vu Farticle L3331-4 et 13332-1-1 du code de la santé publique,

Vu Pavis favorable du Conseil d'administration du Signe, centre national du

graphisma, relatif 3 lacquisition d'une licence IV dans le- cadre de Iexpfottatmr}_

du café, en date du 15 septembre 2017,

Le Signe, nouveau liew culiurel et d'atfractivité touristigue implanté & Chaumant
au coeur du rfiouveau quartier de la' gare, est doté d’'une mission lide & I'animation
locale et prévoit dans son projet de deveioppement la création d'un espace de
convivizlité au rez-de-chaussée. qui participera a la dynamlsahon du tissu

Fconomigue et sacial.

Dans |& cadre. de-la mise en animation du rez-de-chaussée et du développement
des reésources propres du Signe, il :a &té identifié une demande de la part des
visiteurs de pouveir consammer sur place au sein-de ['établissement.

Ld Directrice Genarale étant titulaire d'un perrms d'exploitation en date du 2 aofit

2017, délivié par UMIR Formation (Troyes; n® d'organisme: 11753742275} et afin
douyrir.un débit de boissons a consommer sur place situé au rez-de-chaussée du
Signe, I'Assembiée’ générale décide d'autoriser la Divection générale du S!gne a

acquérirune licence de 4éMe catégorie, le quota de licence de’ 3emMe catégorie

-dtant atteint sur le-térritoire dé la Ville de Chaumiont.

Aprés avis favorable du Conseil ' administration,
I'Asseriblée générale adopte 3 I'unanimité cette délibération

Fait et délibars, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conflorme :
Le 22/09/2017
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Référence

20170915AG28

. Objet'de Ja délibération

DEMANDE DE DELIVRANCE D'UNE
LICENCE D'ENTREPRENEUR DE

Séance du 15/09/2017

L'an 2017 et le 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, 'Assemblée générale;
reguliéternent convoquiée, s'est réunie au nombre préserit par la loi, 3 Ghaumont,
ay Signe, centre national du graphisme, sous la présidence de-M. DIDIER Evrard,
Administrateur

M_e_mb_mm;_p_[esgmg Mme | GU}LLEMY ‘Chiristine,. M. INNGQCENZI Laurent,
(suppléant de M. PESSERVY Charles]

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard

SPECTACLES VIVANTS
Nomibre de membres
. AR S Qi ont
Aitgrenrs | Alrents | Présents | g oo
o i
4 3 2 2

Date-de la convocation

010042017

Vot

A Punanimité

Pour: 2
Conyre ;0
Abstention : 0

Acte rendu exécutcire APrés transmrission.ay

Comrnissaire du Gouvernement:

Membres votants excusés : M, BESSERVY Charles, M, MANGIN Pascal

A 6té nomméle) secrétaire : Mme GUILLEMY. Chiistine

Obie la délib : DEMANDE DE DELIVRANCE D'UNE LICENCE
D'ENTREPRENEUR DE' SPECTACLES VIVANTS

Vu la loi n® 99198 du 18 mars 1999 portant modification de lordonnance
n® 45-2337 du 13 octobre 1945 relative dux spedtacles

Vu Tavis favorable du Consell d'administiation du Signe, centre natignal du
draphismig, relatif & 1a demande de délivrance d'une licente d'entreprénaur de:
spectacles vivants, en-date du 15.septembre 2017,

Le Signe, nouveau lieu culturel et d'attractivité touristique- implanté a Chavmoant
au coeuf du nouveat fuartier de 12 gare, est doté d'une mission liée 3 ['animation.
locale et prévoit dans son projet de déveleppement une ‘programmation
d'événements. culturels fondant un’ dislogue réciproque permanert. entre le.
design graph|que et les autres arts. et disciplines : danse, thedtre, musigue; mime,
ete.

Dans ce cadre d'activité consistant  .organiser -6t accueillic des manifestations
vivantes, le Signe doit se soumettre. &' la- délivrance d'une hcence de premiere
catégorie car plus de $ix représentations. publiques par an sont programmées.

Uactivité étant exercee par le Signe, personne morale, la Directrice Géngrale-
ayant suivi un stage de formation § la sécuritd des spectacies nécessaire en tarit
que dirigeante, 'Assemblée générale décide d'autoriser la Direction générale 3 ;
~ fdire les demarches nécessaires afin d'cbtenir 13 licence
d'entrapreneur du spectaclé. pour le Signe, certre national du
graphisme.

- signertous les.documents reiatifs § la mise en place de:ce dossier

_ ‘Aprés.avis favorable du Conseil d’administration,
I'Assemblée générale adopte  'unanimité cette délibération

Fail el délibére, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont es signatures,

Pour co'pie:co_n'i‘orr_r!e :
Le 22/09/2017
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DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Réfsrance

20170915AG29

Obiet de la délibération

DEMANDE DE LABELLISATION CENTRE.
D'ART CONTEMPORAIN DINTERET
NATIGNAL

Nombre:de membres.

e N Qui ont
i Afférents | Présepts | F
Afferents |4 otants votants | Srspan
; agvote |
) 3 2 2

Date'de la convocation

010942017

Vote

Aupanimité

Four -2
Cantre - Q
Abstantion : 0

Acte rerdy exéeutoire-aprés ransession ay
Commissaite du Gowvernernent

Séance du 15/09/2017

L'an 7017 et le 15 Septembre & 16 heures 30 minutes, l’AssembIee generaie,
réguliéremeit convoquée; s'est réuriie au nombre preserit par la loi, 3 Chaumont,

-au:Signe, centre national du graphisme, sous la présidéence de M. DIDIER Evrard,

Admlmstrateur

sres votants piésents< Mme GUILLEMY Christine; M. INNOCENZ| Laurent
{(suppléant de' M. DESSERVY Charles)

Membre non votant présent : M. DIDIER Evrard
Membres votants excusés : M. DESSERVY Chariesi M. MANGIN Pascal

A été nommé(e) secrétaire - Mime GUILLEMY Christine

la gélibé : DEMANDE DE LABELLISATION CENTRE D'ART
CONTEMPORAIN D'INTERET NATIONAL

Vu la délibération n°20170317-AG-11 du 17 mars 2017, relative & la labellization.
¢ Centra d'Art Contenipiarain d'livterét Naticnal »,

Vi Vavis favorable du Conseil d'Ofientation Scientifique en date du 22 mai 2017,

La loi n°2016-925 du. 7 juillet 2016 relative & Ia liberté de. la création, &
I'architecture ot au patrimaine porte. tréation d'ur nouveau label « Centre d'art
cantemporain d'intgrét national »,

Vu Pavis favorable du Consell ‘d’administration du Signe, centre. national du.
graphisme, relatif 4 la demande de labellisation Centre d'art contemporain
d'intérét national, en date du 15 septernbre 2017,

Ce label est attribué 8 une structure contribuant au développement et 3 la
promaotion .dée la création contempotaine dans le dofnaine des arts visuels aux
fiveaux local, nationdl et international.

Les migmbres. du Comité d' Orientation Scientifique ont.souligné que les missions
du Signe, d'interét genéral, carrespondent aux critdres et au-cahier des charges
des structures ayant.obtenu-ce label.

L*Assemblée générale décide :

~ -d'engagder la dérfiarche de iabéllisation « Centra d'art contemporain
F'intérét national » conformément 3 la loi n°2016-925 du 7 juillet.
2016 relative & la liberté de la création, & larchitecture et au
patrimolrié, et 3 son décret relatf au label «Centre dart
contemporain d'intérét national »,

- d'autoriser la Direction Générale & signer tous les ducuments relatifs
& leur mise en place,
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Le Signe Centre National du Graphisme. O
Alirisi une phase préparatoire du dossier deé demande d'attribution 8u label va
powveir commencer fin 2017,

_ Apris avis Tavorable du C_c_:nséii'_d"'ad_m'inis_t'rat[oh ,
I'Assemblée générale adopte 3 'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois'et.an Gue dessus.
Ay registre sont les sighatures.

Pour copie ¢onforme :

Le 22/09/2017

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER



