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Date de la convadation

Abstention :

1852018
Vote
Al'unanimité
Pour 9
Congre .

Acte randu exdeatoire aprés transirEssion au

Cornmrissaite du Gosvernoment

Séance.du 01/06/2018

L'an. 2018 et le 187 Juin & 14 heures, e Conseil d’Administration, réguliérement
convogué, s'est.réuni au nombré prescrit parla loi, & Chaumont, au Signe, centre
national du graphisme, sous la présidence de M. DIBIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard {pouvoir de Mmé GUILLEMY
Christing}, M. FOURNIE Pau! (pouvoir de M. CHATEL Luc), M. DESSERVY Charles
{pouvair.de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianne {pouvoir de

Mme HELIOT-COURONNE Isabelle), M. ROSA Frangois

¥ : M. MANGIN Fascal, Mme HELIOT-COURONNE
isabelle, Mme SOULIMAN Frangorse {représentée par M, ROSA Frangois),
M. CHATEL Luc, Mrrie GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
{représenté par Mme BERGER Marianne), Mme MERARET Lilla

Membres non votants présents: Mme MARRIER Vérorique, M. TIBLOUX
Ernmanue] (pouvoir de M, LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membras non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emranuélle,

M. BRUCKMANN Dernis, M, HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Plerre,
M. LUSSAC Olivier, M. PIANTONI Frédéric, M. ROBERT Yves [représenté par
Mrrie MARRIER Véronique)

Membres non. votants absents : Mme FILSER Nathalie

A 6t nommé(e) secrétaire : M. FOURNIE Paul

Objet de la délibération : APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 20 FEVRIER 2018

Aprées en avoir délibérd, les membres du colldge’ institutionnel du -Consel

d'Administration décident d'approuver [e compte-réndu de, la précédente séance:
ef date du 20 février 2018 (annexs),

. Annéxe ; Compte-rendu du Conseil ' Administration du 20 février 2018,

Le Conseil ' Administration adopte a 'unanimits cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Aut registre sont les signatures.

Pour copie :;anarme_':'
Le 08/06/2018

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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Chaumont, le 26 février 2628

Conseil d’administration
COMPTE RENDU

ANNEXE 3 |a délibération
n® 20180601CA12

Référence.; 20180220-CA

Le Conseil d'administration dis Grovpement d'intérét public «le Signe, cantre national du graphisme » sest
réuni le 20 février 2018 & 16h, dans les locaux de Ja Préfecture de la Haute —Marne, rue Victoire de la Marne &
Chaumant,

Participaient 4 1a réunion les administrateurs votants du collége « institutionnel » (4) :

Etat : Monsieur Charles DESSERVY, Mme Frangoise SOULIMAN
Ville de Chaumont : M. Evrard DIDIER; M, Paul FOURNIE

Administrateur(s) éxcusé(s) (5):

Etat: M. Simon ANDRE-DECONCHAT

Région Grand Est : M. Pascal MANGIN, Mme Lilla MERABET, Mme Isabelle HELIOT-CQURONNE,
Villea de Chaumont : Mme Chiristine GUILLEMY, M. Lué¢ CHATEL

Participaient & la réunion les administrateurs ducollége « technique » (3) :
Université Reims Champagne-Ardenne : M. FrédéricPIANTONI
Assaciation nationale des-écoles supérieures.d’art : M, Emmanuel TIBLOUX

Administrateur(s)excusé(s) (7) :

Centre nationat du livre : Mme Emmanuelle BENSIMON_WEILER
Bibliothéque nationate de France : M. Denis BRUCKMANN _
Association nationale des écoles superleu_res d'art : Mime Nathalie FILSER.
Alliance Graphique internationale : Thomas HUOT-MARCHAND
Université de Strasbourg : M. Pietre LITZLER®

Université de Lorraine.: M, Olivier LUSSAC

Centre national des arts plastiques; M. Yves ROBERT

Lycée Charles de Gaulle : M. Philippe VIOLLON

Participaient également.(7) :

Préfecture de la Haute-Marne : Mme Catherine CLERC

Région Grand Est.; Mme Julla VAILLANT

DDFIP de lg Haute-Marna; M. Nicolas SERRAND

GIP le Signe, centre national du graphisme : Mivie Héléne CHARBONNIER
Agent comptable : M. Jacques ROSSELLE

4 membres du college « institutionnel » sont présents et 2 membres ont donné pouvair, soit 6 voix sur 10: La
régle de quorum est satisfaite, le Conseif d’administration peut valablement délibérer.,

M. Evrard DIDIER; en tant que Président dy Groupement d'intérét. pubi’rc, préside fa séance.
M. Paul FOURNIE, représentant de [a Ville de Chaumont, est nommé Secrétaire de séance.

Graupement d'intérét pubiic wle:Signe, cente national du graphisme » i
3, place £miile Goguenheim {place’des Arts) - g2oh0 CHAUMONT - 03.25.35.74.01 ~ contact @ centrenationaldugraphisme.fr
Agvété préfectoral 084 » duag mars 2017 ~ N¥.Siret 330 023 237 coox4
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Le Président du Signe ouvre la séance du Conseil d'administration.

Approbation du cori pte-r’e'ntlu du_C'o_nsei'l-'d'Adf‘nin_istr_a‘tion du.11 décembre 2018 (défibération 20171211-CA-38)
Le college instititionnel -du- Consell d'administration approuve & l'unaninité le compie-rendu du Conseil
d'administiation du 11 décembre 2018,

Bitan social 2017 (délibération 20180220-CA-02)

Mme Héléne CHARBONNIER rappelle que le bilan social -est une phdtegraphie du personnel a un moment
donné, scit fe 20 février 2018. |l apporte une vue d'ensemble dés. caractéristiques du personnel en reprenant
notamment des éléments sur fes effectifs, fa pyramide des 4ges, la.quotité su temps de travail, I'absentéisme,
les formations et missions réalisées oy encore fa rémunération.

Cette proposition de présentation schématique étant 1a premiére, il sera bien sdr tenu compte de toute
remargue permettant de la faire éveluer,

Monsieur Fiédéric PIANTON] souhaite étre inforfvié sur le nombre d'agents résidant 3 Chaumont.

Madame Fran¢oise SOULIMAN souligng que le lieu de résiderice des agents estimportant de par.son incidence .
sur la Ville de Ghaumaont ainsi que sur la place du Sigrie sur leteititoire.

Madame Héléna CHARBONNIER indique qu'au 20.février 2018, 3 agents ne sont pas résidents chaumontais.
La prochaine présentation du hilan social. prendra en compte cette remarque en reprenant Un point
d'information sur les résidences des agents.

Monsieur Charles DESSERVY indique que le'bilan social est un document important et intéressant., C’est un bon
indicataur de I'évolution de la situation.

Aprés eriavoir délibéré; e coliége institutionnel du Conseil d'administrationrenda lunanimité un avisfavorable
sur Vapprobationidu bilan social tel que présenté en date du 20 février 2018.

Maodification du tableau des postes et des effectifs (délibération 20180270-CA-03)

‘Madame Héléné charbohnier rappelle que. la madification apportée au tableauv des emplois et des effectifs
actuellement an vigueur porte sur la suppression du poste 2017-27 : poste d" adjmnt d’ariimation de catégorie C..
Cette suppression de poste intervient aprés le départ de I agent ayant accupé le poste jusquiau 31 décembre
2017 et avait annoncée fors du Consell dAdministration du.11.décembre 2017.

Les. fonctions de ce poste étaient notamment lidesd Faccueil des visiteurs,

Cette suppression de poste'est nécessaire:afin de pouveir préserverun ratio convenable entre la masse salariale
et te montant global du budget du Signe,

Il est également rappelé, qu'afin de pouvoir maintenir I’eqmltbre du budget en 2017, il a été nécessaire de
reporter-en 2018 [é remboursement des salaires des agents mis a.disposition par !’ Agglomeratnon de Chaumont,

du bassin Nogentais et du bassin de Bologne-Vignory=Froncles. Ce réport a pour conséquence la révision a
nouveau a [a baisse dumontaht de la masse salariale en 2018,

L'une des pistes de réflexion serait de supprimer e poste de Directeur de la programmation dans e cas ou les’
fonctiofs liées &.ce posté seraient dévolues & la personne quisera recyutée a la Direction générale du Signe.

_ Gm‘upement-d’;r_zt_érét-pubiic « e Signe, centee national du graphisma » z
1, place Ernile Goguenhelm {place dés Arts) - szooc CHAUMONT - 03.25.35.79.91 ~ confact@centrenationaldugeaphismedr
Arrdte préfectorst n7842 du-1g mars o1y - N®Sirel . 130 623 237 U0034
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Aprés-en avoir délibéré; le ¢oll&ge institutionnel du Conseil d'administration rend 3 Funanimité un avis favorable
sur les medifications apportées au tableau des postes gtdes effectifs tel que présenté en date'du 20 février 2018,

Plan arinuel de formation 2018 (défibération 20180220-CA-04)

Madamé Héléne CHARBONNIER irndique que. le plan de formation est une ohligation légals, Le plan de
formation proposé reprend les besoins en formation des agents définis eri ‘concertation lors d’entretiens de
formation individuels ayant eu lieu en janvier 2028 en présence de la Directrice générale, du résponsable
hiérarchique et d’'un agent du péle ressources humaines, '
Commme indiqué sur le projet de délibération, cing grands axes de formation ont été définis pour ce:qui est de
lannée 2018 ;

Suite 4. ces entretiens, les agents ont pu faire remonter leur souhait important de formations. Au vu de
I'enveloppe budgétaire prévue pour laformation des agents, des pricrités ont été définies,

Monsieur Paul FOURNIE remarque que ces nombreuses demandes sont le reflet du dynamisme dont font
prevve les agents du Signe,

Monsigur Evrard DIDIER demande des précisions quant au terme « autaformation » apparaissant dans le plan
deforination,

Madame Héléne CHARBONNIER indique qu'il s‘agit du partage de compétences au seif de 'équipe, chacun des
agents possédant-des compétences propres,

Aprés en aveir délibéré, le collége institutionnel du Conseil d‘administration rend a Funanimité un avis favorable
sur
- L'adoption du plan annuél de formaticn 2018
- L'autorisation apportée & la Direction générale de signer des conventions spécifiques avec les
membres du grouperient en cas de besoin de formation norn couvert par le plan de formatipn du
Sigrie, afin qu'il puisse étre recouru au plans de formation des membres du groupement

‘tel gue présent? en date du zo février 2018

Convention de mise 4 disposition-de biens immobiliers Ville de Chaumont/GiP.(délibération 20186220-CA-o5)
Cohvention.de mise a disposition de biens mobiliers Ville de-Chaumont/GIP (délibération 20180220-CA- 06)
Convention de mise a disposition da biens cufturels Ville de Chaumont/GIP (délibération 20180220-CA-07)

Hélane CHARBONNIER faitremarquer que ces projets-de délibérations ont été plusieurs fois proposés & l'ordre
du jour des Conseil d'Administration du Signe sans pouveir aboutir,

En.effet, la Ville de Chaumont, propriétaire des biens immobiliars, mobiliers et culturels du Signe souhaltalt
délibérer avant e Slgne sur-cette convention de mise 3 disposition de biens immobiliers, ainsi que sur les
conventions de mise 3 dispdsition des biens mobhiliers et culturels, Le Conseit municipal délibérantl'auterisation
dofinée & Madame le Maire dé signer cas:.conventions n’a eb lieu que trés récemmant,

[l est proposé de délibérer a la fois surla ¢onvention de mise a dispesition ‘des biens immabiliers, des biens
mobiliers ainsi que des biens culturels.

Concernant la collection, la Ville de Chaumont.en est propriétaire, Le Signe en assure la responsabilité en cas de
mouvement des cevvres, '

MonsieurPaul FOURNIE fait remarquer que ta collection reste.conservée ausous-sol de la médiathéque les Silos.
et que sa-conservation a lintérieur des murs des Silos ainsi que:-son éventuel déménagement est donc de la
responsabilité de la Ville de Chaument.

Groupament d'intérét pisblic « leSigae, tentre nationsl du graphisthe » 1
%, place Emile Goguenheaim {place des Arts) - s2000 CHAUMONT - o3.25,38 75.01 - cuntact@centrenationaldugraphisme.fr
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Le Signe quant & lui en gére ‘exploitation, L'état initial des ceuvres est une responsabiiité Ville de Chaumont
également.

Madame Héléne CHARBONNIER précise que la situation.est trés.claire en ce qui concerne les assurances.
L'idée principale pour ce qui est.de la convention de mise & disposition des biens culturels est dinitier-une
réflexion sur-un éventuel déménagement des collections, La convention proposée en -annexe. prévoit |a
possibilité d'un avenant qui fixera fes modalités de cet éventuel déménagement.

Monsieur Evrard DIDIER demande si un fisy sp_éciﬁque aurait déja été r_epéré comme pouvant accueillir les:
¢ollections.,

Madame Héléne CHARBONNIER indique la prémiére étape sera d'abord d'initier une réflexion &ca sujet,

Monsieur Paul FOURNIE indigue que les archives départémentalés de la Haute-Marne ont été repérées comme
pouvant &tre un liey dé conservation pour les collections mais poserait toutefois un probleme’ d'accessibilite:
Concernant fe demenagement des.collections, le Conseil Departemental donnerait son accord de principe mais
une réflexion, dans un terme Jong a définir, reste effectivement nécessaire. La Ville de Chaumaont soUhaite
mutualiser les réserves des:musées avec Jes collections, Il faut bien prendre en compte que les collections sont
3 Ia fois une collection d'affiches et également une collactions dobjets trés différents (objets de- design
graphlque) ét-que cela demande une’ competence particyliére enterme de conservation,

Le principe dé base serait de ne pas.séparer le fonds en.deux parties ({le fonds Dutailly, ancien, et le fonds
contemporain, plus vaste). Une réunion sefa programmée avec les partenaires dés qu'une premiére réflexion
sera engagée. "

Monsieur Evrard DIDIER souhaité connaitre le nombre de métres carrés nécessaires pour accueillir Fensembie.
de la collection,

Monsieur Paul FOURNIE indique qu'il faut prévoif environ 350 a 400 métres carrés, Le sous-sol du Signe (sous-
sol de 'ancienne Bangue de France) n'est pas adapté pourservir de réserves:

Monsieur Evrard DIDIER demande sl ne serait pas envisageable de.mutualiser par-exemple-avec la Région qut
pourrait avoir des besoinssimilatresafin de partager les coits.

Mansieur Charles DESSERVY souhaite connatre [a fréquence d'accés aux réserves.

Madame Héléne CHARBONNIER indique que les agents dédiés & la conservation des collections et aux
‘expositions.ont bésoin &’un acces permanentaux réserves et s’y rendant quotidiennement de par leurs fonetions
{mouvément des. ceuvres, restauration, humaérisation...).

‘Madame Julia VAILLANT indigue que fa ville de Reims méne actuellement un marché public pour la-conservation
mutualisée pour ses musées. 1l pourrait &tre intéressant de se rapprocher d'eux.

Monsieur Paut FOURNIE précise quil est pnmordlal que les agents du Signe concernés puissent avoir accésen
permanence et facilement aux collections, de méme que les chercheurs.

‘Monsieur Charles DESSERVY. fait remarquer que lorsque tout sera numérisé, le bescin de consultation sera.
srement moins important.

Mensieur Paul FOURNIE fajt remarquer qu'un.chercheur a toujours besoin de voir les ceuvrés et qu'il reste un
travail énorme de niumérisation a effectuer.

Groupement dintérdit public « le Signe, centre national du graphisme » &
1, place Efnilz Goguenheif (p'__ia'ce des Ants)- giane CHAUMONT —03.25.35.79.01 — contaci{@centrénationaidugraptisrie. fr
Arrbté nréfectoral n®Bg2.0u 15 mars zoay— N Siret : 130.023 237 60034
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Madame Héléne CHARBONNIER rappelle que les crédits affectés au budget pourla numérisation ne permettent
pas delancer une campagne de numérisation cette année, ou alors trés minima.

Julia VAILLANT précise que l'activité se'rapproche des fonds.d'ait cantempdrain

Comme pour lactivité d’'un FRAC, un éventuel plan de’ diffusion aménerait & des rouvements fréquents (ex :
préts d’ af‘f‘ches)

te FRAC & Reims love des boxes, Le FRAC Alsace-dispose.dun batiment spécifique adapté rieuf accessible en
permanence aux régisseurs.

Monisieur Emmanuel TIBLOUX rappeile les enjeux de Ia conservation en analogie avec les FRAC (diffusion,
consefvation ol if faut garantir I'accés.a des régisseurs), '

Cela aurait dii &tre une priorité absolue que de construire des réserves avec le btiment. Il existe des
financements de I'Etat pour les:.grands projets de numérisation qui semblent fondamentaux.

Monsieur Payl FOURNIE indique qu'a l'origine, fa constructmn des réserves étajt prévue aux Subsustances puis
le projet des réserves n'est plus paru pertinent d'un point de vue technique. Plutdt que de lancer un projet mal
abouti, il a été décidé de e stopper. La non réafisation des réserves lors de la construction du btiment: posait
egalement un probléme.de crédits d'investissement.

Madame Julia VAILLANT précise qu'il existe des ressources.en interne'sur le volet patrimoine - inventaire &t gu'il
pourrait 8tre pertinent de se'tourner vers la Région.

Héléne CHARBONNIER précise, concernant la convention de mise & disposition des biens immabiliers, que la
Ville de Chaumont a souhaité ‘djouter dans l'article 8-1 I"évaluation financiére du montant locatif du batiment
(évaluation France Domaines). Il est également prévu dans la convention que les.parties entreront-en phase de
négociation par voie d’avenant.

Morisieur Paul FOURNIE précise que la Ville de Chaumont prévoit la mise 3 disposition du batiment 4 titre
gracieux pendant trois ans.

Madame Héléne. CHARBONNIER précise que les conventions de mise & disposition des biens immobiliers,
moliliers et culturels avront un effét rétroactif-au 2% avrif 2017, date de mise en place du GIP.

Aprés eri avoir délibéré, le college institutionnel du Conseil d’administration rend a 'uhanimité un avis favorable
sur:
- Les conditions et fes modalités de mise 3 dlsp05|t|0n des biens immobiliers, mabiliers et culturels
tels que prévus dans fes conventions de mise a disposition
- Lautorisation donnee a Ia Dlrectlon generale de signerces-conventions,

tel que présenté en date du 20 février 2018..
Compte de gastion 2017 (délibération 20180220-CA-08)

Monsieur Jacques ROSSELLE, agent comptable.du GIP le Signe présénte le compte de gestion de Fannéé 2017,
Il constate que les résultats sent identiques au compte administratif, négatif en investissément et positif en
fonctionnement provoguant un excédent positif.

Le déca[age entre-'attribution des demandes de subventions 2017 et le versément de ces demandes (én partie
versées en 2018) n'a pas permis de payer la refacturation. des salaires des- agents mis 3 diSPOSItIDn par
I'Agglomération de Chaumont; du bassin Nogentais et du bassin de Bologne Vignery Froncles pour les mois de
juillet 3 octobre 2017.

-Gioupernent dintérét public« o Signe, cantre national du graphisme n 5
1, place Emile Gaguenbeim{place das Ans) - 2000 CHAUMONT ~03.25, 35.79.01- contact@eentrenationaldugraphisme. fe
ArrBté préfectoral n°847 dutgmars 2037 - N° Siretr 30023 237 OO
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Aprés én avoir délibéré, le collége institutionnel du'Conseil d’administration rend & 'unanimité Un avis favorable
sur 'approbation du compte de gestion'2017 tel que présenté en date du 20 février 2018,

Compte admibistratif 2017 (délibérafiqn 20180220-CA-09)

Madame Héléne CHARBONNIER résume les chiffres du compte administratif ainsi.:

= Enzoaz,ily aeuuntotal de dépenses.de 1 218 841,20 eUros

- Lerésultat présente un excédent de 58 323,44 euros en fonctiorinement

- Etun déficit de 30 589,51 euros en investissement.
Des graphiques présentant le budget de fagon analytique. pefmettent de constater que la masse safariale est
‘maftrisée 3 50%, que la part dédiée aux activités est de 33%, le reste étant dédié-su fenctionnement et
notamment au batiment,
Des pistes d'éconamies sur les dépenses lides au batiment sont en cours d'étude.
Le colt du nettoyage du batiment sera divisé.par deux en 2018 svite & l'ouverture d'un marché public qui était
auparavant géré par laVille de Chaumont:

Monsieur Charles DESSERVY fait remarquer Fimportance dela présentation analytique du budget,

Monsieur Francois PIANTONI indique. quil serait important de faire valoir la part dédiée & la transmission des
savoirs ainsi que le travajl avec les-écolesd'art.

Une catégorie Education-Diffusion serait pertinente.

Mensieur Emmanuel TIBLOUX demande des précisions sur la gratuité pour tous,

Madame Héléné CHARBONNIER précise que des grilles tarifairés ont été votées. || éxiste une tarification pour
les visites de groupes, la location d'espaces, les workshops et cerfains ateliers.

Un:itemps d'analyse et de recul est encore nécessaire.

Monsieur Frédéric PIANTONI fait remarquer que, dans le cadre de partenariats avec des écoles d'art, il ést
important qu'elles puissent connaitre le colt de ce que nous proposons.

Madame Héléne CHARBONNIER précise que.dans I'analyse du colt il faut également prendre en compte
V'expertise de ['équipe.

Monsieur Frédéric P[ANTONI-rema’rque_que_ cela est '{;‘Ondamenta_l_.en;terme'd‘argu_ment_aire_._
Monsieur Emmanuel TIBLOUX perise-aux résidénces notamment et indique que cest une fagon également de
faire bénéficier las commergants gt touts la ville de prestations de trés havte qualité et.de faire entrér deg

recettes,

Aprés en-avoir délibérd, le collége institutionnel du Conseil d’administration rend a Funanimité-un avis favorable
surl'approbation du.compte administratif 2017 tel que présenté en date du 20 février 2018,

Affectation du résultat (délibération 2018022¢-CA-10)
Madame Héléne CHARBONNIER présente I‘affectation du résultat 2017
Aprés en avoir délibéré; le collége institutionnel du Conseil d'admiiriistration rend & funanimité un avis favorable

sur
- L'affectation dune part de 'excédent de fonctionnement {30 589,51 euros) au compte 1068.

Groupernent dintérdt public « le Signe, centre national du graphisme » &
1, place Ernile-Goguénheim {piace des Arts) - 52000 CHAUMONT —03.25,35.79.01 ~ tontact @eantrenatiofaldugraphisme. fr
Arvéré préfectoraf n®842 du g rmare 2017 - N Sifet » 130 023 237 08014



Envoyd sn préfecture la 068/06/2018
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le Signe e
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. centre national du graphisme I
. 9 Conseil d'administration — 20 février 2018

& Chaument COMPTE RENDU

- Liaffectation du solde de I'excédent de fonctionnement soit27.731, 93 euros au compte ooz
tel que présenté en date du 20 féviier 2018
11, Budgetsupplémentaire 2018 {délibération 201802320-CA-11)

Madame Héléne CHARBONNIER indique que ie budget supplémentaire présenté tient compte du report de.
résultat 2017.

Aprés enavoir délibéré, le college institutionnel du Conseil d'adniinistration rend &{usanimité un avis favorable
sur le budget supplémantaire 2018 tel que présenté en date du 20 février 2018,

Le Président du Signe demande aux membres du Conseil d’administration sil y @ des questions diverses,

Pas de question diverse. Le:Président du Signe adresse ses remerciements aux membres pour fa richesse des
échanges pendant la séance.

L'ordre du jour étant épuisé, Ja séance est fevée 3 17h13.

Le Présidant,

M. Evrard DICIER

Groupement dntérét public « le Signe, centre nationaldy graphisma » 7
1, p[afe Emile Goguenhetmn fplace des ARs) - -gao00¢ CHAUMONT - 03,2535 7g-01 - contact@centrenaticnaldugraphisme. fr
Aridté préfectoral n°84,2 du 15 mars 2017 - NY Simet ;130 023 737 90014






Repubiaqu@ﬁ;ar&‘.a‘i’se
Département Haute-Marne

Le Signe,

Envoyé en préfecture fe 0B06/2018
Regu en préfectire fe 0B/06/2018
Affichéle |

in: 052—1332@3@&6@430601(;;\1305

le Signe

:untrn n:tlunai du 5r1|1hlxma

s C-: Jumant

Centre national du graphisme:

- DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référance

F0180601CAT3

Ohjerde ta délivération”

RAPPORT PACTIVITE 2017

Nmbre de rembres
i | Chiong
e | Alférents | Prégents | 5 T
Affrents | Sotams, | vortanis | PASPIR
L. auvate
20. 0 5 s

‘Diata.de Ja-Convotation -

18/05/2048

Vote

A 'unanimité.

Pour: 9
Cenite 10
Abstention :0

Acte ienduexécutoire aprés transrriission au

Commissaire du. Gouvertenent

Membres non voiants absents :

Vit l'arrété préfectoral n®

Séance du 01/ 06/201 g

L'an 2018 et le 187 Juin.a 14 héures, le Conseil d'Administration, réguligrément

.convoque g'ést réunian nombre prescrit par la lai, & Chaumont au Signe, cahtre:

national du graphisme; sous la présidence de M: DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard {puvoir de Mme GUILLEMY
Christine), M. FOURNIE Pau! {pouveir-de M. CHATEL Luc), M. DESSERVY Charles.
{pouvoir.de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianne {potivéir de

Mme HELIOT-COURONNE lsabelie), M. ROSA Frangols,

Membres votants excusés M. MANGIN Pascal, Mme HELIGT-COURONNE

isabelle, Mme SOULIMAN Frangoise {représentée par M. ROSA Frangois),
M. CHATEL Luc, Mme GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
(represente par Mme BERGER Marianne), Mme MERABET Lilla

Membres non votants présents : Mme MARRIER Véronjgue, M, TIBLOUX
Emmanuel {potvoir de M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

‘Membres non votangs excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuells,

M. BRUCKMANN Dedis, M. HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Pierre,
M. LUSSAC Oitv:er, M. PIANTONI Frédeéric, M. ROBERT Yves {representé par
Mme MARRIER Véronique)

Mme FILSER Nathalie

A6té nomméle) secrétaire : M, FOURNIE Paul

Objet de |a délibération : RAPPORT D'ACTIVITE 2017

842 du 15 mars 2017 portani dpprobation de la
convention constitutive du Groupement d'Intérét Public le Signe, centre national

‘du graphisme ;.

Vu l'article 3 dé I3 convention constitutive précitée précisant. son -objet.et . ses

Missions ;

Vu fa"délibération 20171211AG38 du 11 .décembre 2018 portant délégation des

attributions de 'AG au CA S l'exception de ses compétentes exclusives ;

Apres en- avoir délibéré, les membres du collége institutionriel du Conseil
d'Administration décident d'approuver le rapport dfactivitd 2017 du GIP le Signe,
centre national du graphisme.

Anbexe : rapport d'activité 2017

Le Conseil d'Administration adopte 3 ['unanimité cette délibération

Fait et déliberé, les-jours, mois et an Gue déssus.
‘Au registre sont les signatures,

‘Pour copie conforme::

Le 08/06/2018,
Le Président

Mansieur Evrard DIDIER
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INFORMATION.DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Réferance

20180601CA14:

Objet deladslibératian

INFQORMATION RELATIVE AU PRQJET
ARTISTIQUE ET CULTUREL

Normbre-de membres.

o T L | Quiont
Adférenits: 'zﬁ:?;s :ts:r?és pris-past

S votats: | iotants: | S0

20 10 5 0

Date dele-conyocation.

18/05/2018
U Vote
- Aucun
Pour -0
Contre ; 0

Apstention -0

Acter rendu executing aprés ransmission.ay

Comnmissaire du Gouvernement

Séance du 01/067/2078

L'an 2018 et e 197 Juin & 14 heures, le Consell d'Adrinistration, réguli&remert
convoque, s'est réuni au nomisre preserit par la loi, 2 Chaumaont, au Signe, centre:
national du graph:sme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Eveard {pouvoir de Mma GUILLEMY
Christine), M. FOURNIE Paul {pouvmr de M. CHATEL Lug), M. DESSERVY Charles
{pouvair de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianrie (pouvoir de

Mme HELIOT-COURONNE lsabelle), M. ROSA Francols

Membres vatants excusés : M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURGNNE

Isabelle, Mme SOULIMAN Francoise {représeritée par M. ROSA Frangois),
M. CHATEL Luc, Mme GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Siman

{représentd par Mme BERGER Marianne}, Mme MERABET Lilla

5 vol présents : Mme MARRIER Véronique, M. TIBLOUX
Ernmanuel {pouvoirde M, LITZLER Fierre], M. VIOLLON Philippe

'Mémb[gs non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,

M. BRUCKMANN Deriis, . HUOT- MARCHAND Themas, M, LITZLER Plerre,
M. LUSSAC Olivier, M. PIANTONI Frédéric, M. ROBERT Yves (représenté par
Mme MARRIER Véronique)

Membres.non votants absents : Mme FILSER Mathalie

A-été nomméle) secrétaire : M. FOURNIE Paul

INFORMATION RELATIVE AU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL

Vu 'article20 de la convention constitutive du Groupement-'lritérét Public,;
Vu la délibération 20180328AG05 portait nemination du Directeur génaral ;
il ést proposé aux irernpres du Conseil cf Administratioh une information refative

&y projet artistique et culturs| du Signe, eentré national da graphisme, sur la base
duquel le Dirécteur-géneral du Signe a eté recruté;.

Annexe : projet artistique et culturel

Fait lesjours, mois-et an-que dessus.
Au registre sont [es signatures.

Pour cople coniforme ©
Le 08/06/2018

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D ADMIN!STRATION

Réference

20180601CA15

_ Objer de fa délibération

ACTUALISATION DE LA
PROGRAMMATION 2018

Ncmbre dle membirgs,

Afferants Presents

A‘fé rents \iOIa I'ﬂS votan;s

0 10 5 9.

Dite de fa convacation

180572018

Mote

Al'unanimité

Polr: @
Contre.: O
Afistention . 0

Acta rericdu exétutiie aprés ransmisyon au

Comynissaire du Gouvernemeng

Seance du 01/06/2018

L'an 2018 et le 187 Juin & 14 heures, le Conseil d'/Administration, réguligrement
cUnvoqué, s'est réuni al nombre prescrit par la loi, 3 Chaumont, au Signe, centre
national du graphisme, sous | présidence de M. DIBIER Evrard; Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard {pouvoir de Mme GUILLEMY
Christine), M. FOURNIE Paul {pouvoirde M. CHATEL Luc), M. DESSERVY Charles.
{pouvelr de M, MANG}N Pascal} Mme BERGER Mariarine (pouvoir de

Mme HELIOT-COURONNE Isabelle), M. ROSA Francois

M_e_mb_mmm M, MANGIN Pascal, Mme HMELIOT-COURGNNE
lsabelle, Mme SOULIMAN Frangoise {représentée par M, ROSA Frangois),

M. CHATEL Luc, Mime GUILLLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
{représenté par Mime BERGER Marianng), Mime MERABET Lilla

" Membres non votants présents : Mrme MARRIER Véronique, M. TIBLOWX
Ermrmanuel{pouvoir de M. LITZLER Piaire), M. VIOLLON Phti:ppe

Membres. non votants excusés : Mme. BENSIMON~WEILER Emmanuelle,

M. BRUCKMANN Denis, M. HUOT-MARCHAND Thomas, M. UTZLER Flerre
M. LUSSAC Olivier, M. PIANTONI Frédéric, M. ROBERT Yves (représentd pai-
Mne- MARRIER Véronique)

Membres non votants absents : Mme FILSER Nathalie
A &1é nomméle) secrétaire - M. FOURNIE Paul

Objet de ls délibération : ACTUALISATION DE LA PROGRAMMATION 2018

Vi I'srticle 3 de' la. convention constitutive du Groupement dintérét public « le
Signe, centre ml:onal du graphismg» appfouvée par aréié préfectoral en date
du 16-mars 2017 ;

Vu la délibération n?20171211AG25 relative 4 |a programmation 2018 -

Considérant des pistes de financement complémentaires du projet d'exposition
« Testile » aujourd’hui explorées ;

Considérant que le propcs de I'exposition « Textile» n'est pas suffisamment
rhature a cette daté ef gue le calendrier de production de 'exposition est trop
contraint au regard de Fetwergure du projet ;

Considérant I'néxploitation préjudiciable de |'éspace Galérie du Sigrie au second
semestre 2018

Aprés en ‘avoir délibéré, les vhémbres du college institutionnel du Conseil
d'Administration décident de ld modification de la prograrmmation: 2018 comme
SUit :

~  Programimation de I'exposition « U'écartelage ou ['écriture de ['espace
d'aprés Pierre Faucheux » [titre provisoire} de riovembre 2018 & février
2019-dont le commissariat est cdhfied Catherine Guiral ;

~ Programmation de lexposition «Richard Niessen, Dédale s (titre
pravisGite) de novembre 201873 février 2619 dont le commissariat est



“Envoyé en préfecture le 08/06/2018;
Regu en préfeciure le 08/06/2018 |
Répub!iqt}e ? Y‘ggise e s I gne Affiehé 1= 5 ﬁél& 2018
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;tﬁntrn pattonsl du graphiema

Le Signe, o
L . . _ . ] (‘:'-‘.i.luftﬂll.E
Centre national du graphisme:
confié & Jean-Michel Géridan ; _ _
~  Report de I'expasition. « Textile » {titre provisoire) initialement prévue du

30 mars - 16 se_ptem'bre 2018 au second semestre 2019,

Annexe : note relative aux projets d'expasition du second semestre 2018

Le Consell & Administration adopte & |'unarimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Auirégistre sorit lés signatures.

Pour copig conforme :
Le 08/06/2018

Le Prasidarit

Mansieur Evrard DIDIER
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. Rélgrance

20180601CA16

" Cbjetdela delberaton.

EMPLOIS ET DES EFFECTIFS,

MODIFICATION DU TARLEAU DES

- Nomibie de meribigs.

Date de'la conwocation ™~ 7

18/03/2018
L Vote

A l'unanimité

Paur : 9

‘Contre : 0

Abstention ; U

Acte rendu exdoutore aprés thinsmissionan
Cammissaire du Gouvernament

L'an 2018 et le 187 Juin & 14 heures, le Conseil d'Administration, réguliérement
convoqué, s'est reuni au nombre prescrit.par la lof, a Chaumont, au Signe, centre
national du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard {pouvoir de Mme GUILLEMY.
Christine), M. FOURNIE Paul {pouvoir de M. CHATEL Luc), M..DESSERVY Charles
{pouvoir de. M. MANGIN Pascal); Mme BERGER Marianne (pouveir de

Mrre HELIOT-COURONNE lsabelle), M. ROSA Frangois

Membres votants excusés : M: MANGIN Pascal, Mirie HELIOT-COURONNE
Isébelle, Mme SOULIMAN Frangoise (représentée par M, RGSA Frahgois),

M. CHATEL Luc, Mme GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
freprésenté par Mme BERGER Marianne), Mme MERABET Lilla

T vort 5 : Mme MARRIER Veronigue, M. TIBLOUX
Emmanuel {pouveir de M. L!TZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmianuellg,

M. BRUCKMANN Denis, M, HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Pierre,
M: LUSSAC Olivier, M. PIANTCONI Frédéric, M. ROBERT Yves {représenté par
Mme MARRIER Véronique)

Membres non votants absents : Mme FILSER Nathalie:
A été nommé(e) secrétaire : M. FOURNIE Paul

Objet de |a délibération : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Vi Iz loi n°2011-525 du_ 17 mai 2_01"1_ de simplification et d'amglioration dé la
gualité du droit {article 109 notammient);

Vu le décret n°2013-292 du 5-avril 2013 refatif au régime de droit public applicable
aux-personnels des GIP ;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif sux dispositions ‘générales
applicables aux agents contractuels de 'Etat pris. pour Fapplication de I'article 7
de la toi n” 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu la. circulaive du 17 septembre 2013 relative 3 la mise en ceuvre du décret
n°2013-292 du 5 avril 2013

Vu la délibération n® 17032017-AG-3 du 17 mars 2017, portant créatiods de:
postes, régime indemnitaite et autres dispositions ;.

Vu la délibaration _n"'?..01709'1"5AG17’ tlu .20 février 2018 portant madification du
tableay des effectifs ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel du Conseil
d'Administration décident des mod!f;cations a apporter ag tablezu des postes et
des effectifs dont certaines ont été annoncées lors: de la seance du
11 décembre 2017.
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3 Cragmant

Centre national du graphisme

Les modifications portent sur +

~  lasuppression du poste 2017-4, filiére culturelle, catégorie A, poste'de
conservateur du patrimeine, « chargé de mission directeur de I3
programimation », non pourvy ;

- lasuppression du poste 2017-23, filiére technique, citégorie B, poste de
technicien, « asgistant régie;technique et SSIAP »,'non pourvy ;

- lamodification de la guotité du temps de travail du poste n° 2017-17, qui
pasge de 35h & 14h.

—  |a modification du temps de travail de Fagent oceupant le poste
n°2017-11 qui passe de-86% & 100%

—  la modification du temps de travail de Fagent occupant le poste.
n°2037-12.qui passé de 80% a 90% '

Le-tabledt des emplois et des eflectifs ainsi modifié ali 07 juin-2018 fait état de
20 emplois, corréspondant 3. 18,97 ETP ef 18,57 ETPT. Toué-les'.ejmplois sont
pourvus par des agents dont 7 sont titulaires de la fonction publigue et 13 sont
contractisefs.

Annexe 1: Tableau des-emplois et des effeciifs:— version 5

Le Conseil d"Administration adopte 3 l'unanimité cette délibération

Fait et délibére, les jours, mais et an que dessus:
Au registre sont les signatares,

Pour copie conforme
Le 08/06/2018

Le Président

Monsieur Eviard DIDIER
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. Réf&rence:

20180601CAS7

. Objet'de |a délibération

INFORMATION RELATIVE A
L'ORGANIGRAMME DU SIGNE

Nombre-de'membres’ .~

Afférents [ Prasents | 3%

Alfetents | votants | votarits

20 i) 5 0

Daig de fa canvotation

18/05/2018
Vote
Autun
Pour : &
Contre: 0

Abstantion : ¥

Acte randu executaire.aprés fransmission au
‘Comemissaire du Gouvernement

‘Membres non votants absents :
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Regu en préfecture le 08/06/2017 .,
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le Signe

, ::lmlru nzlirmai :Iu graphi:m’

a C*wnont

'ADMINISTRATION

Seance du OTX06/2018

L'an 2018 €t le 197 Juin 4 14 heures, le Conséil d'Adrninistration, reguligrement
convoque, s'est réuni au nombre prescrit par |a lol, & Chaumont, au Signe, centre
national du graphisme, sous la présidence de M, DIDIER Evrard, Administrateur

v : M. DIDIER Evrard (pouvoir de-Mme GUILLEMY
Christine), M. FOURNIE F'au! {pouveir de M. CHATEL Lug), M. DESSERVY Charles:
{pouveir de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Mafianne (pouvoir de
Mz HELIOT-COURONNE Isabefle), M. ROSA Frangois

‘Membres votants excusés : M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURONNE
Isabelle; Mmie SOULIMAN Francoise (représéntée par M. ROSA Frangois),
M. CHATEL Lug, Mme GUILLEMY Chiristine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon.

{représenté par Mme BERGER Mariarine), Mme MERABET Lilla

Membres non votants présents : Mms MARRIER Véronique, M- TIBLOUX
Emmanuel {pouveir de M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés © Mméa BENSIMON-WEILER Emmanuelle,

M. BRUCKMANN Denis, M. HUOT-MARCHAND Thoras; M, LITZLER Pleire,
M. LUSSAC Olivier, M. PIANTONI Frédéric, M. ROBERT Yves {représenté par
Mme MARRIER Veromque}

Mme FILSER Nathatie
A été nommé(e) secrétaire : M. FOURNIE Paul

INFORMATION RELATIVE A L'ORGANIGRAMME DU SIGNE .

Vi la délibération n"20170317-AG-7" du 17 mars 2017 portant délégation dé
I'Asgemblée Géndérale au Directeur général du groupement ;

Considérant lés points d'inforiation donnés aux agents du Signe sur Iz riiise én
place d'un nouvel organigramme :

~  enréunion de direction le 05 avil 2018 ;
~  enpoint hebdomadaire le le D5 avril 2018;

—  en point hebdomadaire le le 12 avril 2018 ;

-Considé'rant ia mise en_pf-la_ce fuf_ure du _Com__ité Tachnigque ;

!l lest proposé aux membres du collége institutionnel du Conseil d'Administration
une information sur. I'évolution de I'organigramme. du Signe; centre national du
graphisme (annexgk '

Ce nouvel organigramme partitipe du projet d'établisserment sur fa base duquel
le. Difectaur géneéral du Signe a é1é choisi par le. jury de retruterient et par
I'Assermblée Généralé-du Signe.

A travers, la suppression des « départements » el une organisalion ressgrrée en

«pdles » d'dctivités et de compétentes, cetorganigramme vise & décloisonrier le
travail des agents, permettre. davaritage de transversalité et de souplésse



Envoyé en préfecture fe 08/06/2018
Régu en préfecture le 08/06/201R

nPuluognenise le Signe wrené o= § SR 2018

Dépal rtemen D 052-130023237-20180601:20180601CA17-DE

i :ﬁlllrll natloﬂal ﬂu gr;nhi:mn

Le Signe,
Centre national du graphisme

3 C‘m l.lf-mnl:

administrative. Cet erganigramme rapproche ‘ainsi Iorgamsatron du. Signe de
cella des centres dart dotés d'ung aquipe “de taille sintilaire et, par la
modification des intitulés des posies, permet une meilleure identification des
mission§ de chague agent pour les intarlécuteurs extérisurs:

Annexe : Orgsnigramme — Version 2

Fait l&s jours, mois-et an que deéssus,
Au registre sont les signatures.

Pour.copie conforme’:
Le 08/06/2018

le F’resrdent

Mons1eur Evrard D!DIER
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" DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Réference |

20180601CA18

" Ohjetdalmdeiaraton

_ RECRUTEMENT DES VACATAIRES,
RENFORTS TEMPORAIRES T EMPLOIS,
SAISONNIERS

- Nombr TR

- Afférents |

-3u vete’

20 10 5 2

" Dygte dé laeanvocation

18/05/2018 -
Votg
Al'unanimité
Pour . 9 .
Caontré 0

Absteptior ; O

Acte rendu exéturdire aprés transmission av

Commissaite du Gouvernernent

L'an 2018 et {e 187 Juin & 14 hewres, le Conseil d'Administration, réguliérement
convogué, s'est réuni au nembre prescitpar la loj, a-.Chaument, au Signe, centre
riational du graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votarits grésents : M. DIDIER Evrard {pouvoir dé Mme GUILLEMY
Christing), M. FOURNIE Paul {pouvoir de M. CHATEL Luc), M. DESSERVY Charles
{pouvoir de M, MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianne {pouvoir de

Mme HELIOT-COURCGNNE [sabelle), M, ROSA Frangois

Membres votants excusés M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURONNE
Isabelle, Mme SOULIMAN Frangoise {reprebentee par M. ROSA Frangois),

M. CHATEL Luc, Mme GUILLEMY Christing, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
représente par Mme BERGER Marianne), Mme MERABET Lilla

Membres non votarits présents : Mme MARRIER Véronigue, M. TIBLOUX
Emimanugl {pouvoirde M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Phikippe

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,
M. BRUCKMANN Denis; M. HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Pierre,
M. LUSSAC Olivigr, M. PIANTON] Frédéric, M. ROBERT Yves {représenté par
Mrme MARRIER Véronique)

A &té nomméle) secrétaire : M, FOURNIE Paul

Mme FILSER Nathalie

_- délibér : RECRUTEMENT DES VACATAIRES, RENFORTS.
TEMPORAIRES ET EMPLOIS SAISONNIERS

Vu: la lof n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée -portant droits. et obligations des
fonctionnaires ;

Vﬁ'ta ioi du "84—‘16'_du_‘|.1 janvier 1984 porfant dispositions statuigires relativeés & |a
fonclion publique de I'Elat;

Vu le décret n®2013-292 du 5 avril 2013 relatif.au régime de droit public applicable,
aux personnals: ‘des groupements o' intérét public ;

Vu le décret n® 86-_‘83 du 17 janvier 1984 relatif aux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de 'Etat ;

Vu la circulaire du 17 septembre 2013 relative 3'la mise en ceuvre du décret
n*2013-292 du S.avril 2013 ;

En application des Iols et décret susvisés; le Signe, peut recruter des agents
contractugls sur des emplois non péimanents pour des besoins liés & ur
accroisserent temporaire d'activité et 3 un acoroissernent saisonnier d'activita,

C'est "ainsi gue ces recrutements peuvent étre effectués par contrat 3 durée
déterminée de

~  maximum douze mais, renouvellements compris, pendant -uné

méme période de dix-huit mois-cons&cutif pour un aceroissement
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temporaire d'activité,

—  maximum six- mois, renouvellements compris, pendant uné méme
période de douze mois.conséeutit pour un accraissement saisonnier
dactivité.

Egalerient, les lois et décret susvisés permettgnt de recruter des agents
cantractuels sur des emplgis germanents, pour - remp1ace‘r temporairemem les

fonctionnaires ou. agents contractuels autorisés & travailler & temps par’nel ou

indispenibles en raison d'un congé annuel, maladle maternité, parental, .

Ce type-de recrutement et opéré par-contrats. 3 durée déterminge et rencuvelés;
par décision exprasse; dans la limité de fa durée de V'absence du fonctionnaire ou
de I‘agent contractuel & remplacer. Ces contrats peuvent préndre effet avant la
dats de départ de ['agent.

Considérant gu'll peut tre nécessaire de recruter des agents contractuels pour
faire: face & un besoin lié & un .accroissement temporaire d'activités ou pour
remplacer termporairement |05-fonctlonna_|re_s ou agents contractuels sbsents

Aprés en avoir délibéré, les membres du coliége institutionnel du Conseil
d'Administration décident :

1. De -valider lgs reerutements d'agents coniragtuels pour des besains
tamporaires liés ©
¢ 3un accroissement témporaire d'activitd,
3 un aceroissement saisonnier diactivite.
». au rémiplacement temporaire-de fonctionnaires cu d'agents contrictuels,
2. de charger le Directeur Général de.:

» constater les besoins liés 3 un accroissement temporaire d'activitg, 3 un
acoroiséement saisorinigr d'activité at au rémplacement termporaire des.
{fonctionnaires et des agents-contractuels

o diterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents.
contractuels recrutés selon fa nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profij,

» procéder aux recruternents,

3. d'autoriser le Directeur Général 3 signer les contrats nécessaires,

4. dautoriser le Directeur Général & fixer le montant de la rémunération de ces
agents; dans le respeqt des lois et décret susvisés, en prenant en compte,
notamement; lés fonictions occupées, la qualification reéquise pour leur exercice,

la qualification détenus par E’ag__ent ginsi que son- expérience. Les agents
contractuels ainsi recrutds qui, -4 1a fin de leur contrat, n'auront pu bénéficier
de. feurs. corigés ahnuels, seront indemnisés dans la limite de 10. % des:
rémunérations totales brutes percues,

5. de, préciser que, dans le cas du remplacement 'd'un fonctionnaire. ou dfun

agent contractuel, le contrat powurra prendre gflet avant le: d’ép‘_art_ de l'agent
remzlace,

Le Conseil d"Admiinistration adopte & l'unanimité cette délibération

‘Fait et délibéré, les jours, mois et an gue dessus.

Au registre sont les signatures,

Pour copie conférme :
Le 08/06/2018
Le Président
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DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN
PLACE DU COMITE TECHNIQUE
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A l'unanimié
Pour: %
Cenge [0

Abstantion : 0
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L'an 2018 et le 187 Juin 4 14 beures, l& Cénseil d'Administration, régulisremant
convoqué, s'est reuni au nombre prescrit-par la 1ol & Chaument, au Signe, centre
national du graphisme, sous laprésidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

5 : + M. DIBIER Evrard {ptuveir de Mrha GUILLEMY -
Christing}, M. FOURN!E Paul (pouvow de M. CHATEL Luc), M. DESSERVY Charles
{pouvoir de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianne (pouvoir de
Mme HELIOT-COURONNE Isibellz), M. ROSA Francols

Membres votants excusés : M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURONNE
Isabelle, Mnte SOULIMAN Frangoise (représentée par M. ROSA Frangois),

M. CHATEL Luc, Mme. GUILLEMY Christing, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
{représenté par Mme BERGER Marianne), Mme MERABET Lilla

Membres.non votants présents : Mme MARRIER Véronique, M. TIBLOUX

‘Emmantel {pouvoir de M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés; Mmea 8ENSIMONWEILER Emimanuelis,
WM. BRUCKMANN Denis, M. HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Pierre,
M. LUSSAC Olivier, M. PIANTON[ Fréderic, M. ROBERT Yves (représenté par

Mme MARRIER Véronigue)

Membres non votants absents ;

Mme FILSER Nathalie

ire - M. FOURNIE Paul

COMITE TECHNIQUE

: DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN PLACE DU

Vu la lo'i_nu 83-634 du 13 ju.illet 1983 portant droits et obligations des,
fonctionnaires. Loi dite loi Le Pors.;

Vu le décret n°2013-92 du’5 avril 2013 relatif au régime di droit public applicable
aux personnels des groupements d'intérét public

VU le décretn® 2011-184 du 15 Février 2011 relatif aux comités.techniques dans les
administrations-et les établissements pub[ics de I'Etat ;

Vi lg décret n®82-447 du.28 mai 1982 relatil & |'exercice du droft syndical dans &
foniction publique ;

Vu les drticles L. 5 et L..&du-code électoral ;

Vit la circulaire du 17 septembré 2013 relative 3 la mise &n deuvre du décret

1°2013-292 du 5 avril 2073 relatif au régime de’ droit Pub!:c applicable aux
personnels des grauperments dintérdt public ;

Mu la-cireulaire: d'application du décret n2011-184 du 15 féwrier 2011 relatif aux
comités techniques dans les administrations et les établissemerits publics de

I'Etat, Dispositions relatives 3 ['organisation et 3 la composition des comités

techniques ;
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Aprés en avoir délibéré, les membres du collége -institutionnel du Conseil
d'Administration décident.:

~ delawréation d'ur Comité technigue au sein du Signe,

— de la date des élections fixde au 6 décernbré 2018, data de
renouvellement général des instances de représentation du.
personnel dans fa fonction publique,

~  du nombre de représentants du persannel qui siégeront au sein de.
ce camitd technique,

~ dela durée du mandat des représentants du personnel,

~  desmodalités de vota relatives au comité technique,

— d'autoriser le Dirécteur général 3 prendre toutes les décisions
nécessaires et prévues par les textes susvisés, permeltant la mise en
place du comité technigue.

Date des élections pour la mise en place du comité technique :

Le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités technigues dans les

‘admiinistrations. et les établissernents publics de 1'Etat indique dahs son article 12

qu'en cas de mise en place d'un nouveay comité, la date est fixée par 'autorité

aupres delaguelle le comité.est institug.

Aprés une période dédige 3 la_création du GIP, et afin o' évitar de renoyveler les
&lections en cours de mandat, il & été décidé. de fixer cette date au 6 décembre
2018, date de renouvellement général des instances de représentation du
pcrsonnel dans Iz fanction.publique;

Champs d'action du comité technique
Le comité technique est cdnsultd sur les questioris et décisions relatives +

~  Af'organisation et au fonctionnement du groupement,

- A la destion prévisionnélle des effectifs, des emplofs et des
compétences,

= Aux régles d'emplois at de recrutement des agents contractuels
dans les groupements. d'intérét public,

—  Aux évolutions: techhologiques ‘st de- méthodes. de travail du
groupement el a leur incidénce sur les parsonnels,

—  Aux.grandes orfentations en matiére de politiqus indeémnitaire et de.
critéres de répartition carrespondants,

~ A la formation et au développement des compétences @t
qualifications professionnelles;

~  Af'insertion professionnelle,

~ A l'égalité professionnelle, la parité et 3 1o lutte contre toutes les.
discriminations, '

— A l'hygiéne, & I3 sécurité et aux.conditions:de travail en l'sbsence
de comité d’hygigne, de sécurité et de conditions de travail,

- lLe comité technique béneficie du concours du comité dthygigne, de’
sécurité et de cohditions de travail dans les matigres relevant de sa
cormpétenice. Il.peut le 'saisir de toute guestion. [l éxamine en outre:
les questions dont i} est saisi par ce comité,

—  Lesincidences sur la gestion des-emplois des principales décisions 3
caractére budgetalre font ['objet d'une information des comités
technigues,

—  Le comité technique recoit communication. et débat du bilan social
du groupement. Ce bilari est &tabli anpuellément, Il indique les.
moyens, nolamment budgétaires &t en personnel, dont dispose ce
seérvice et comprend touteé nformation utile €u égard aux
compétences du comité technique,
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Composition :

Etant doriné le nombre d'agents relevant du tomité technique, et afin de
preserver fa qualité du dialogue sacial, il est progogé de fixer l¢ nombre de
représentanis o persennel & 2 représentants titulaires (+ 2 représentants
‘suppléants), le nombra de représentants du personnel ne piouvent étre supérisur
2 10.etles membres représentants de Padministration étant au nombre de 2.

Composition du Comité technique :

— L& Directeur Général, président du Comité technigue,

~  Le responsablé ayant autdrité en matigre. de gestion des ressources
humaines,

~  Les représentants du personnel {2 titulaires, 2 suppléants).

Lers de- chaque réunjon du comite fe Directeur generdi pourra &lre assiste en tant
que de besoin par le ou les représentants du groupement exergant des fonctions:
de responsabilité et.concernés par les questions ou les projets de textes soumis:d
I'avis. du comité.:

Pour le calecul des effectifs, sont prig en compte 'ensemble des. personnels.
‘exercant leurs fonctiohs au sein du groupement, quatre mols au plus tard avant le
‘date a-laqguelle est organisée le scrutin.

Durée du mandat :
La durée du'mandat des représentants du persoine| est {ixée § 4 ans.
Modalités de vote :

Le comité technique étant constitué pour des effectils inférieurs & 50 agents, les
représentants du personnel seront &lus au scrutin de sigle. Les sidgges obtenus
seront répartis a la proportionnelle 3 la plus forte moyenne. La ou les
organisations syndicales. élues. désignerant les représentants du personngl parmi
ia liste des-agents eligibles.

il sera procédé & un tirage au sort parmi les Blecteurs si les organisations
syndicales ne parviennent pas- & désigner les représentants: ou sb auclne
.candidature n'est déposée.

Afin de préserver-lé dislogue sodial, la liste élactorale séra cominuniguée, dans
fes 15 jours suivants le vote de cette délibaration, aux organisations syndigales de
fonetionnaires représentatives -dans e’ département dé la Haute-Marne {liste
-annexée),

Les horakres d'ouverture et de fermeture du bureau de vote qui se situera dans
les locaux du lieu de travall, pendant les heures de travall, seront fixées en
congertation avec les organisations syndicales qui se porteront candidates:

Le Conseil d"Adrdinistration adepte-3 'unanimité cette délibération

Fait et délibsre, les jours, mois etan-que dessus,
Au. régistre sont les signatures.

-Pb_u_r.'copie, conforme
Le 0B/06/2018

Le President

‘Moristeur Evrard DIDIER
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Affarans | AHerents  Presents | o oon.
v ol TR TTETE L auwvster
20 10 5 9.

Date de:fa convocation

1B/05/2018
o Vote
A l'unanimité’
Pour: 9
Zantie 0

Apistention s 0

Acte rendu exgcutaite apiés transimission au

Cormissaire d Gauvernemant

NSEIL D'ADMINISTRATION

L'an 2018 et le 18F Juin & 14 heures, le Conseil & Administration, reéguliérement
convoqué, s'est réuri au nombre. prescrit par la loi, & Chaument, .au Signe, centre
naticnal du-graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard, Admlmstrateur

Mgmhmg‘wﬂtimm_s" M, DIDIER Bvrard (pouvoir de Mme GUILLEMY
Christine), M. FOURNIE Paul {pouvoir de M. CHATEL Luc), M. DESSERVY Charles

{pouvoir de M. MANGIN Pascall, Mrrie BERGER Marianne {pouvair de
Mirie HELIOT-COURONNE (sabelle), M. ROSA Frangois

Membres. votants excusés : M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURONNE-

Isabelle, Mme SOULIMAN Francoise {représentée par M, ROSA Francois), -
M. CHATEL Lue, Mme GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Sirrian
freprésentd par Mime BERGER Mananne} Mme MERABET Lilla

4 Mme MARRIER Véranigue, M, TIBLOUX

Membres non votants présents :
Emmanuel {pouvair de M, LITZLER Plerre), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle, -
M. BRUCKMARNN Denis, M. HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Pierre,

M. LUSSAC Olivier, M. PIANTONI Frédéric, M. ROBERT Yves {représenté par
Mme MARRIER Véranique)

Membres non votants absents
A 6té nomméle) secrétaire : M. FOURNIE Paul

Mme FILSER Nathalie

Objet de la délibération : DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN PLACE DU

COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

VU s loi n° B3-634 du 13 juillet 1983 portent droits et obligations: des
fanctionnaires: Loi dite loi Le Parsy

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux. dispositions générales,
applicables -aux agents contractuels de |'Etat pris' pour 'application de
I'article 7 de |a loi n® 84-16.du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & fa fonction publique de |'Etat ;

Vi fe. décret n°2013-92 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable
aux personnéls des groupements d'intérdt public ;

Vil le décret n®82-453 du 28 mai 1982 relatif-a 'hydiene et 4 la securit? du travail
ainsi qu'a la prévention rmédicale daris la fonction publlque

Vu fe décret n® 2011-774 du'28 juin 2011 portant modification du décret n®
82-453 du 28 maj 1982 modifié relatif & I'hygiéne et la sécurité du travail airisi
qu'd la prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu la cirewlaire du 17 septembre 2013 relative & Ia mise en ceuvre du décret
n2013- 292 du 5 avril 2013 relatif au régime: de droit public applicable aux
personneis des groupements-d’ intérét public;

Vi la circulaire relative & la mise en ceuvre du décret n°2011-774 du 28 juin 2011
portant modification du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifis relatif 2 I'hygidne
et 3 la sécurité du travail ainsl qu'a la prévention médicale dans fa fonction
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Aprés en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel du. Conseil
d’Adminjstration décident :

de la création d'iin Comité d'hygiene, de séeurlté ét des conditions.

‘de travail au seifi du Sigrie dans le cas ob;

o aucyre organisstion syndicile ne. déposerait de
candidature paur le comité-technique;

o H devrait &tré recouru-3 un tirage au sort pour mettre en
place le comité tachnique,

- dene pas créer de Comité d’hygiene, de sécurité et des conditions.
de travail si le comité technique peut dtre mis en place. Dans ce cas,
e comité- techmque conservera les compélences en. matidre
o hygiene et de-sécurité au travail,

~  du nombre de représentants du persorinel gui siéggeront au sein-de
ce comité d'hygigne, de sécurité et des conditions de travail s'll
devait &ire créd,

- de la durde du manddt des réprésentants du perschnel qui
siggeraient & ce comité d'hiygiene, de sécurité. ét des conditions de
travail,

—  des modalités de vote relatives au comiité d'hygidne, de sécurite et
des conditions de travall ¢'il devait avair liey,

—  d'autoriser le Directeur général 'd prendre toutes les dédisions

nécessaires et prévues par les texies susvisés, permettant la mise-en

place du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail s

nécessaire.

Date des élections pour la mise en place d’'un éventuel comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail :

Au cas ol un gomité technique ne pourrait &tfe institug, une nouvelle élection
portant sur fe comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sera
organisée dans les plus brefs délais. La liste électorale sera communiquée. aux
oiganisations syridicales de fonctionnaires représantatives en Haute-Marne

Champs d'action du comité d'hygigne, de sécurité et des conditions de
“travail :

Le comité d'hygiene, de sécuri_t'é et des conditions de travail a pour mission :

- de contribuer 4 la protection de la sante physique et mentale et de
fa séeurité du personnel du groupement d'intérét public et de celui
mis & sa disposition et placé sous la responsabilité du Directeur
général par un organisme extérieur;

~  de contribuer & 'amélibration des conditioné de travail, notamment
en vue de faciliter I'acces des femmes a tous les emplois et de
réporidrz aux problémes ligs:a la maternite,

~ de veiller & Yobservation des .prescriptions l¢gales prises en ces
matiéres,

~  de procéder 3 I'analyse des risques.professionnels,

— de contribuer & la promotion de la prévention des risques
profassionnels et suscite toute initiative qu'il estime utile dans cette
perspective. il peut proposer notamment dés actions de- prévention
du harcélement moral ¢t du harcélement sexuel,

—  dé suggérer touts mesure de rature -3 améliorer I'hygigne et la
SBCUrite au travall, & assurer Iinstruction et le perfectionnement des
agents daris les domaines-da IFhygiene et de la séeurité,
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Composition

Etant donné le nembre-dagents présents au sein-du-Signe; et afin de préserver la
qualité du dislogue sncial, il esl praposé dé fixer le nombre de représentants du
personnel 3 2 représentants titulaires (+ 2 représentants suppléants), le nombre
de: représeritants du personnel ne-pouvant 8tre supérieur & 10.et Jes membres
représentants de 'administration &tant au nombre de 2.

Composition du Comité technique :

-~ Le Directeur Général, président du Comité technique,

~ Le responsable ayant auterité en matidre de gestion des ressources
‘humaines,

- Les représentants du personnel {2 titulaires, 2 suppléants),

- Le médecin de prévention et les éventuels assistants et conseillars -
de prévention,

Lors de chague réunion du comité, le Directeur genéral peurra &tre assisté en tant
gue de besoin:par e ou les représentants du groupement exergant des fonctions
de responsabilité-et concernés par les questions.au les projets de textes souris a-
l"avis. du comité.

Pour le calcul des effectils, sont pris .en compte l'ensemble des péersonnels
exergant leurs fonctions au sein du groupement, quatre mais.au plus tard avant la
date & laquelle est-crganisée le"scrutin.

Durée du mandat
La durée du maridat des représentants du personnel est lixée 34 ans.
Modalités de vote

Le: comilé technique &tant Lons.-titu@ pour des effectifs mfcmurs a 50 agents, les
représentants du personnel seront &lus au scrutin. de sigle. Les siéges obtenus
seront répartis 4 la proportionnelle. 3. la plus forte moyenne: Lz ou les
organisations syndicales élues désigneront les remrésentants du personnel paimi
la liste des dgerts éligibles.

I sera procédé & un firage au sort parmi les électeurs si les Organisations
:,yndacales ne parviennent pas a ciemgner les, represenlanls ou & auvcuhe
candidature n'sst déposée:

Afin de préserver le dialogue sotial, [4 liste électorale sera commiuniquée dés que
possible aux organisations syndicales-de fonctionniaires représentatives dans le
-département de |z Haute-Marme {éventuellement liste annexéel.

Les horaires d'ouverture et de fermeture, du bureau de vote qui se situera dans
les locaux: du lieu de tavai, pendant les heures de travail, seront flxees en
concertation avec les-organisations syndicales qui.se porteront candidates.

Le Congeil d'Administration adopte & l'uriarimité cette délibératicn

Fait ot délibéré, les jours, mois et.an que dessus.
Au registre sant les signatures.

Pour copie conforme:;
Le 08/06/2018

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN
PLACE DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE

Noiribre dé membies i . -

20 10 5 g

Date dé 2 canvocafion

18/05/208

A_I'ur_lanimifé

Pour: 9
Contre -
Absieation . 0

Acie rendu- ekécutcire- apras transmission du.

Commissaire du Gouvernement

L'an 2018 et le 187 Juin & 14 héures, le Conseil d'Administration, réguli§rement

‘convoqué, s'est réuni au nombre prescrit. par la loi, & Chauntont, au Signe, centre
national du.graphisme, sous la présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

emkr

M. DIDIER Evrard (pouvoir de Mime GUILLEMY

Membres votants présents :
‘Christing), M, FOURNIE Paul {pouvmr de M, CHATEL Lug), M, DESSERVY Charles
{pouvoir de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianne {pouveir de

Mme HELIOT-COURONNE Isabeile), M. RGSA Frangois

votan &5 M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURONNE
Isabelle, Mme SOULIMAN Frangoise (raprésentéé par M. ROSA Frangois),
M. CHATEL Lug, Mg GUILLEMY Christine; M. ANDRE-DECONCHAT Simon

(représentd par Mme BERGER Marianng), Mme MERABET Lilla

votants présents : Mma MARRIER Véronique, MU TIBLOUX
Emmanuel {pouvoir de M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,
M. BRUCKMANN Denis, M. HUOT-MARCHAND Thoma_s, M. LITZLER Pigrre,
M. LUSSAC Olivier, M. PIANTONI Frédétic, M. ROBERT Yves (feprésenté par
Mme MARRIER Véronigue)

Membres non votants absents : Mrme FILSER Nathalie

A été nommé(e) secrétaire : M. FOURNIE Paul

clibér : DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN PLACE DE

.LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

Vu farticle 8bis de la loi n® 83-634 du 13'juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires. Loi dite loi Le Pors ;

Vu Farticle 1-2 du déeret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions
générales appllcab[es aux agants contractuels de ['Etat pris pour I'application

de Varticle 7 de la loi n® 8416 .du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la fonctior publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public

applicable aux personnels des groupements d‘intérét public ;

Vu la circulaire n® 1262 du 26 novernbire 2007 relative aux dispositions genérales

.apphcablés’_aux agerits non titulgires de I'Etat. Modifications du décret du 17
Janvier 1984 intraduites par e décret du 12 mars 2007,

Uarticle. 18 du décret du 5 avrl 2013 susvisé prévoit la création dans chague GIP
d'une commission consultative paritaire compétente, pour les personnels propiras
récrutés directement par le groupemant (agents contractuels).

Ces commissions sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles
relatives ;

— aux licenciements intervenarit p'o'stérieurement 3 la péricde d'essai, a
Fexclusion des licenciements prononcés én application du troisieme
almea du IV de Farticle L. 114-1 du code de |a sécurité intérieure,

~  au non-renouvellement du contrat des personnes investies d'un mandat
syndical et aux sanctions. disciplinaires autrés que: |'avertissgment et e
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L'administration porte.3 la connaissdnce 'des commissions lés motifs qui, le cas
échéant, empechent le reclassement de Pagent dans les-conditions prévues au 3°
de J'article 17 et & |'article 45-5.

Elles pouvent on outre -&tre. consultdes sur loutle. question d'ordre individuel
relative & Ta situation professionhalle des agents contractuels. .

Lorsque [a commission consultative .paritaire delt se prononcer en matiére
disciplinaire, seuls les reprasentants du persorinel occupanl un emp!ou de niveau
au moins égal 2 celui de'l'agent dont le dossier est examing, dinsi gu'un nombre
égal de représentants de I'administration, sont appelés 3 délibérer.

Au-vu du nombre reduit d'agents contractuels au sein du Signe {13 agents), il
parait, impossible. de mettre en place une commission ‘consultative: paritaire: au
sein .de l'établissement. En effet, la commission ‘consultative paritaire doit
rassembler une représentation organisée par niveau de fonctions équivalents {en
se référant alix catégories hiérarchigues notamment} ou par filizres de métiers, ce
qm représents une impossibilité pour le’ Signe.

L'article 2-2-1 dé la circulaire n® 1262 du 26 novembre 2007 susvisée indique que :.

« Si les effectifs- de I'dtablissement public sont insuffisants pour mettre en place
une commigsion en son gein, la situation des agents caoncernés de l'établissement
est examinée par une cornmission consultative paritaire du département
ministériel charge de la tutelle, désignée par-arrété du ministre intéressé. Daris ce
cas, les agerits dé I'établissement relevant de ta CCP du département ministérial
sont élecieurs et éligibles A cette commission ».

Aprés en avojr deélibéré, les membres du college institutionngl du Conseil
d’Administration décident que le Signe &tant en incapacité de mettre en place
une commission cansuliative paritaire en son sein du fait de ses effecufs réduits,
la situation' des. agents contractuels concernés de I établissement devra éure
examinée par une-commission consultative paritaite rattachée au ministére.de la
culture, par arrété du ministre concerné.

Liricapacité. du Signe & metire eh place cette commission est due au fait que la
commission consultative paritaire he pourrait pas rreprésenter lensemble des
agents non titulaires en tenant compte des critéres Ieglsiatlfs pertinents pour fa
composition dela CCP-suivant les-agents représerités, soit |

-~ uneregrésentation organisée par niveau de fonctibns-équivalehi‘s,
- unereprésentation arganisée par catégories higrarchiques,
- urie représentation organisée-par filieres de métjers.

Dans le premier cds, un agent cantractuel remiplit seul un cértain type de fenétion
et n‘aufait donc pas la possibilité de se référer & un réprésentant du personnel de
son niveau di fenction.

Dans le deuxiéme ces, un seul agent contractuel dépend de lz eatégorie
hiérarchique € et n’aurait donc pas la possibilité de se référer. 3 unreprésentant
du personnel de son niveau de catégorie higrarchique.

Dans le demigr tas, deus agents contractuels, dépendent de la filigre
administrative, dont le Direéteur généridl, ce qui a pour conséquence-qu'ils ng
puissent pas &ire repirésentés également.

Le Consell d’Administratian-adopie 3. ['unanimité cette delibération

Fail el délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Auregistie sont les signatures.

Pour copie conforme :
Le 08/06/2018

Le Président

Merisieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D*ADMINISTRATION

Référence.

20180601CA22

Objerde la dalibération

FiN®

TARIE DE UATELER "PANORAMA SANS

Nombre.de:membres;

s Nooioo T Quiant

ot Aftarents | Présengs | SE L

Adierents t otams | votants [ B RRTE
20 10 5 9

Dateide la‘convdeation

18/05/2018

Vote.

" Alunanimité

Pour 9
Conre -}
Abstertion : 0

Acile rendu exéculore aprasransmussion au
Commisszire di Gouversement

Séance du01/06/2018

L'an 2018 et le 187 Juin 3 14 heures, le Conseil d‘Administration, réguliérement

convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,-3-Chaumont, au Signe, centre:

national du graphisme, sous la présidernice de M. DIDIER Evrard, Administrateur’

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard {pouvoir de Mme GUILLEMY.
Christine}, M. FOURNIE Paul {pouvoir-de M. CHATEL Lud), M. DESSERVY Charles

{pouvair de M. MANGIN Pascal), Mrhe BERGER Marizane (pouvoirde

Mme HELIOT-COURONNE Isabelle), M. ROSA Frangois

Membres votants excusés : M. MANGIN Paseal, Mrhe HELIOT-COURONNE
lszbelle, Mme SOULIMAN Frangmse {représentée par M. ROSA Franc;ms}

M. CHATEL Luc, Mme GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
(représeniéd par Mme BERGER Marianng), Mme MERABET Lilla

res hon w présents : Mrme MARRIER Véronique, M. TIBLOUX
Emmanuel (pouveir d& M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membres nen votants excusés : Mme BENSIMONWEILER Emmanuelle,
M, BRUCKMANN Denis; M. HUOT-MARCHAND Thomas, M, LITZLER Pietre,

M. LUSSAC Olivier, M, PIANTON| Frédéric, M, ROBERT Yves (représenté par
Mme MARRIER Véronigue)

Membres non votants absents : Mme FILSER Nathalie
A &té nommé(e) secrétaire - M. FOURNIE Paul
Qb'[g_t,gilg_clgh_m TARIF DE L' ATELIER ! PANORAMA SANS FiN*

Vu la délibération n°20170317-AG-2 du. 17 mais 2017 poftant sur la délégation de
I"Assermblée Générale au Conseil d’ Admiinistration ;

Le Signe propose au cours, du mois de | juillet 2018 Iatelier « Panorama sans fin %,
créé el mend par Gala Vanbon, en coilaboratton BVEC P'association L'Ancre. A
partir des croquis au fil de l'eay; les participants réalisent des- cartes- -paysages

-combinables 2 linfini, U'ensemble compose un panorama sans fin, souvenir de

leur promenade en péniche surle canal. Le principe est inspiré d'un jeu.de cartes.
ancien.

Deux départs pour une promenade de Zh pdur 7 participants gour deux dges
dffférents sont proposes les 20, 21, 22 et 23 juillet {10h pour es 7-9 ans, 14h30
pour les 10- 1___3._ans}, au Port de {a M_aEa_rd|er_e & Chaumont.

Considérant le colt de conception de l'activité et I'élaignement géographicue de:
atelier;

Aprés ‘en avoir délibéré, les membres ‘du collége institutionnel du Conseil
d'Adrinistration décident du tarif unigue de 6°€ par participant 3 cet atelier.

Le Conseil d'Administration adopte & Funanimité cette dalibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an qué dessus.
Auregistre sont les signatures:

Pour copie conlorme.;

Le 08/06/2018

Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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- DELIBERATION DU CONSEIL D'/ADMINISTRATION

“Reterence -

20180601CA23

. Objetdefa délibaration, .

: AVANTAGES ENNATURE ACCORDES
AUXSTAGIAIRES DE & ENSEIGNEMENT
ET VOLONTAIRESEN SERVICE CIVIQUE

Nombre de membres

Aﬂerents P;esents

\.rotams votants RS As

piv] 10 5 9

Datedéla conivocatian

18/05/2018-

- Voo

A l'unanimité

P_éur %
Congre :}
Abstention ; 0

Acts rendu exécutoire aprés transmission aw

Commissaire du Goovermement

L'an 2018 et'le 187 Juin 3 14 heures, e Conseil d'Administration, réguliérement
convogué, s est réuni su nombire prescrit par la lof,-& Chaumont, au Signe, centra
national du graphisme, sous {a presidence de M. DIDIER Evrard, Admilnistrateur

Mg_mb{g;mj;@_rﬁg_p_@_gﬁ ‘M.:DIDIER Evrdrd {pouvoir de Mme GUILLEMY
Christine), M..FOURNIE Paut {pouvoir de'M. CHATEL Lug), M. DESSERVY Charles
{pouvoir de M. MANGIN Pascal), Mme BERGER Marianne {pouvairde

Mitie HELIOT-COURONNE lsabelle), M. ROSA Frangcns

Membres votants excusés 1 M. MANGIN Pascal, Mme HELIOT-COURONNE
Isabelle, Mme SOUUMAN Frangoise {représentée par M. ROSA Frangois),

M. CHATEL Luc, Mime GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simen
{représehté par Mme BERGER Marianne}, Mme MERABET Lilla

Membres non votants présents : Mrie MARRIER Véronique, M. THBLOUX
Ermmanuel {pouvoir de M. LITZLER Pieire), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,
M. BRUCKMANN Denis, M. HUOT-MARCHAND Thomas, M. LITZLER Pierrs,
M, LUSSAC Clivier, M. PIANTONI Frédéric, M. ROBERT Yves-{représanté par
Mrrie MARRIER Veromque}

Membres non votants absents: Mme FILSER Nathalie
A été nomméle) seciétaire : M. FOURNIE Paul

Objet _de ls délibération : AVANTAGES EN NATURE ACCORDES AUX
STAGIAIRES DE L'ENSEIGNEMENT ET VOLDNTA!RES EN SERVECE CIVIQUE

Vi le code-de fa séeurité socisle ;

Vu le-code:général des impdts ;

Vu ia foi n°® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;

Vu Farrété du 10 décembre 2002 relatif & |'évaluation des avantages en
nature en vue du caicul des cotisations de sécurité sociale ;

Vu la circulaire du 7 janvier 2_0'0_3 {DSS_:/;SDFSS/SB/N“ZO{BZO?}.r_elafive_ & I'évaluation
des avantages en nature en vue du-calcul des cotisations de sécurité sociale ;

Vu la circulaire DSS/SDFSS/5 B n© 2005-389 du 19 aolt 2005 relative & la
publication des quatre questions-réponses concernant fa mise en céuvre de
la réforme et de la réglementation des avantages en nature et des frais
professionnels introduite par les arrétés des 10 et 20 décembre 2002
modifiés et la circulaire du 7 janvier 2003 medifiée ;

Vu.la délibération n°20170915CA28 du 15 septenibre 2017 relative 3 'accueil
de stagiaires de I'énseignement au Signe, centre national du graphisme ;

Vu la délibération n"20170915CA31 du'15 septembre 2017 relative 3 la

demande d'agrément permettant I'accueil de seivices civiques au Signe,
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Les avantages en nature constituent un élément de la rémunération qui, au mémeg
titre que le salaire propremanit dit, doit donner lieu & cotisation, Conformérent d
{'article 14241 du code di travail, [¢ salaire doit en principe &tré payé @n-argent,
mais il est admis que le salarié puisse ega!ement gtra férmunérs en nature, Cette
rémunération peut couvrir Pintégralité de 'activité du salerié, mais en. general elle
a le caractére d accessoira du.salaire 8t constitue un avantage en nature.
L'avartage-an nature consiste dans la fourniture ou la mise & dssposmon d'un-bien
ou service, permeltant au salarié.de faire 'économie de frais qu'il aurait dd
nofmalement supporter.

Alx termes. de [article. L.242-1 du code de’la sécurité sociale, les avantagas en
nature: sant des éléments de Fémunération-qui; & ce titre,.sont intlus dans
I'sssiette-des cotisations a la charge des employeurs et des salariés. Le’
non-respect de cétte obligation entratne des pénalités-et des majorations de
rétard @n cas de redressement, Les avantages &n nature sont intégrés dans le
réveny impdsable. Leurvaleur doit étre réintroduite sur le bulietin de salaire,

Considérant que l& Signe accueille: de facon régulidre. des stagiaires de
I"enseignement ainsi gue des personnes en services civiques qui, pourfa plupart,
rgsident dans.des lieux éloignés de Chaumont ;

Considérant que le Signe loua un logement permettant de loger les intervenants
extérieurs ;

Considérant que ce logement, de type 5 peut accueillir 3 personnes en.

permanence ;
Considérant que le Signe n'a pas encore donnaissance de lavaleur locative du
logement-servant de caltul 3 la taxe d’hebitation ;

Considérant que I'estimation de cet avantags en dature n'a pas pu &tre
déterminge d'apres la valgur locative réelle du logerment et d'aprés-a valeur
réelle des avantages accessoires ;

Aprés en aveir délibérd, en ce qui coricarne les stagiaites de 'enseignement ainsi

que les personnes en services civiques accueillies au Signe, les.-membres du
rolizge institutionnel du Conseil &' Administration décident de fixer le montant de
cet avantage en nature-au montant correspondant 3 fa prestation nécessaire-3
I'hébergement servie en nature pour les personnes en services civigques, le

thontant rinimal de cette prestation étant actuellement de 106,94 euros piar

mois,

Le Consell d'Administration adopte & I'unanimité cette délibération

‘Fait et délibéré, les jours, mois et an gue dessus:

Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme
Le 08/06/2018
Le Présiderit

Monsieur Evrard DIDIER,
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DECISION. MOD!FICATIVE N®1 DU
BUDGET PRIMITIF. 2078

CoNombredamembires . - .

A:'ffére'n.ts_ N

Cau \me‘__

20 10, 5 9

Date:de la convacation |

18/05/2018-
Vote
A'unanimité.
Fgur o9
Cantre :

Abstention T 0

Acte renidu exécutoire aprds andmissian au

Commissaite du Gouverngment

o' 'SEIL D' ADM]N[STRATION
Seance' du a1 /06/2018

Lan 2018 et le 1er Juin:& 14 heures, le Conseil dAdmlmstratlon, régulidrement
convoqué, s'est réuni au nombre preserit par la {&i, & Chaumont, au Signe, centre
national du graphisme, sous la présidence de M, DIDIER Evrard; Administrateur

Mg_mb_mmmm M. DID!ER E\.rrard {powvoir de Mme GUILLEMY
Christine), M. FOURNIE Paul {pouvmr de-M, CHATEL Luc); M. DESSERVY Charles .
{pouvoik de M. MANGIN Paszal), Mme BERGER Marianne {pouvcirde

Mroe HELIOT-COURONNE Isabelle), M. ROSA Frangais

Membres votants excusés : M. MANGIN Pascal, Mmeé HELIOT-COURONNE
Isabelle, Mme SOULIMAN Francoise {représentée. par . ROSA Frangois),

M. CHATEL Luc, Mme GUILLEMY Christine, M. ANDRE-DECONCHAT Simon
(représenté par Mime BERGER Marianing), Mmie MERARET Lilla

Me 5 votants pré : Mime MARRIER Veronigue, M. TIBLOUX
Emmanuel {pouiair de M. LITZLER Pierre), M. VIOLLON Philippe

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuslle,

M. BRUCKMANN Denis, M. HUDT MARCHAND Thomcs M. LITZLER Fierre,
M. LUSSAG Olivier, M. PIANTONI Frederlc M. ROBERT Yves (represenle par
Mrae MARRIER Véronigue)

Membres non votants absents :
A été nomméle) secrétaire : M. FOURNIE Paul

Mme FILSER Nathalie-

Obijet de la délibération : DECISION MODIFICATIVE N° 1 DU BUDGET PRIMITIF

2018

Vu la délibération n°201771211CA48 du 11 décembre 2017 relative’.au budget
primitif 2018,;

Vu la délibération n°20180220CAT1 du 20 février 2018 relative au budget
supplémentaire 20183

Aprés en avolr délibérd, fes membres du collége institutionnel du Conseil
d'Administration décident -de la décisien modificative numéro 1 apportée au
budget primitif 2018.du Signe, centre national du graphisme.

La décision porte sur la présente décision modificative du budget par nature, au
rivedy tu chapitre et pour chague section,

La décision modificative revoit 4 fa baisse :

- le'budget de fonctionnement (-166/995,56 £), porté 31 692.590,68 € ;.
- lebudget d'investisserment (<10 235,20 §), porté 4 70 354,31 €.

La baisse atiendue de recettes (-177 230,76.€) concerne notamment :

— les subventions (-69 600 € suite aux arbitrages de I'Etat sur [e
montant des subventions complémentaires accordaes au Signe ;

~ les ressources propres (- 98 500 €, percugs Urop optimistes &
F'occasion du vote du budget primitif, e particulier les recettes lides
&it mécénat prévues trop tdt par rapport au calendrier du prestataire
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C‘auﬁan:

Centre national du graphisme

retent pour accompagner e __Sig_n_e dans la recherche de miacénes ;

— les recettes c'investissement relatives aux amortissements, dont le-
montarit & été réévalué a la baisse suite & laprise en compte de la
liste des biens mobiliers annexée & la convention de mise 3
disposition des biens mobiliers sighée par la Ville de Ghaurnont et le
Signe..

Cétte baisse des récettes ést dompensée par une diminution importarite des
depeénses liées aux activités, toutes confondues, dinst que des dépenses lides au
fonctionnement de |'admiinisiration et du batiment du Signe.

En revanche, il a été chiisi de maintenir les dépenses de personnel au niveau du
montant prévu au budget primilif, te qui se traduit par une augmentation
conjoncturelle de la masse salariale par rapport au budget total du Signe. En
elfet, cetté part sera résorbée das l'exercice 2019, dans la mesure ol une paitie
du montant de la masse salafiale 2018 est €0 au report vers ['exercica 2018 .d'une
partie des dépenses de personnel liées 2 la refacturation des rémunérations des
dgents titulairés mis & disposition par 'Agglemération de Chaumant.

Un document -de travail accompagne la lecture de lannexe en présentant le
budget de maniére analytrque aprés prise en compte de la présente dédsion
modificative nurmére 1 apportéé au budgel primitil 2018,

Anpexe: édition réglemantaire de [a décision modificative numéro 1 apportée au
budget primiif 2018,

Le_”Cons_ei!-.d’Ad_ministrat_ion.-a_dopt_e:-é-l’unanimiié cefte. délibération

Fait et delibiérs, les jours, mois et an que dessys.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conformie :
le 08/06/ 2018
Le Président

Monsieur Evrard DIDIER.



