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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Seance du 31/07/2020

Raférence

20200731CA1TS

L'an 2020 of te 31 Juillet & 14 heures, le Conseil d'Admirdstration, régutiérement
convogue, s'est réuni au nombre prescrit par la {of, an visioconférence, sous ia
présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Chbjet de Ja détibération

ELECTION DU PRESIDENT DU
GROUPEMENT D'INTERET PURLIC LE

SIGNE, CENTRE NATIONAL DU Membres votants Q(ésfents - M. DIDIER Evrard, M. FOURNIE Paui (pouvoir de
GRAPHISME Mme GUILLEMY Christine), M. MANGIN Pascal (pouvoir de Mme MERABET
Lilla), M. BEN MIR Reynaid, M. DESSERVY Charles {pouvoir de
Nombre de membres M. ANDRE-DECONCHAT Simon)

Qi ont
pris part Membres votants excusés - Mme GUILLEMY Christine, M. CHATEL Luc, Mme

au vote MERABET Lilla, Mme HELIOT-COURONNE Isabefls, Mme DEGIOVANN! Elodie
{représentée par M. BEN MIR Reynaid), M. ANDRE-DECONCHAT Simen

Afférents | Prasents

Afférents votants votanis

70 10 5 8
WMembres non votants présents ' Mme DE LAUBIER Marie,
Date de ia convocation M. HUOT-MARCHAND Thomas, Mme MARRIER Veéronique
17072020

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEIL_ER Emmanuslle,

Vote M. CUIR Raphaél (représenté par M. HUOT-MARCHAND Thomas), M. LITZLER
Pierre {représenté par Mme MARRIER Vérenigue), M. MARIET Erie,

M. PIANTONI Frédéric, Mme SALMON Béatrice (représentée par Mme

Pour 8 MARRIER Vércnigue)

Contre : 0
Abstention 0

A 'unanlmité

Membres non votants absepts | M. LUUSSAC Olivier, M. TIBLOUX Emmanuel

Acte rendu exécltoire aprés transmission au

Commissaire du Gouvernerment L, R L .
A été nommé(e) secrétaire | M. FOURNIE Paul

Objet de la délibération . ELECTION DU PRESIDENT DU GROUPEMENT
DINTERET PUBLIC LE SIGNE, CENTRE NATIONAL DU GRAPHISME

Vu la convention constitutive du Groupement dintérét Public {GIP) « Le Signe,
centre national du graphisme », approuvée par arrété préfectoral du 15 mars
2017, et notamment l'article 19 relatif & la Présidence dy Groupement,

Vu le réglement intérieur et administratif {version 2) approuvé par 'Assemblée
Générale par délibération n°20171211AG39 du 11 décembre 2017, et
notamment larticle 4 relatif & 'élection du Président et des Vice-présidents du
GIP,

Vu la candidature de Monsieur Evrard DIDIER, représentant de la Ville de
CHAUMONT, déclarée par courrier en date du 29 mai 2020,

Le Président du Groupement est &lu par et au sein du coilége institutionnel du
Conseil d'Administration 4 la mzjorité simple pour une durée de trois {3) ans
renouvelable.

Aprés en avoir délibére, les membres du cellege institutionnel du Conseil
d'Administration décident, 4 l'unanimité, d'élire Monsisur Evrard DIDIER en tant
que Président du Groupsment d'lntérét Public « Le Signe, centre national du
graphisme ».
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Annexe : Candidature de Monsieur Evrard DIDIER

Le Conseil d'Adminisiration adopte & I'unanimité cette déliberation

Fait et délibéré, les jours, mois et an gue dessus.
Au registre sont [es signatures.

Pour copie conforme .
l.e 05/08/202C
lLe Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence
20200731CA1Y

Obiet de Ta délibération

ELECTION DU VICE-PRESIDENT DU
CONSEL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres %

. . Quil ont
Afférents A\Zf;??és Tjtsai?is pris part
au vote

20 10 5 3

Date de la conwvocation

V7 HYI2020

Volg

A l'unanimité

Pour 1 &
Contre - {)
Abstention ;[

Séance du 31/07/2020

L'an 2020 st le 31 Juillet & 14 heures, le Conseil d'Administration, réguliérement
convequé, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en visioconférence, sous la
présidence de M. DIDIER Evrard, Administrataur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard, M. FOURNIE Paul (pouvoir de
Mme GUILLEMY Christing), M. MANGIN Pascal (pouvoir de Mme MERABET
Lifla), M. BEN MIR Reynald, M. DESSERVY Charles (pouvoir de

M. ANDRE-DECONCHAT Simon)

Membres votants excusés : Mme GUILLEMY Christine, M. CHATEL Lug, Mme
MERABET Lilla, Mme HELICT-COURQONNE isabelle, Mme DEGIQVANNI Elodie
{représentée par M. BEN MIR Reynald), M. ANDRE-DECONCHAT Siman

Membres non votants présents . Mme DE LAUBIER Marie,
M. HUOT-MARCHAND Thomas, Mme MARRIER Véronique

Membres non votants excusés Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,

M. CUIR Raphagi {représenté par M. HUOT-MARCHAND Thomas), M. LITZLER
Pierre (représenté par Mme MARRIER Véronique), M. MARIET Eric,

M. PIANTONI Frédéric, Mme SALMON Béatrice (représeniée par Mme
MARRIER Véronique)

Menibres hon votants absents | M. LUSSAC Otivier, M. TIBLOUX Emmanuel

Agte rendy exéouioire aprés transmission au
Commissaire du Gouvernement

A été nomméie} secrétaire - M. FOURNIE Paul

Objet de_ia délibération : ELECTION DU VICE-PRESIDENT DU CONSEIL

DADMINISTRATION

Vu la convention constitutive du Groupement d'lntérét Public (GiP} « Le Signe,
cenire nationat du graphisme », approuvée par arété préfectoral du 15 mars
2017, et notamment l'articie 18.3 relatif au fonctionnement du Conseil
d'Administration,

VU le reglement intérieur et administratif {version 2), approuvé par 'Assemblée
Générale par délibération n°20171211AG38 du 11 décembre 2017, et
netamment l'articie 4 relatif 4 Pélection du Président et des Vice-présidents du
GIP,

Vu la candidature de Monsieur Pascal MANGIN, représentant de la Région
Grand Est, déclarée par oral pour la vice-présidence du Conseil d'Administratien,
Il appartient au collége institutionnel du Conseil d'Administration d'élire 3 la

majorité simple, parmi ses membres et pour une durée de trois (3) ans) le
Vice-président du Conseil d Administration,

Aprés en avoir delibére, les membres du collége institutionna! du Conseil
d'Administration décident, & F'unanimité, d'élire Monsieur Pascal MANGIN,
représentant de ia Région Grand Est, Vice-président du Conseil d'Administration.

Le Conseit d'Administration adopte & I'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an gue dessus,
Al registre sont es sighatures.

Pour copie conforme :
Le 05/08/2020
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence

20200731CA18

Objet de |a délibération

APPROBATION DU COMPTE-RENDU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 31
JARVIER 2620

Mombre de membres

Qi ont
Aftérents © Préseints .
Afférents vatants vatants pris part
au vote
20 10 3 g

Date de la convocation

17i07/2020

Vote

A Punanimité

Pour - 8
Contre | G
Abstention | 0

Acte rendu exécutoire apres transmission au

Commissaire du Gouvernement

Séance du 31/07/2020

L'an 2020 et le 31 Juitlet & 14 hesures, le Conseil d'Administration, réguiigrement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en visioconférence, sous la
présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard, M. FOURNIE Paul (pouvoir de
Mme GUILLEMY Christine), M. MANGIN Pascal (pouvoir de Mme MERABET
Lilla), M. BEN MIR Reyrald, M. DESSERVY Charles {pouvoir de

M. ANDRE-DECCNCHAT Simon)

Meimbres vetants excusés : Mme GUILLEMY Christine, M. GHATEL Luc, Mme
MERABET Lilla, Mme HELIOT-COURONNE |sabelie, Mme DEGIOVANN| Elodie
(représentée par M. BEN MIR Reynald), M. ANDRE-DECONCHAT Simon

Membres nort votants présents : Mme DE LAUBIER Marig,
M. HUOT-MARCHAND Thomas, Mme MARRIER Véronigue

Membres non votants excusés . Mme BENSHICON-WEILER Emmanuelle,

M. CUIR Raphaél {représenté par M. HUOT-MARCHAND Thomas}, M. LITZLER
Pierre {repréesente par Mme MARRIER Véronigue), M. MARIET Eric,

M. PIANTONI Frédéric, Mme SALMON Béatrice {représentée par Mme
MARRIER Véronique)

Membres non votanis absents : M. LUSSAC Otivier, M. TIBLOUX Emmanuel

A été nommé{e) secrétaire ' M. FOURNIE Paul

Obiet de {a delibération : APPROBATICON DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 31 JANVIER 2020

Vu Particie 18 de la Convention constitutive du Groupement ¢'intérst public « le
Signe, centre national du graphisme » approuvée par arrété préfectoral en date
du 15 mars 2017 ;

Vu le réglement intérieur et administratif {version 2) approuvé par !'Assemblée
Générale par delibération n°20171211AG39 du 11 décembre 2017 et
notamment Particle 3.9 relatif au compte-rendu ;
Aprés en avoir délibéré, les membres du colldge institutionnel du Consell
d'Administration décident, & Funanimité, d’approuver fe compte-rendu de ia
précédente séance du 31 janvier 2020 (annexe).

Les infermations de hature individuelle contenues dans le présent compte-rendu
ne seront pas renduss publiques.

Annexe - Compte-rendu du Censeil d'Administration du 31 janvier 2020.
Le Conseil d'Administration adopte a 'unanimité cette délibération

Fait et délibérd, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme :
L.e 05/08/2020
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Conseil d’Administration
COMPTE RENDU

Chaumont, le 31 janvier 2020

o ANNEXE a la délibération
Référence : 20200131-CA n° 20200731CA18

Le Conseil d’administration du Groupement d’intérét public « le
Signe, centre national du graphisme» s’¢st réuni le
vendredi3l janvier 2020 a 14heures, au Signe, place Enmile
Goguenheim a Chaumont.

Participaient a la réunion les administrateurs votants du
collége « institutionnel » (5) :

> Ville de Chaumont :
- M. Evrard DIDIER
- Mme Christine GUILLEMY
- M. Paul FOURNIE

> Etat:
- M. Francois ROSA
- M. Laurent INNOCENZI

Administrateur(s) excusé(s) (7) :

Ville de Chaumont: M. Luc CHATEL (pouvoir a Mme Christine
GUILLEMY)

Région Grand Est : M. Pascal MANGIN (pouvoir a M. Evrard DIDIER),
Mme Lilla MERABET (pouvoir a M. Paul FOURNIE), Mme Isabelle
HELIOT-COURONNE

Etat : Mme Elodie DEGIOVANNI (représentée par M. Francois ROSA),
M. Simon ANDRE-DECONCHAT (pouvoir a M. Laurent INNOCENZI),
M. Charles DESSERVY (représenté par M. Laurent INNOCENZI)

Participaient a la réunion les administrateurs du colléege
« technique » (2) :

- Mme Véronique MARRIER (Centre national des arts
plastiques) qui représente M. Pierre LITZLER, excusé

- M. Frédéric PIANTONI (Université Reims Champagne-
Ardenne) qui représente M. Emmanuel TIBLOUX, excusé

Administrateur(s) excusé(s) (7) :
- Mme Emmanuelle BENSIMON-WEILER (Centre national du
livre)
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M. Raphaél CUIR (Association des écoles supérieures d’art

du Grand Est)

- Mme Marie DE LAUBIER (Bibliothéque nationale de France)

- M Thomas HUOT-MARCHAND (Alliance Graphique
Internationale France)

- M. Pierre LITZLER (Université de Strasbourg)

- M. Eric MARIET (Lycée Charles de Gaulle)

- Mme Béatrice SALMON (Centre national des arts

plastiques), représentée par Mme Véronique MARRIER

Administrateur(s) absent(s) (1) :

M. Olivier LUSSAC (Université de Lorraine)

Participaient a la réunion les personnes invitées (6) :

- M. Gilles BLUETTE (Préfecture de la Haute-Marne)

Mme Nathalie FERREIRA (Ville de Chaumont)

M. Jacques ROSSELLE (Agent comptable)

M. Nicolas SERRAND (DDFIP de la Haute-Marne)

M. Jean-Michel GERIDAN (GIP le Signe, centre national du
graphisme)

M. Hugo LUCCHINO (GIP Ile Signe, centre national du
graphisme)

Personne(s) invitée(s) excusée(s) (4) :
- Mme Anais BOVIGNY (Préfecture de la Haute-Marne)
- M. Olivier INVERNIZZI (DDFIP de la Haute-Marne)
- M. Cyril KULAWIK (Ville de Chaumont)
- Mme Julia VAILLANT (Région Grand Est)

Personne(s) invitée(s) absente(s) (2) :
- Mme Valérie LAHOUEL (Région Grand Est)
- M. Marc PETRY (Région Grand Est)

A 14 heures, 5 membres du college «institutionnel » sont
présents et 4 membres ont donné pouvoir, soit 9 voix sur 10.

La regle de quorum est satisfaite, le Conseil d’administration
peut valablement délibérer.

M. Evrard DIDIER, en tant que Président du Groupement d’intérét
public, préside la séance.

M. Paul FOURNIE, représentant de la Ville de Chaumont, est nommé
Secrétaire de séance.

M. le Président du Signe ouvre la séance du Conseil
d’administration.
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1. Approbation du compte-rendu du Conseil d’Administration du
25 octobre 2019 (délibération 20200131-CA-01_1)

Mme Véronique MARRIER arrive a 14h08.
Il N’y a aucun commentaire.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration approuvent a I’unanimité le compte-
rendu du Conseil d’administration du 25 octobre 2019.

2. Information relative a la procédure de labellisation CACIN

M. le Président indique gu’ils ont eu, avec M. Jean-Michel
GERIDAN, des contacts avec le Ministére de la Culture qui les a
informés que cela était en bonne voie.

M. Jean-Michel GERIDAN précise gqu’il a eu Mme Isabelle DELAMONT,
Cheffe de service qui s’occupe des Centres d’art.

Au 14 janvier 2020, elle lui a signifié que 1’instruction est en
cours de finalisation et que le Ministere reviendrait vers nous
avec une trés bonne nouvelle.

M. Laurent INNOCENZI confirme ce que Mme Isabelle DELAMONT a
dit a M. Jean-Michel GERIDAN.

M. le Président ajoute que cela est tres important pour le Signe.
Quand nous recevrons ce label, nous verrons comment nous le
féterons dignement.

M. le Président précise que l’obtention de ce label a un certain
nombre de conséquences dans la gestion du Signe.

M. Laurent INNOCENZI indique que, dans la foulée, il sera proposé
une convention d’ocbjectifs a la structure et aux partenaires,
traditionnellement sur 5 ans.

Cette convention permet de définir des objectifs communs, d’y
associer les moyens sur le moyen terme (3-5 ans) et de mesurer
I’efficacité des propositions avec des indicateurs de gestion et
de la performance des établissements qui sont aidés et
subventionnés par le Ministére de la Culture.

Ceci est une procédure classique. M. Laurent INNOCENZI
proposera, sur la base d’un texte martyr, de faire circuler ce
texte aupreés des partenaires afin que chacun contribue a cette
nouvelle orientation du Signe pour les années a venir.

M. Jean-Michel GERIDAN ajoute que convention d’cbjectifs
signifie également convention de moyens.
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M. Paul FOURNIE le confirme et précise qu’il s’agit la surtout de
I’Administration Centrale.

M. Paul FOURNIE salue d’ailleurs la montée en puissance de la
Direction Régionale des Affaires Culturelles quant au budget du
Signe.

Il n’en reste pas moins que, lors de la venue de la représentante
de I’Administration Centrale lors d’un Conseil d’Administration
en 2018, il avait été répété que le Ministére n’cubliait pas sa
promesse d’octobre 2016 de se mettre au niveau de la Ville de
Chaumont pour le budget du Signe.

M. Laurent INNOCENZI confirme que la vraie négociation se fait
auprés du Ministére de la Culture avec la Direction Régionale
des Affaires Culturelles et I’appui du Signe.

Une convention d’objectifs sur 5 ans ne garantit pas une
augmentation de budget, mais un socle.

Mme Christine GUILLEMY ajoute que, lorsgu’ils se sont rendus
avec M. Luc CHATEL au Ministére de la Culture, c’est la raison
pour laquelle ils avaient posé la question suivante : est-ce gu’un
établissement comme le Signe ne pouvait pas bénéficier, comme
certains établissements nationaux, de politique directe et non
déconcentrée.

Nous sommes bien conscients que 1’enveloppe déconcentrée est
partagée entre différents établissements.

Mme Christine GUILLEMY demande si, dans le Grand Est, des
établissements bénéficient d’apports financiers directs avec le
Ministére.

M. Laurent INNOCENZI que c’est tout a fait envisageable, lui
répond qgu’il y en avait deux: 1’Institut National de la
Marionnette a Charleville-Méziéres et le Centre National des
Arts du Cirque a Chalons-en-Champagne.

Aujourd’hui, il n’y a plus que le Centre National des Arts du
Cirque.

S’agissant de 1’Institut National de la Marionnette, cela a changé
depuis cette rentrée. Pour répondre a Mme Christine GUILLEMY,
M. Laurent INNOCENZI indique guwil y a eu un peu de crédits
supplémentaires. Il y a un gros projet d’aménagement territorial
autour de cette structure. Il en effet question de rassembler,
I’Institut National, une école nationale de la Marionnette et un
lieu de diffusion plus classique de la Marionnette.

M. Laurent INNOCENZI ajoute gu’il y a effectivement une
négociation permanente entre les Directions centrales et les
Directions déconcentrées qui sont de plus en plus tendues.

Pour poursuivre, M. Jean-Michel GERIDAN indique que lorsqu’il
lit dans la presse gqu’ily a I’envie et le désir de faire sortir de
terre le Centre national de la musique, avec un budget de



Cent,

Natio

du Graphisme
1 Place

Emile
Goguenheim
521D
Chaumont
France
www.cndg.fr

contact@cndg.fr

+33 (0)3 25
3579 O1

Conseil
d’Administration

31 janvier 2020

COMPTE-RENDU

fonctionnement prévu a 55 000 000 € par an, il pense que les arts
visuels ont eux aussi besoin d’un accompagnement alors que la
participation de 1’Etat pour le centre national du graphisme est
de moins de 400 000 euros. Un équilibrage d’équité territoriale
serait véritablement a prendre en considération.

Mme Christine GUILLEMY confirme que nous devons faire en sorte
que le Centre national du graphisme soit traité nationalement.
Elle connait les enveloppes déconcentrées et remercie la
Direction Régionale des Affaires Culturelles qui essaie toujours
de faire au mieux.

Elle trouve que cela est illogique car les établissements comme
le nb6tre, qui sont des établissements nationaux, doivent
bénéficier d’enveloppes nationales et que cela ne soit pas au
détriment des établissements qui ne sont pas nationaux.

Nous devons donc agir tous ensemble pour aller dans ce sens.
Il n’y a plus de commentaires.
Cette information n’est pas soumise au vote.

3. Rapport d’activite 2019 (délibération 20200131-CA-03)

M. le Président indique que ce rapport d’activité montre que
2019 a été une trés grande année. Le nombre de visiteurs, les
expositions et bien évidemment la Biennale.

Plus de 17 000 visiteurs ont été accueillis pendant la Biennale.
Nous en comptons plus de 28 2000 durant toute 1’annge.

Cela positionne le Signe non seulement a Chaumont, sur son
territoire, mais également sur le plan national et international,
ne serait-ce, par exemple, que les préts de la Collection dans
les pays étrangers.

Nous avons bien évidemment bénéficié de 1’engagement de la
Ville de Chaumont, de la Direction Régionale des Affaires
Culturelles, de la Région Grand Est et autres, mais également du
mécénat sous différentes formes contrairement a ce qui a été
parfois dit dans la presse.

Nous avons également eu une campagne médias et communication
tout a fait remarquable.

M. le Président remercie 1’équipe du Signe qui a donné tout ce
gu’elle pouvait pour faire de cette année 2019 une excellente
année.



Cent,

Natio

du Graphisme
1 Place

Emile
Goguenheim
521D
Chaumont
France
www.cndg.fr
contact@cndg.fr
+33 (O)3 25
3579 01

Conseil
d’Administration

31 janvier 2020

COMPTE-RENDU

M. Jean-Michel GERIDAN ajoute gqu’ily a plus de jours d*cuverture
que les années précédentes. La programmation, votée en Conseil
d’Administration, a permis d’ouvrir le plus possible,
contrairement a avant ou il y avait de longues périodes de
transitions entre chaque exposition.

En 2020, il n’y aura quasiment pas de jours de fermetures au
public, si ce n’est quelques jours fériés.

M. Jean-Michel GERIDAN signifie également, gu’au-dela des
chiffres du nombre de visiteurs, le Signe a eu un grand nombre
de collaborateurs (125) en 2019. Certes il y a eu la Biennale, mais
le cycle des conférences a été augmenté, ainsi que les ateliers.

Par ailleurs, M. Jean-Michel GERIDAN souligne le nombre de
visiteurs a besoins spécifiques accompagnés qui s’¢léve a 704
et qui confirme que le Signe a une politique de tous les publics
hormis les scolaires, les professionnels et le tout public.

Un gros effort a été fait pour permettre d’avoir des conditions
d’accueil a nos expositions et ateliers pour nos ainés et le
public en situation de handicap.

De maniere plus classique, nous sommes assez bien représentés
sur les réseaux. De méme, la couverture presse a été incroyable
cette année.

En derniere page de ce rapport d’activité, nous trouvons la
rémunération des artistes-auteurs au moment ou justement sont
en débat au Ministére de la Culture les frais de nombreuses
fédérations d’auteurs.

Dans ce projet d’¢tablissement, nous avons fait en sorte que ce
lieu soit un lieu d’accueil pour les actrices et auteurs et les
accueillir dans des conditions favorables de rémunération et de
prestations.

M. Jean-Michel GERIDAN pense gu’il est important d’étre
exemplaire a cet endroit.

Nous voyons la que nous avons pris sur notre budget 212 890 €
pour la rémunération des artistes-auteurs, sans compter les
remboursements de frais qui n’y sont pas inclus, et la
production.

M. Hugo LUCCHINO indique gu’il y a une correction a faire sur la
délibération sur le nombre de jours d’cuverture. Nous avons
indiqué 336. Apres 1’avoir calculé plus finement, c’est en fait
342 jours.

M. Paul FOURNIE ajoute que les demandes qui avaient été
formulées par la Ville de Chaumont au Signe ont été remplies
avec célérité.

Le bilan est effectivement assez impressionnant notamment, ce
qui paraissait prioritaire, 1’accueil des jeunes publics,
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I’ouverture vers le monde associatif, en fait tout ce qui était un
peu reproché par le passé. Toutes les corrections ont été
apportées avec en plus un vrai enthousiasme et cela fonctionne.

M. le Président signifie en effet que l’exposition qui va se
terminer attire un intérét certain de la part des habitants de
Chaumont.

Du cb6té de I’Université et des diplémes qui se trouvent au lycée
Charles de Gaulle, M. Frédéric PIANTONI veut vraiment remercier
M. Jean-Michel GERIDAN et le Signe.

Nous en arrivons a un stade ou il y a une grande fluidité. Des
intervenants sont présents et les étudiants viennent. Il y a
vraiment un centre qui est en train de devenir un pble de
compétences en la matiere et qui en plus commence a diffuser,
ce qui pose la question de projets avec des formations a
d’autres niveaux, notamment un Bac +5.

I’imaginer a I’Université de Reims seule lui parait trop faible.
Nous pouvons a l’échelle du Grand Est notamment avec Metz,
Strasbourg et Nancy. Il y aurait vraiment matiére a monter une
formation extrémement qualifiante avec plusieurs
établissements puisqu’elle colterait chere de toutes facons.

Mme Christine GUILLEMY dit gu’il faut en parler avec Francois
WERNER, Vice-Président de la Région Grand Est, délégué a la
coordination des politiques européennes, a l’enseignement
supérieur et a la recherche.

M. Frédéric PIANTONI précise que c’est a partir de la que cela va
rayonner au niveau des universités et des étudiants.

M. Jean-Michel GERIDAN tient également a remercier 1’¢quipe.

Il est accompagné a différents stades, par différents pbles, par
une équipe qui permet de rendre les taches extrémement fluides,
sans oublier I’administration.

M. Frédéric PIANTONI souligne d’ailleurs que tout cela a permis
récemment a I’Université d’avoir un poste de professeur qui est
rattaché a Chaumont, ce qui est une premiére aujourd’hui. Il
gérera les licences professionnelles du graphisme.

Il n’y a plus de commentaires. M. le Président propose de passer
au vote.

Apreés en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration approuvent a I’unanimité le rapport
d*activité 2019.
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4. Information relative aux résultats des élections professionnelles

M. Jean-Michel GERIDAN indique que deux organisations
syndicales se sont portées candidates aux élections
professionnelles de sigle qui ont eu lieu le 9 janvier 2020 (CFDT
et CFTC). Lors de ce scrutin, l’organisation syndicale CFDT a
obtenu les 2 siéges de représentants titulaires en commission
consultative paritaire a pourvoir.

Cette organisation syndicale a désigné, parmi les agents
éligibles a cette élection, les 2 représentants titulaires ainsi
que les 2 représentants suppléants qui siegeront a la
commission.

L’un des représentants suppléants quittant le Signe en février
2020, l’organisation CFDT devra désigner un nouveau
représentant suppléant. Si elle se trouvait dans l’incapacité de
le faire, l’organisation syndicale nous affirme que cela
n’empécherait pas la tenue des commissions consultatives
paritaires car les représentants suppléants ne sont pas
rattachés nominativement aux représentants titulaires.

Nous avons cependant demandé conseil juridique au Centre de
Gestion de la Haute-Marne pour savoir si ce que nous a proposé
le syndicat est réel et applicable.

Il n’y a plus de commentaires.

Cette information n’est pas soumise au vote.

5. Bilan social 2019 (délibération 20200131-CA-06)

M. Jean-Michel GERIDAN indique que le bilan social est une
photographie du personnel au 31 décembre 2019. Il apporte une
vue d’ensemble des caractéristiques du personnel.

Au 31 décembre 2019, le Signe comptait 18 agents sur les postes
permanents, correspondant a 16,97 équivalents temps plein:

- 12 agents contractuels (10,97 équivalents temps plein),

- 6 agents mis a disposition (6 équivalents temps plein).
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Au cours de I’année 2019 il y a eu 36 arrivées et 37 départs. Sont
comptabilisés les services civiques et stagiaires.

La pyramide des ages montre que l’équipe est plutdt jeune :
- 42 ans pour les agents occupant un poste permanent,
- 39 ans pour l’ensemble des agents.

Nous y trouvons la moyenne d’&ge sur les emplois permanents par
statut, par catégorie, par filiere et par péle.

Il y a la répartition par pole:
- Direction générale,
- Pole du développement et de la communication (POD),
- Pole des expositions et collections (POE),
- PoOle des finances et des ressources humaines (POF),
- Pole des publics (POP)
- Pole technique (POT).

De méme, nous y trouvons la répartition hommes/femmes par pole
mais aussi la répartition des filieres par poéle.

Les quotités du temps de travail y apparaissent par sexe, par
statut, par catégorie et par filiére.

Quant aux absences, nous comptons :
- 207 jours de congés maladie ordinaire,
- 3,5 jours d’autorisations d’absence pour des évenements
familiaux et garde d’¢enfant,
- 112 jours de congé maternité concernant un agent
titulaire.

Aucun accident du travail ni de congés pour maladie
professionnelle n’a eu lieu.
Ces absences sont réparties par poéle.

Le nombre de jours de missions et formations sont indiqués et
répartis par pole.

Pour terminer, il y a la rémunération des agents, la résidence
des agents et le télétravail.

Il n’y a pas de remarques, M. le Président fait procéder au vote.
Apreés en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel

du Conseil d’administration approuvent a 1’unanimité le bilan
social au 31 décembre 2019.
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7. Plan de formation 2020 (délibération 20200131-CA-Q7)

M. Jean-Michel GERIDAN indique que pour 2020, il parait
nécessaire de donner priorité a l’approfondissement des
savoirs et des techniques en priorisant les formations
obligatoires, comme les habilitations.

Une attention particuliere sera également portée aux agents
contractuels et a la connaissance de leur statut de droit public.
En effet, 1l apparait que les droits, obligations et devoirs ne
sont pas toujours entendus.

Certaines formations n’ont pas pu avoir lieu en 2019 et sont
reportées en 2020 pour les raisons suivantes:
- annulation par 1’crganisme de formation,
- manque de temps des agents (année de Biennale),
- formations n’étant plus forcément nécessaires au regard
des missions.

Le plan annuel de formation 2020 proposé s’articule autour de 4
axes:

- acquérir des formations obligatoires pour la conduite
des activités spécifiques au Signe et développer une
culture de prévention des risques professionnels,

- développer les savoir étre et savoir-faire nécessaires a
I’exercice des missions d’un agent public,

- acquérir des savoirs métiers en rapport avec les
activités culturelles du Signe,

- acquérir des savoirs permettant la bonne gestion
administrative du Signe.

Ces besoins en formation ont pu étre définis en concertation
avec l’ensemble des agents du Signe au cours d’entretiens de
formation qui ont eu lieu en décembre 2019.

Ces entretiens ont permis de définir les besoins en compétences
de chaque agent.

M. le Président demande si le nombre de jours de formation en
2020 sera a peu preés équivalent au nombre de jours de formation
de 20109.

M. Jean-Michel GERIDAN lui répond que oui, voire méme un peu
plus compte tenu du fait qu’il s’agit d’une année hors Biennale.

M. Jean-Michel GERIDAN dit que, idéalement, il faudrait que ce
plan soit effectif et rempli.

Mme Véronique MARRIER demande quels sont les organismes de
formation.

M. Jean-Michel GERIDAN lui répond gu’ily a en priorité le CNFPT
qui propose un grand catalogue. Il y a également CIPAC et ARTES.
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De plus, une convention spécifiqgue avec la Ville et
I’Agglomération de Chaumont vient d’8tre signée. Cette
convention permettra, en cas de besoin de formation non couvert
par le plan de formation du Signe, gqu’il puisse étre recouru aux
plans de formation de la Ville de Chaumont.

M. le Président propose de passer au vote.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration adoptent a l’unanimité le plan de
formation 2020.

8. Modification du tableau des emplois et des effectifs (délibération
20200131-CA-08)

M. Jean-Michel GERIDAN indique guwil est proposé les
modifications suivantes :

- la suppression du poste 2017-21, filiere administrative,
catégorie A, poste a temps complet d’attaché, suite au
départ de l’agent occupant les missions de responsable
juridique. Cet agent, mis a disposition, a rejoint sa
collectivité d’origine le 6 janvier 2020,

- la création du poste 2020-33, filiere administrative,
catégorie B, poste a temps complet de rédacteur principal
portant les missions d’assistant juridique. Ce poste sera
ouvert aux titulaires de la fonction publique par voie de
mise a disposition ou de détachement et aux contractuels
de droit public.

M. Jean-Michel GERIDAN explique la suppression du poste de
catégorie A pour la création d’un poste de catégorie B.

En fait, la responsable juridique a énormément travaillé et
@uvré a tous nos modéles de contrats et conventions. Maintenant
gue tous ces modeles sont faits, un poste de rédacteur principal
est nécessaire.

M. le Président fait procéder au vote.
Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration approuvent a l’unanimité les

modifications apportées au tableau des emplois et des effectifs.

9. Information relative a I’organigramme du Signe

M. Jean-Michel GERIDAN avait noté de réorganiser la structure
pour gagner en fluidité et en efficacité.

La modification concerne principalement 1’¢quipe de direction.
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Les fonctions supports ou missions fonctionnelles sont
regroupées sous l’encadrement de 1’Administrateur-trice,
anciennement Responsable des finances et des ressources
humaines, tandis que la coordination des activités culturelles
et Veoncadrement de ses agents incombent au Directeur-trice
adjoint-e, anciennement Secrétaire général-e.

I’Administrateur-trice a sous son commandement le podle
administration et le p6le technique.

Le Directeur-trice adjoint-e s’occupera des modalités a la fois
managériales et opérationnelles et tout ce qui est artistique et
activités culturelles.

C’est ce qui avait déja été vu avec le départ de certains
responsables.

M. Hugo LUCCHINO prenait de plus en plus de place sur les
questions culturelles et artistiques, mais aussi de management
des équipes du pble développement et communication et surtout
du pdéle des publics.

Il fallait un regard attentif et s’assurer que le suivi
hebdomadaire avec le pble des publics se fasse dans une logique
d’accompagnement des expositions, et dans la logique du projet
d’établissement.

Une autre nouveauté, le pble développement et communication
est allégé de la mission d’accueil du public et de vente, et
I’intitulé d*un des postes de chargé de développement est
modifié en chargé de communication.

Le pble des publics est quant a lui augmenté de deux agents
d’accueil et de vente dont le recrutement a été validé lors du
dernier Conseil &’Administration.

Il y aura donc une personne qui s’occupera de la communication
et une autre du développement, du mécénat, de la librairie-
boutique, du bar et des locations d’espaces.

M. le Président rappelle que nous avons décidé de réintégrer le
mécénat au sein du Signe et de ne plus faire appel, pour
l’instant, & une agence.

Nous allons donc tester cette organisation.

M. le Président précise que le mécénat n’est pas nul, mais il est
nécessaire de 1’élargir et de ’augmenter.

Pour répondre a M. Francois ROSA, M. Hugo LUCCHINO précise que
ce sont des postes qui existaient déja auxquels ont été enlevées
les missions d’accueil.

Ces derniéres sont désormais confiées a des agents dédiés, qui
seront la a temps non complet sur les horaires d’cuverture du
Signe, et qui ne feront que ca.
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Nous aurons alors a la fois un meilleur accueil du public, une
meilleure communication et une meilleure prospection pour nos
chargés de communication et de développement.

Nous restons a effectif constant.

M. Laurent INNOCENZI demande ce que donne la location des
espaces. M. Hugo LUCCHINO indique que ce sera vu a I’occasion du
point sur le compte administratif.

M. Francois ROSA demande si les postes de Directeur-trice
adjoint-e et d’Administrateur-trice sont des postes de
catégorieA.

M. Hugo LUCCHINO lui répond que oui et précise que le poste
d’Administrateur-trice est l’ancien poste de Responsable des
finances et ressources humaines et donc déja en poste. Il va lui
étre proposé une évolution de sa fiche de poste.

Il n’y a plus de questions.
Cette information n’est pas soumise au vote.
10. Convention référent déontologue (délibération 20200131-CA-10)

M. le Président signifie que nous devons faire appel a un
déontologue.

En effet, M. Jean-Michel GERIDAN indique que la loi d*avril 2016
prévoit que tout fonctionnaire, ou agent contractuel de droit
public, a le droit de consulter un référent déontologue.

Ce dernier est chargé d’apporter aux agents tout conseil utile
au respect des obligations et des principes déontologiques. Son
réle doit étre central dans la prévention et la lutte contre les
conflits d’int&éréts.

Il est également compétent pour recueillir les signalements émis
par les lanceurs d’alerte.

Il convient toutefois d’exclure du champ d’intervention du
référent déontologue les questions relevant du conseil
statutaire dans le domaine des ressources humaines, concernant
les questions de déroulement de carriére, d’organisation des
services ou de temps de travail.

Chaque administration est dans 1’obligation de nommer un
référent déontologue.

Il est proposé de bénéficier d’un référent déontologue par le
biais du Centre de Gestion de la Haute-Marne.
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Mme Véronique MARRIER demande s’il y a des rendez-vous
réguliers, des points qui sont faits. Comment 1’accompagnement
se fait-il concrétement?

M. Hugo LUCCHINO répond que le Centre de Gestion a recruté un
professeur de droit de 1’Université de Reims.

Le Centre de Gestion peut étre saisi, soit par 1’Administration,
soit par un agent, sur une question de déontologie.

Le Centre de Gestion filtre ou donne une réponse de premier
niveau en fonction de la demande. Quand un cas de déontologie
se pose, il transfére a ce professeur de droit qui geéere la
déontologie pour tout un panel de collectivités affiliées ou
adhérentes a une convention de partenariat et qui formulera une
réponse.

C*est en fonction des demandes. Cela peut étre une convention
sans impact financier s’il n’y a pas de saisine.

M. Francois ROSA précise gqu’a l’origine cela était créé pour
régler, de maniére externalisée, principalement des questions
de conflits d’intérét, notamment pour les cadres et
principalement les hauts fonctionnaires.

Mme Christine GUILLEMY ajoute que c’e¢st également le cas pour
les élus. La Région Grand Est a un déontologue. Il faut étre tres
prudent avec les conflits d’intérét.

Aujourd’hui, cela englobe tous les fonctionnaires.

M. Francois ROSA indique que les conflits d’intérét, dans la
gestion des ressources humaines, peuvent intervenir a des
niveaux tres surprenants.

Il n’y a plus de remarques.
M. le Président fait procéder au vote.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration décident, a I’unanimité, d’autoriser
le Directeur général a signher cette convention.

11. Convention d’accompagnement hygiéne et sécurité (délibération
20200131-CA-11)

M. Jean-Michel GERIDAN indique gu’il est proposé de bénéficier
des services de 1’assistant de prévention du Centre de Gestion
de la Haute-Marne dans le cadre de l’accompagnement et de
1l’assistance en hygiéne et sécurité au travail et en matiére de
prévention des risques par le biais d’une convention.
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Cela comprend conseil, assistance, diffusion de documents
d’information et de prévention, conseil d’assistance a la mise en
place d’une démarche de prévention, d’un plan de prévention,
évaluation des risques professionnels, les procédures,
consignes, registres, les renseignements téléphoniques sur les
regles de sécurité...

M. Francois ROSA signifie que cela, par contre, risque de colter.
Cela peut vite peser un équivalent temps plein.

Mme Christine GUILLEMY confirme en effet guils sont tres
sollicités.

M. Francois ROSA ajoute que nous pouvons avoir des questions
d’aménagement de postes de travail ou d’organisation de
structuration de service et cela peut vite chiffrer a 50 € de
DPheure.

Mme Virginie GUILLAUME précise qu’il y a tout de méme un agent
en interne qui remplit aussi ces missions. I’assistant de
prévention sera en relation avec cet agent qui a d’ailleurs
rédigé notre document unique, qui est formé en ce moment sur
conseiller de prévention.

La totalité n’est donc pas externalisée.

M. Hugo LUCCHINO indique gu’ung ligne « Hygiéne et prévention »
a été ajoutée dans le budget primitif 2020 en fonctionnement.
Cela est également prise en compte dans l’investissement.

Il n’y a plus de questions.
M. le Président fait procéder au vote.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration décident, a I’unanimité, d’autoriser
le Directeur général a sigher cette convention.

12. Compte de gestion 2019 (délibération 20200131-CA-12)
Il est proposé a M. Jacques ROSSELLE de prendre la parole.

Pour 1’exécution de 2019, nous avons un résultat
d’investissement déficitaire de 25506 < et un résultat de
fonctionnement positif de 65582 €.

Avec la reprise des résultats 2018, nous obtenons un résultat de
cléture au 31 décembre, pour la section d’investissement, un
déficit de 13420 €, et pour la section de fonctionnement un
excédent de 121726 €, soit un excédent global de 108 000 €
contre 68 000 € fin 2018.
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Cet excédent de 108 000 € correspond au fonds de roulement que
nous retrouvons au bilan de la balance a savoir la différence
entre les fonds propres, 419000 €, et l’actif immobilisé,
319 000 €.

Dans le fonds de roulement, il y a les immobilisations.

Les dépenses d’équipements en 2019 sont de 74 000 €, en nette
augmentation par rapport a 2018 ou elles étaient de 30 000 <.
Les principales dépenses en investissement sont la poursuite de
la création du site internet pour 15000 € en 2019, mais aussi la
signalétique et diverses acquisitions.

Pour la section de fonctionnement, il faut noter un trés bon taux
d’ex&cution: 94,4 % pour les dépenses et 98 % pour les recettes.
Il y a 2 raisons principales a cela:

- des ajustements réguliers par décisions modificatives
tout au long de ’année, ce qui démontre une bonne analyse
de I’évolution de ’activité,

- les co-financeurs qui ont versé les dotations et
participations attendues.

Les comptes de tiers des fournisseurs s’élévent a 193 000 € au
31 décembre avec 2 composantes : les rattachements des charges
a Pexercice pour 105000 € (ce sont les dépenses engagées en
2019 et pour lesquelles nous n’avons pas les factures), et les
mandats émis en journées complémentaires, essentiellement en
janvier, et qui ne sont pas payés au 31 décembre. Ces dépenses
sont prises en charges sur l’exercice 2019 et payées sur
Dexercice 2020.

Les créances s’établissent a 86000<, principalement les
produits rattachés a I’exercice pour 78 000 €.

La contraction des dettes et des créances donne un besoin en
fonds de roulement négatif de 107 000 €.
Il ’agit de la situation au 31 décembre 2019.

Le fonds de roulement de 108 000 € ajouté au fonds de roulement
négatif de 107 000 € nous donne le montant des disponibilités au
31 décembre de 215 000 <.

Il n’y a pas eu de difficulté de trésorerie tout au long de
P’année.

La Ville de Chaumont verse une importante partie de sa
participation en début d’année, le temps d’avoir les dotations
de la Direction Régionale des Affaires Culturelles et de la
Région Grand Est.
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M. Hugo LUCCHINO ajoute que cela est la condition de la bonne
gestion de la trésorerie étant donné que les versements de I’Etat
et de la Région sont beaucoup plus tardifs.

$’il n’y avait ce versement anticipé de la Ville de Chaumont, nous
ne pourrions pas débuter 1’exercice.

M. Jean-Michel GERIDAN renouvelle ses remerciements.

M. le Président signifie que ce compte de gestion montre une
bonne situation avec des résultats et une trésorerie positifs.

Il n’y a pas de remarques.
M. le Président fait procéder au vote.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration approuvent a ’unanimité le compte
de gestion 2019.

13. Compte administratif 2019 (délibération 20200131-CA-13)
M. Hugo LUCCHINO prend la parole.

Le compte administratif 2019 est présenté de maniére analytique
afin d’avoir un meilleur pilotage et une vision plus claire des
activiteés.

Nous avons un total de dépenses de 1817 409,92 € et un total de
recettes de 1 925 715,86 <.

La subvention exceptionnelle de fin d’exercice de 10000 € de
1I’Etat a travers la Direction Régionale des Affaires Culturelles
a bien été intégrée dans le compte administratif.

Parmi les changements notables, il y a les appels a projets et les
dispositifs Education Artistique et Culturelle qui sont plus
importants qu’a la derniére décision modificative.

Il y a un ajustement de la subvention de 1’ANDRA pour la
résidence de recherche et de création de prospectives
graphiques qui se trouve d’ailleurs en ce moment a Montréal a
1I’occasion d’un colloque international.

Les autres aides publiques et privées sont également réajustées,
de méme que les ressources propres.

Concernant les dépenses, nous pouvons signhaler des ajustements
qui concernent la communication. Nous avons notamment parlé du
site internet. Il y a également la signalétique autour du Signe et
du quartier gare.
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Concernant les dépenses de personnel, il y a une baisse
significative de la masse salariale compte-tenu du départ d’un
agent en fin d’année pour motif disciplinaire.

Les dépenses liées a 1’administration diminuent légérement au
réel.

Dans les grandes lignhes, c’¢st ce que nous pouvons dire de ce
compte administratif qui fait également office de bilan pour
justifier nos subventions aupreés de nos différents partenaires.

Il sera proposé, dans la délibération suivante, d’affecter le
résultat de cet exercice.

M. Paul FOURNIE a une question concernant le mécénat, notamment
la présentation. Cette question revient systématiquement en
Conseil Municipal.

Par exemple, la subvention de 1’ANDRA ne figure pas dans le
mécénat parce que c’est une agence publique.

M. Jean-Michel GERIDAN précise que dans ce qui ne figure pas, il
y a les accompagnements des méceénes technologiques qui se
manifestent par des réductions, voire une gratuité totale. Nous
ne le voyons effectivement pas dans le budget mais il y a bien
eu 24 000 € des Deux Ponts, ’imprimeur, pour la réalisation du
catalogue, et 20 000 € de Lézard Graphique.

Etant donné que cela s’est fait par réduction commerciale, cela
n’apparait pas.

M. Paul FOURNIE dit qu’il serait intéressant et pratique que cela
apparaisse quelque part.

Mme Christine GUILLEMY demande si cela ne peut pas étre mis en
valorisation.

Il y a encore eu débat lors du Conseil Municipal. La subvention
de la Ville de Chaumont est hors valorisation des mises a
disposition batiment et autre.

De plus en plus, les partenaires institutionnels demandent a ce

que ces valorisations apparaissent.

M. Paul FOURNIE indique que cela est une question politique qui
revient trés souvent et qui est sensible. Par exemple, si les
journalistes voient le budget comme cela et ne comprennent pas
forcément.

La capacité du Signe a attirer des partenaires extérieurs est
bien supérieure a 40000 <. Nous sommes plus proches des
100 000 € et cela n’apparalt pas.

Cela est une question de présentation mais qui a un vrai impact
politique.
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M. Hugo LUCCHINO dit que cela apparaissait dans le corps de la
délibération de la décision modificative n° 4.

Mme Christine GUILLEMY ajoute que c’est ce qui est demandé de
plus en plus aux associations de la loi 1901.

M. Nicolas SERRAND preécise qu’ effectivement ils sont en train de
discuter pour savoir comment cela peut étre traduit.

M. Jean-Michel GERIDAN indique que si les 40000=¢
apparaissaient cela déséquilibrerait le budget. En effet, nous
n’avons pas la dépense de 40 000 € en miroir et nous aurions donc
un excédent de 40 000 €.

M. Hugo LUCCHINO émet I’hypothése d’une possibilité de précision
sur un tableau annexe.

M. Jacques ROSSELLE indique que, s’il y avait une convention,
nous pourrions constater la dépense puis aprés une recette au
compte 74.

M. Hugo LUCCHINO précise que les méceénes technologiques
doivent parvenir a évaluer leurs co(ts de revient; c’est de
I’ordre du secret professionnel, ils ne veulent pas communiquer

et préfeérent se passer de la réduction d’imp&ts.

M. Nicolas SERRAND ajoute que ce qui est tracé par convention
est davantage valorisé.

Il n’y a plus de questions.
M. le Président fait procéder au vote.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration décident a I’unanimité :

- d’approuver le compte administratif 2019, lequel peut se

résumer de la maniére suivante:

e Total dépenses: 1817 409,92 £

e Résultat de I’exercice 2019 (fonctionnement) : excédent
de 121 726,82 €

e Solde d’ex&cution d’investissement déFicitaire de
-13420,88 €

¢ Montant des restes a réaliser en dépenses a reporter
en 2020: 1742,08 €

e Résultat d’investissement : déficit de 15 162,96 €

e Total des recettes: 1925 715,86 €
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- d’arréter les résultats définitifs tels que résumés ci-
dessus.

14. Affectation du résultat 2019 (délibération 20200131-CA-14)

M. Hugo LUCCHINO indique gu’il est proposé aux membres du
collége institutionnel du Conseil d’Administration de délibérer
et de décider de l’affectation du résultat de fonctionnement
(excédent de 121 726,82 €) ainsi que du résultat d’investissement
(déficit de 13420,88€) de l’exercice 2019 au budget
supplémentaire 2020 soit :

- d’affecter le déficit d’investissement soit 13 420,88 € au
compte 001 (solde d’exécution de la section
d’investissement reporté),

-  d’imputer l’affectation en réserve en investissement soit
15 162,96 € au compte 1068,

-  d’affecter I’excédent de fonctionnement soit 106 563,86 €
au compte 002 (résultat de fonctionnement reporté).

M. Jacques ROSSELLE indique gu’il faut corriger la délibération.
Il faut mettre au budget primitif et non au budget
supplémentaire.

M. Nicolas SERRAND confirme bien que tous les chiffres sont bons
Il n’y a plus de remarques.
M. le Président fait procéder au vote.

Apres en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel
du Conseil d’administration approuvent a LDunanimité
l’affectation du résultat 2019.

15. Budget primitif 2020 (délibération 20200131-CA-15)

M. Hugo LUCCHINO indique gu’il est proposé au vote ce budget
primitif 2020 par nature, au niveau du chapitre pour chaque
section.

Il est présenté a I’équilibre pour un montant total de dépenses
et de recettes de 1847 249,82 <,

La présentation analytique des dépenses et des recettes permet
de faire le lien entre le budget primitif réglementaire et le
programme d’activités 2020 du Signe adopté par le Conseil
d’Administration en sa séance du 25 octobre 2019.

Les recettes de fonctionnement se répartissent en trois
catégories :
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1) Les contributions des membres du groupement qui sont les
contributions plancher ;

2) Les subventions : pour les principales, elles n’évoluent pas
par rapport a 2019 ;

3) Les ressources propres avec un niveau de mécénat qui est
estimé de maniére beaucoup plus raisonnable sachant que la
moitié de ce budget est déja acquis via une convention
signée.

Nous sommes sur une année hors Biennale, il n’y a donc pas de
double budget Biennale et hors Biennale.

Les dépenses d’opérations tiennent compte de l’affectation du
résultat qui vient d’étre délibéré.

Il faut noter que la subvention de I’ANDRA est modeste car elle
correspond au solde de la résidence initiée en 2019.

Tant que nous n’avons pas la confirmation d’un renouvellement
de ce programme de résidence, nous avons préféré nous en tenir
au solde de la subvention 2019.

Les dépenses élevées des dispositifs d’éducation artistique et
culturelle sont détaillées.

Il s’agit de contributions a la fois de la Direction Régionale des
Affaires Culturelles, du Département et de Canopé.

Les autres aides publiques et privées viennent principalement
de I’Etat a travers nos candidatures aux appels a projets
interministériels comme culture-justice et culture-santé.

Nous commengons a avoir une expérience de ces appels a projets
dont nous sommes souvent lauréats.

Une rectification est proposée dans le corps de la délibération.
Ce ne sont pas les provisions des immobilisations, nous parlons
bien des amortissements.

Pour commenter brievement les dépenses de fonctionnement et
d’investissement, nous gardons notre catégorisation en trois
parties: les activités, le fonctionnement de la structure et le
personnel.

Les dépenses d’activité s’€lévent a 30% de notre budget (29 %
plus précisément), toutes sections confondues.

Ce sont ces dépenses qui permettent de mettre en xuvre la
programmation 2020 en contexte hors Biennale, programmation
délibérée lors du précédent Conseil d’Administration.

Les dépenses liées au fonctionnement du Signe constituent 18 %
du montant total des dépenses. Il y a toujours les charges liées
au batiment.
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Les dépenses liées a I’administration représentent 5 % du budget
sont en légére baisse par rapport a 2019.

Nous noterons également, suite a une alerte de la Préfecture, une
provision de la ligne assurances-conseils plus importante pour
d’éventuels frais d’avocat liés aux procédures contentieuses
qui pourraient étre initiées.

Les dépenses de personnel représentent 47 % du montant total
des dépenses. Ce qui est 3% de moins par rapport a ce qui a été
présenté a I’occasion du débat d’orientation budgétaire.

Nous avons réussi a affiner nos prévisions et a résorber un peu
la masse salariale sans conséquence pour 1’équipe.

C*est aussi un objectif des futures conventions d’cbjectifs et de
moyens, de fixer des limites et des seuils et garantir une bonne
gestion.

M. Jean-Michel GERIDAN ajoute que nous avons un budget constant
avec une augmentation des activités. Nous sommes sous la barre
des 50 % pour la masse salariale, il faut bien comprendre que si
nous poursuivons notre montée en puissance des actions, nous
n’avons pas assez de personnels ni de moyens.

M. Paul FOURNIE remarque gu’il n’y a aucun catalogue en édition
dans les dépenses.

M. Jean-Michel GERIDAN répond que le catalogue sera désormais
dédié a la Biennale de Design Graphique.

Le Signe va lancer une revue qui sortira 2 fois par an sur des
questions relatives a ses expositions de maniere plus large.

La premiére édition sortira a 1’occasion de I’exposition d’Anja
Kaiser sur le féminisme et le graphisme.

La suivante traitera de la bande-dessinée et des outils
typographiques.

Et ensuite, sur la question de l’e¢ngagement social avec
I’exposition Pierre Bernard.

M. Jean-Michel GERIDAN souhaitait, a cet endroit, gagner en
cohérence, ne pas avoir tout le temps un catalogue qui ne
ressemble pas au précédent, et établir véritablement un format
qui sorte a intervalle régulier, qui soit identifié comme les
cahiers du Signe.

M. Paul FOURNIE acquiesce de n’avoir un objet graphique
différent a chaque fois, rendant difficile une collection.

M. Jean-Michel GERIDAN précise que la premiére revue paraitra
mi-avril. Elle sera réalisée par Officeabc.

Ce sont eux qui avaient fait I’exposition Pierre Faucheux ’année
derniére.
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M. Hugo LUCCEINO indigue gue nous avons, a 'occasicn de chague
exposition, une politigque de médiation €crite asseg poussée.
Nous en veniong & produlre des livrets de salle gul €taient
presque, en terme de contenu, Péguivalent d’un catalogue; il y
avalt un doublon gui n*était pas pertinent.

Ce prodjet de revue a aussl pour but d’augmenter un niveau plus
scientifigque avec des contributions dautres champs des
sciences humaines pour avolir diff@rents niveaux de lecture
’ung une méme exposition.

M. Fré&déric PIANTONI ajouts que cela se fait beaucoup.

Mmg Véronigue MARRIER congtate que, dans la communication, il y
a un poste de concepticon graphique de 20000 €, et des revues &
hauteur de 82 000 £, Cela veut dire gue la conception graphiguse
gst globale ?

M, Hugo LUCCHINO lui répond gue la conception graphigue est
Juste pour la communication. En fait, il s’agit dumarché du 3igne
avec Mathias Schweizer et toubtss les déclinaisons gue nous
sommes amengs & lul commander pour les supports de
communication uniguement,

11 est confilrmé & Mme Véronigue MARRIER gue ce n’est pas lui qui
va faire les revues,

M. Paul FOURNIE demande si la revue sera faite par des personngs
différentes & chague fois.

M. Jean-Michel SERIDAN il répond que non. Dans une s€rie, et
dans le temps, 11 est prévu gque ce soit Officeabe gqui la réalise.
La partie frangaise sera fixe. PFour la partie anglaise, ils
vegulent inviter 8 chague un jeune typocgraphe.

Sur la communication, M., Jean-Michegl GERIDAN ajoute que tous les
six mois, & chague sclstice, une création est commandée a
Mathias Schweiger pour se réapproprier espace public.

i1 est prévu, § partir de Yannée prochaine, gue ces solstices
solent confiés & d'autres graphistes.

SPagissant de l'identité du Signe, M. Paul FCURNIE tient &
signaler que nous verrons le logo créé par Mathias Schwelger sur
PPsutoroute.

11 v aura &galement un panneau sur le Viaduc de Chaumont.

11 n'y a plus de guestions.

M. le Président fait procéder au vole.
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Apres en avelr délibére, les membres du collége institutionnel
du Consell d'administration adoptent d Punanimité le budget
primicif 2020 par nature, au niveau du chapitre pour chague
section.

M, le Président demande aux membres du Consell d’administration
s*1ls ont des questions diverses.
1 n'y a pas de gquestions.

M. lg Pr&sident remercie log membres du Conaeil
d*Administration,

L'ordre du Jour &tant €puisé, la sdance est levie & 18h38,

Le sgcrétaire de sance, Le Président,

M. Paul FOUENIE M, Bvrard DICIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence

20200731CA18

Objet de ta délibération

PROGRAMMAT QN BIENNALE
INTERNATIONALE DF DESIGN
GRAPHIGUE 2021

Nombre de membres

|

Qi ont
Afférents Afféres:ﬁs Présents pris part
votaris vatants
au vote
20 10 7 g

Séance du 31/07/2020

L'an 2020 et le 31 Juillet a 14 heures, le Conseil d'Adminisiration, réguliérement
convogué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en visioconférence, sous la
présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard, Mme GUILLEMY Christine,
M. FOURNIE Paul, M. MANGIN Pascal (pouvoir de Mme MERABET Lilla),
Mme HELIOT-COURQONNE Isabells, M. BEN MIR Reynald, M. DESSERVY
Charles {(pouvoir de M. ANDRE-DECONCHAT Simaon)

Meimbres votants excusés : M. CHATEL Luc, Mme MERABET Liila,
Mme DEGICVANNI Elodie (représentée par M. BEN MiR Reynald),
M. ANDRE-DECONCHAT Simon

Membres non votants brésents  Mme DE LAUBIER Marie,

Date de la corwvogation

TRIOTI2020

Vote

A Mananimité

=our | 8
Contre 10
Abstention : G

Acte rendu exécuicire aprés transmission au

Commissaire du Gouvernement

M. HUCT-MARCHAND Thomas, Mme MARRIER Véronigue

Membres non votants excusés | Mme BENSIMON-WEILER Emmanusile,

M. CUIR Raphaél! (représents par M. HUCT-MARCHAND Thomas), M. LITZLER
Pierre {représenté par Mme MARRIER Vércnique), M. MARIET Eric,

M. PIANTONI Frédéric, Mme SALMON Béatrice (représentée par Mme
MARRIER Véronigue}

Membres non votants absents : M. LUSSAC Qlivier, M. TIBLOUX Emmanuel

A &té nommé{e} secrétaire : M. FOURNIE Paul

Objet de |a déiibération : PROGRAMMATION BIENNALE INTERNATIONALE
DE DESIGN GRAPHIQUE 2021

Vu T'article 3 de ia convention constitutive du Groupement dintérdt public « e
Signe, centre national du graphisme » approuvée par arrété préfectoral en date
du 15 mars 2017,

Vu la délibération 20171211AG38 portant délégation de PAG au CA de toutes ies
compétences sous réserve des compétences exclusives de 'Assembige
Générale.

La thématique retenue pour la Biennale internationale de design graphique 2021
est "Viraf'. Par ce terme, nous entendons traiter de la polysémie de ce terme qui
a voir avec la propagation, Ia diffusion, et nous permetira de traiter des moyens
de transmission des informations, de la fecture des donnéss.

En cette crise sanitaire, jamais nous n'aurons autant regardé des schémas de
représentation avec Abscisses e Ordonnées, des pubiics de s'intéresser aux
principes de courbes logarithmigues, aux fonctions exponentielles.

Il s’agira de tratter de didactique visuelle, du design graphique comime révéiateur
d'états.

Par viralité on songera aussi a ta propagation d'infox et de fake news qui se sont
propagées par differents biais | Rhétoriques en premier lieu mais aussi par
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l'emploi de schémas biaisés ou soumis a interprétation.

L'autre enjeu de i'exposition signature de la Biennale sera dong de donner des
clefs de compréhensions et de lectures afin de misux appréhender une
infarmation ; de sa péeriinence, de sa véracité.

Par viralité aussi nous traiterons de canaux alternatifs de diffusion, tels wikipédia
et wikileaks, mais aussi comment les designers graphiques portent & notre
regard des situations (espicnnage, surveiliance de masse), mais aussi des
signes et moyens d'actions gui ont émergé des situations intolérables des
violences faites aux femmes, aux minarités.

Comme le suggére le titre, nous poursuivrons nos investgations aux nouvelles
technelagies, aux canaux de diffusion alternatife, et les nouveaux territoires du
design graphique.

Signant notre voiontarisme, la communication graphique de {'événement sera
confiee au Siudio DiA (NY/USA).

En addition & Uexposition signature, un large programme de workshops et
dlinterventions dans la ville sera effectif (ateliers fous publics, PREAC, renconires
professionnelles...}. Les rendez-vous tels les concours international de posters et
étudiants auront lieu. Des temps relatifs aux questionnements de la discipline
seront effectifs avec pas moins de 10 conférences et tables rondes de sujets (art
& industrie, constitution juridique et administrative d'une discipline, précarita,
marchés publics, représentativité et invisibilisation).

Pas moins de 10 propositions d'expositicns serent données & la vue de nos
publics durant tout I'été, Des événements s'adjoindront, portés par ies
associations locales et natiohales, mais aussi par ia Municipalité. Le rapport
privilégié que nous avions pu établir avec les écales d'art du Grand Est, mais
aussi avec l'ensembie de la communauté de l'enseignement supérieur culture
(art & design) sera poursuivi dans un élan permis par |a Biennale 2018.

Apres en avoir délibéré, les membres du coltége institutionnel du Conseil
d'Administration décident, a P'unanimité, d’approuver la programmation de la
Biennale internationale de design graphigue 2021

{ e Conseil d'Administraticn adopte & 'unanimité cette délibération

Fait et délibére, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme -
Le 05/08/2020
Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence

20200731CAZ22

Ohjet de la déliberation

COMPOSITION DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE

Nombre de membres

res Qi ont
Afférents \:’;?;i?;s P\;ét:en?;s pris part
v au vote

20 10 7 g

Date de fa sorvoocation

170712020

Vote

A l'unanimité

Bour . 9
Contre |
Abstention @ 0

Acte rendu exécutoire aprés transmission au
Commissaire du Couvernement

Séance du 31/07/2020

L'an 2020 et ie 31 Juillet & 14 heures, le Conseil dAdminisiration, réguligrament
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en visiosonférence, sous la
présidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard, Mme GUHLLEMY Christine,
M. FOURNIE Paul, M. MANGIN Pascal (pouveir de Mme MERABET Lilla),
Mme HELIOT-COURONNE Isabelle, M. BEN MIR Reynald, M. DESSERVY
Charies {pouvoir de M. ANDRE-DECONCHAT Simon)

Membres votants excusés : M. CHATEL Luc, Mime MERABET Lilla,
Mme DEGIOVANNI Elodie (représentée par M. BEN MIR Reynald),
M. ANDRE-DECONCHAT Simen

Membres non votapts présents Mme DE LAUBIER Marie,
M. HUQT-MARCHAND Thomas, Mme MARRIER Véronique

Membres non votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuslle,

M. CUIR Raphaél (représenté par M. HUOT-MARCHAND Thomas), M. LITZLER
Pierre (représenté par Mme MARRIER Véronique), M. MARIET Eric,

M. PIANTON! Fredéric, Mme SALMON Béatrice {représentée par Mms
MARRIER Véronigue)

Membres non votants absents | M. LUSSAC Clivier, M. TIBLOUX Emmanue!

A été nommé(e) secrétaire | M. FOURNIE Paul

Objet de Ja délibération COMPQOSITION DE LA COMMISSION

CONSULTATIVE PARITAIRE

Yu l'article 8 bis de la foi n® 83-834 du 13 juiliet 1983 portant droits et ohligations
des fonctionnaires, loi dite loi Le Pors ;

Vu Tarticle 1-2 du décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions
générales applicables aux agents contractuels de PEtat pris pour 'application de
l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives 2 |a fonction publique de I'Etat ;

Vi le décret n® 2013-292 du 5 awit 2013 relatif au régime de droit public
applicable aux persennels des groupements diiniérét public ;

Vu ta circufaire n® 1262 du 26 novembre 2007 relative aux dispositions générales
applicables aux agents non ttulaires de I'Etat. Modifications du décret du 17
lanvier 1986 intreduites par ie décret du 12 mars 2007,

L'article 18 du décret du 5 avril 2013 susvisé prévoit 1a création dans chaque GIP
d'une commission consultative paritaire compétente pour les personnels propres
recrutes directement par le groupement (agents contractuels).

VU la delibération numére 20180801CA21 du ter juin 2018 concernant les
dispositions relatives a {a mise en place de la Commission Consultative Paritaire
au sein du Signe, centre national du graphisme ;

Yu la délinération 20181025CA24_1 du 25 octobre 2019 relative a s mise en
place de la Commission Consultative Paritaire au Signe
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Suite au renouvellement des instances de gouvernance du Signe, il est propaose
aux membres du coligge institutionnel du Conseil d’'administration de délinerer
sur la composition de la Commission Consuitative Paritaire au niveau de
membres de 'administration :

—~ Le Directeur général, Président de fa CCP, Monsieur Jean-Michel
GERIDAN ;

- Le responsable ayant auterité en matiére de gestion des ressources
humaines, Madame Virginie GUILLAUME: ;

— La Directrice adjointe, suppléante du Directeur général, Madame Suzon
HAUCHARD ;

~ La gestionnaire administrative en ressources humaines, suppléante de la
responsabie ayant autorité en maliére de gestion des ressources humaines,
Madame Sylvie CORBIN.

Aprés en avoir délibéré, les membres du coliége institutionnel du Censeil
d'Administration approuvent, a 'unanimité, ja compositicn de la Commission
Consultative Paritaire au niveau de membres de 'administration

- Le Directeur général, Président de ta CCP, Mensieur Jean-Michel
GERIDAN ;

_ Le responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources
humaines, Madame Virginie GUILLAUME ;

_ La Directrice adivinte, suppléante du Directeur général, Madame Suzen
HAUCHARD ;

- La gestionnaire administrative en ressources humaines, suppiéante de la
responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources humaines,
Madame Sylvie CORBIN.

Le Conseil d’Administration adopte & ['unanimité cette déliberation

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont |les signatures.

Pour copie conforme :
Le 05/08/2020
l.e Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 31/07/2020

Référence

20200731CA23

L'an 2020 et le 31 Juiliet a 14 heures, te Conseil d'Administration, régulidrement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en visioconférence, sous ia
presidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Ohjet de la délibération
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

DE PERSONNEL DANS LE CADRE DU
REGLEMENT GENERAL SUR LA
PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

Nombre de membres

Qi ont
Afférents | Présents
Afférerts voiants votants | P0 part
au vote
20 10 7 e

Membres votants présents : M. DIDIER Evrard, Mme GUILLEMY Christine,
M. FOURNIE Paul, M. MANGIN Pascal (pouvoir de Mme MERABET Liila),
Mme HELIOT-COURONNE Isabelie, M. BEN MIR Reynald, M. DESSERVY
Chartes {pouvoir de M. ANDRE-DECONCHAT Simon)

Membres votants excusés : M. CHATEL Lug, Mme MERABET Lilla,
Mme DEGICOVANNI Elodie {représentéde par M. BEN MIR Reynald),
M. ANDRE-DECONCHAT Simen

Membres non votants présents : Mme DE LAUBIER Marie,

Date de ia convocation

1740772020

Yote

A 'unanimité

Four : 8
Centre | 0
Abstention : 0

Acte rendu exécufoire aprés transmission au

Commissatre du Gouvernement

M. HUOT-MARCHAND Thomas, Mrme MARRIER Véronique

Membres noh votants excusés : Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,

M. CUIR Raphaél (représenté par M. HUOT-MARCHAND Thomas), M. LITZLER
Pierre (représenté par Mme MARRIER Vérenique), M. MARIET Eric,

M. PIANTONI Fredeéric, Mme SALMON Béatrice (représentée par Mme
MARRIER Véronique)

Membres non votants absents : M. LUSSAC Olivier, M. TIBLOUX Emmanuel

A été nommé(e) secrétaire - M. FOURNIE Paut

Objet de la délibération : CONVENTICN DE MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL DANS LE CADRE DU REGLEMENT GENERAL SUR LA
PROTECTION BES DONNEES (RGPD)

Le reglement européen 2016/679 dit « RGPD » entré en vigueur 2 25 mai 2018,
apporie de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données a
caractére personnel et rend obligstoire ieur application.

Au regard du velume important de ces nouvelles obligations |égales imposées et
de Uinadéquation entre les moyens dont le Signe dispose et lesdites cbligations
de mise en conformité, la mutualisation de cette mission avec le CDG 54
présente un intérét certain

Dans le cadre de la mutualisation volontaire des moyens entre les centres de
gestion de la fonction publique territoriale de Vinterregion EST, il est apparu que
le Centre de gestion de la fonction publique territeriale de Meurthe-et-Moselle a
accepté de mutualiser son expertise et ses moyens tant en personnal qu'sn
solution informatique au bénéfice des centres de gestion de Plnterrégion Est et
des collectivités et établissements pubiics qui leur sont rattachés. Le CDG 52
s'inscrit dans cette démarche.

Le CDG 54 propose, en conséquense, des ressources mutualisées ainsi que fa
rise a disposition de scn Délégué a la Protection des Donnges. I} peut donc
accéder a la demande d'accompagnament du CDG 52, et de toute collectivité ou
établissement public de la Haute-Marne désireuse d'accomplir ces formalités
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obligatoires.

La convention entre le Signe, le centre de gestion de la fonction publique
terfitoriale de Meurthe-et-Moselle et le cenire de gestion de ta fonction publique
territoriale de Hauta-Marne (ci-annexée) a pour objet la mise & disposition de
moyens humains et matérieis au profit du Signe ; avec pour finalité la maftrise
des ricgues liés au traitement des données perscnnelles, risques autant
juridiques et financiers pour le Sighe, gue risque de préjudice moral pour ies
individus.

Le Signe, par le biais de cette convention, désire confier au CDG 54 une mission
d'accompagnement dans la mise en conformite des traitements & la loi
Informatique et libertés.

Aprés en avoir défibéré, les membres du coligge institutionnel du Consei
dadministration décident, & Yunanimité, davtoriser le Directeur général a signer
la Conventicn de mise 2 dispesition de personnel dans le cadre du Régiement
Général sur la Protection des Données (RGPD) ci-annexée.

Annexe - Convention de mise & disposition de personnel dans le ¢adre du
Reglement Geénéral sur la Protection des Dennées (RGPD).

Le Conseil dAdministration adopte & l'unanimité cette délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les sighatures.

Pour copie conforme .
Le 05/08/2020
Le Président

Monsieur Evrard DIDIER
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 31/07/2020

Réference

20200731CA24

L'an 2020 et le 31 Juillet & 14 heurss, le Consell d'Administration, réguiiérement
convoqué, s'est réuni au rombre prescrit par ia loi, en visioconférence, sous la
presidence de M. DIDIER Evrard, Administrateur

Objet de la déilbération

DECISION MODIFICAT VE N* 1 DU Membres votants présents : M. DIDIER Evrard, Mme GUILLEMY Christine,
BUDGET PRIMITIF 2020 M. FOURNIE Paul, M. MANGIN Pascal (pouvoir de Mme MERABET Lilla),
Mme HELIOT-COURONNE Isabelle, M. BEN MIR Reynald, M. DESSERVY
Mombre de membres Charles {pouvoir de M. ANDRE-DECONCHAT Simon)
Afférents | Présents Caui ont
AIEns | otants | wetarts | 7P membres votants excusés | M. CHATEL Luc, Mime MERABET Lila,
Mme DEGIOVANNI Elodie {représentée par M. BEN MIR Reynaid),
20 10 7 9 M. ANDRE-DECONCHAT Simon

Membres non votants présents : Mme DE LAUBIER Marte,
M. HUOT-MARCHAND Thomas, Mme MARRIER Vérsnique

Date de la convosation

17/07/2020
T Membres non votants excusés - Mme BENSIMON-WEILER Emmanuelle,
M. CUIR Raphaéi (représenté par M. HUOT-MARCHAND Thomas), M. LITZLER
Alunanimité Pierre (représenté par Mme MARRIER Véronique}, M. MARIET Eric,
o M. PIANTON! Frédéric, Mme SALMON Béatrice (représentée par Mme
Contre | 0 MARRIER Véronigue)
Abstention : 0

Membres non votants absents | M. LUSSAC Qlivier, M. TIBLOUX Emmanuel

Acte rendu exdcltoire aprés transmission au
Cummissaire du Gouvernement

A été nommaefe) secrétaire | M. FOURNIE Paul

Objet de fa_délibération : DECISION MODIFICATIVE N° 1 DU BUDGET
PRIMITIF 2020

Vu la déliberation n°20200131CA 15 du 31 janvier 2020 relative au budget primitif
2020 ;

Il est proposé aux membres du callége institutionnel du Conseil dadministration
de délibérer et d'adopter la décision medificative n°1 appartée au budget primitif
2020 du Signe, centre national du graphisme.

La decision porte sur la présente décision madificative du budget par nature, au
niveau du chapitre et pour chaque section (ci-annexée).

La décision modificative revoit les recettes of les dépenses a la baisse
{29 836,79 €, soit une diminution de 1,6% par rapport au budgsat primitif 2020},
portant le bhudget de fonctionnement & 171572336 euros. Le budget
dinvestissement augmente de 1 403,21 € (dotetion aux amortissements),
s'établissant & 107 689,17 €. Cette décision permet d'anticiper au plus prés le
maontant des dépenses et des recettes a venir pour 'annéde 2020.

Analytiquement, cette diminution des receties de 31 240 euros concerne
principatement :

— lLes subventions :
o Les receties attendues sur la ligne « autres aides publiques et privées »
correspondant a des appels & projets spécifigues qui n'ont pu se faire a
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cause de la crise sanitaire |

— Les ressources propres !
o Les recettes au titre du mécénat financier ;
o Les autres ressources propres ont égaiement été revues a ia baisse, le
Signe ayant fermé ses portes au pubic durant la crise sanitaire.

En miroir, la diminution des dépenses concerne principalement :
— Les dépenses lidges a la ligne « publics empéchés » sur laguelie {es appels
& projets spécifiques n'ont pu avoir lieu du fait deia crise sanitaire ;
— Les dépenses liées au développement domt la haisse s'explique
natursllement par la fermeture du batiment au pubiic.

Concernant les dépenses lides aux activités, la crise sanitaire a imposé de revoir
le budget afin de s'adapter & la situation en proposant de nouveaux projets.
~  iLes sxpositions ont pu étre maintenues.
_  De nouvelles résidences d'auteurs vont étre mises en place.
_ La meédiation gest adaptée & la crise sanitaire en proposant des
workshops & distance.
—  Une attention particulidére sera portée a la communication ainsi
guaux outils de transmissicn et de diffusion.

Aprés en avoir délibéré, les membres du collége institutionnel du Conseil
Jadministration décident, & l'unanimité, d'adopter la décision modificative 1
apportée au budget primitif 2020 du Signe, centre national du graphisme.

Annexe : édition réglementaire de la décision modificative numéro 1 apporiée au
budget primitif 2020.

e Conseil d'Administration adopte a I'unanimité cetle délibération

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :
Le 05/08/2020

Le Président

Mensieur Evrard DIDIER



